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1- LA TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA Y PLAN DE
ACTUACION DIGITAL

“El Plan de Actuacion Digital (PAD) es la herramienta de planificacion, integrada en el
Proyecto Educativo, sobre la que se sustentara el proceso de Transformacion Digital
diseiado por cada centro educativo.””

OBJETIVOS:
Planificar y desarrollar capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefanza:

Favorecer la transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente
competente:

Para el desarrollo de este proceso, es muy importante contar con:

Infraestructuras digitales.

Organizacién y planificacion adecuadas.

Profesorado con formacién digital.

Plataformas, contenidos y herramientas digitales seguras siguiendo unos principios éticos
que respeten la privacidad.

DN NI NN

En palabras de D. Andrés Egea (2020), “Digitalizar no es transformacion digital:
Transformacioén Digital implica un proceso de cambio”.
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El Plan de Accién Digital (PAD) que se presenta a continuacion representa el conjunto de
ACTUACIONES, destinadas a convertir el CPD Kina Jiménez en una organizacion
digitalmente competente que incorpora a su Proyecto Educativo medidas de transformacién
digital encaminadas a la mejora de los procesos, tanto en los ambitos de ensefianza-
aprendizaje y organizativos como de comunicacién e informaciéon. Este documento debe
contener el Plan de Formacién Digital y el Plan de Contingencia Telematico.

2- MARCO NORMATIVO BASE PARA LA ELABORACION DEL PAD

» Normativa Marcos Europeos de Competencia digital de referencia:

- Instrucciones de 20 de Septiembre de la DGFPIE, sobre medidas de Transformacién Digital en el sistema educativo no universitario
de Andalucia para el curso 2021-2022.

- https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/de6ffa24-457f-4b54-b65d-30c7ecd7e3al/Resolucion de 11 de
septiembre de 2024, de la Direccién General de Innovacion y Formacion del Profesorado, sobre medidas para el impulso de la
Competencia Digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el marco del Programa de cooperacion territorial

- Orden de 29 de marzo de 2021, donde se establecen los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucion de 22/10/2020 de la SGAP, donde se aprueba el Cédigo de Conducta en el uso de las Tecnologias de la informacién y
la Comunicacién para profesionales publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

INSTRUCCION 12/2020, DE 15 DE
JUNIO

INSTRUCCIONES DEL 6 DE JULIO
DE 2020

INSTRUCCION DEL 31 DE JULIO
DE 2020

*Relativa a las medidas
educativas a adoptar en el
inicio del curso 2020/21 en
los centros docentes
andaluces que imparten

clases de Régimen
Especial.

*Pautas de actuacion que
contemplen diversos
escenarios educativos,

teniendo en cuenta las
Programaciones ante una
situacion de docencia no
presencial para garantizar la
continuidad académica del
alumnado.

*Apartado 4, punto 2.a): Se
habla de protocolo unificado
de actuacion telematica.
*Apartado 4, punto 3: Se
introduce el término Plan de
Accién Digital.

+Apartado 4, punto 4: Sobre
el Plan de Formacion del
profesorado y la importancia
del Plan de Formacién Digital

« Ralati

i

a la organi: de los
centros docentes para el curso
escolar 2020/21 motivada por la
crisis sanitaria del COVID-19.

* Consideracion de la Educacion como

servicio publico esencial.

+ Se habla de "Brecha Digital"
*Cada centro en funcion de sus

caracteristicas debe adaptar las
orientaciones y organizacién en
funcién del documento "Medidas de
prevencién, proteccion, vigilancia y
promocioén de salud. COVID-19 para
los centros y servicios educativos
docentes (no universitarios) de
Andalucia, Curso 2020/21.

+ Disposicién Quinta: El

PROTOCOLO  DE  ACTUACION
COVID-19 PARA EL CURSO 2020/21
CONTEMPLARA :

- a) Situacion presencial, ajustada a su

protocolo especifico

* b) Situacién excepcional con docencia

telematica

*Disposicién  Sexta, Punto &

Periodicidad de las reuniones con
posibilidad telematica.

* Disposicion ~ Octava.  Dispositivos

Tecnoldgicos: Pueden ser utilizados
durante la practica docente ordinaria,
favoreciendo nuevas  propuestas
metodolégicas, incorporando lo
aprendido durante el periodo de
suspension de la actividad

«Disposicion  Décima, Punto 2:

Capacidad para adaptar el horario
lectivo del alumnado.

*PAUTAS DE ACTUACION DE LOS
PROCESOS DE
TRANSFORMACION DIGITAL
EDUCATIVA (TDE)

«CONCEPTO DE TDE

*PUESTA EN MARCHA
«RECURSOS: PAD (PLAN DE
ACTUACION DIGITAL), RUBRICA,
TEST DE COMPETENCIA DIGITAL
DOCENTE, PLAN DE
FORMACION, PLAN DE
CONTINGENCIA, PLATAFORMAS
DE AULA VIRTUAL, RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES,
PRESENCIA EN INTERNET
«COORDINACION
«INFRAESTRUCTURAS
TECNOLOGICAS

Enlaces de referencia Junta de Andalucia:
- Innovacién educativa/Transformacion educativa

- Portal de Transformacion Digital educativa
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/208/34
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/208/34
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/inicio
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/inicio

3- JUSTIFICACION

“La crisis de la pandemia del Covid-19 provocd una transicion sin precedentes hacia un
nuevo tipo de Educacion online, utilizando medios tecnologicos”.

(Espacio Europeo de Educacién. Plan de Accion de Educacion Digital. Web oficial Comisién europea).

Antes de la crisis, los datos que ofrece la Unién Europea respecto a los ingresos de las
familias y el acceso a las nuevas tecnologias, sobre los jévenes que no alcanzan un nivel
basico de competencia digital, las diferencias entre competencias digitales del profesorado
son cuanto menos, preocupantes. Un grandisimo porcentaje de docentes y alumnado no
habia recurrido a la ensefianza online y a distancia antes de la crisis.

Por esta razén, la crisis, constituye un punto de inflexiéon y se plantean nuevos retos a la
Educacidén: nuevos espacios educativos, nuevos recursos Yy contenidos interactivos
adecuados, nuevas actuaciones, nuevas funciones, nuevos marcos de referencia digitales y
nuevas habilidades competenciales del profesorado.

El Plan de Accién Digital (PAD) viene justificado, en definitiva, por la necesidad de mejorar y
modernizar las actuaciones digitales para hacer frente a los cambios de la sociedad actual
desde los centros educativos.

En este documento, se han planificado y concretado una serie de acciones adecuadas a
nuestras caracteristicas y valores como centro educativo de Ensefianzas de Reégimen
especial de Danza, que se seguiran poniendo en practica a lo largo de este curso,
materializando dichas acciones que introduciran mejoras en referencia a 3 ambitos:

1-

2-

3- ENSENANZA-APRENDIZAJE

Dichas mejoras, desarrolladas con el impulso del Equipo Directivo del centro y en
colaboracion con los diferentes equipos de Coordinacion, Departamentos, Profesorado,
Alumnado, teniendo en cuenta como foco al alumnado y las familias, estaran sujetas a una
revision y adecuacion periédicas, lo cual nos permitira hacer una reflexion constante de la
realidad de nuestro centro y disefiar nuevas actuaciones o actualizar las ya existentes en el
PAD.
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4- DIAGNOSTICO

Este proceso de integracién de los medios tecnolégicos a la vida de centro, es una tarea
compleja, cuyo punto de partida es el analisis de nuestra situacién digital como centro.
Nuestro contexto definird nuestros objetivos para este curso y las actuaciones que se lleven
a cabo deben adecuarse a nuestra realidad educativa.

4.1- IDENTIDAD DIGITAL DEL CENTRO

DATOS BASICOS:

e EICPD KINA JIMENEZ, es un Centro Plblico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, situado
en la capital de la provincia de Almeria. Se imparten Ensefnanzas de Régimen Especial de Danza,
desde 1% a 4° de E. Basicas y desde 1° a 6° de E. Profesionales de diferentes Especialidades:
Danza Clasica, D. Espafnola, Baile Flamenco y 1%, 2% y 3% EPD de la especialidad de D.
Contemporanea.

e Se incorpord en el curso 2022/23 la especialidad de Danza Contemporanea con 1° de
Ensefanzas Profesionales y actualmente se esta ya cursando el 32 de EPD de dicha especialidad.

e El Claustro estd formado por 48 profesores en plantilla, unos 330 alumnos, 3 conserjes, 1
administrativo a tiempo parcial y personal de limpieza y desinfeccion.

e Entre sus valores fundamentales se incluyen la formacion de bailarines/as cualificados, la
disciplina y el amor por la Danza, el esfuerzo por la mejora continua en el trabajo diario y la
colaboracién con diferentes entidades para la difusion y el acercamiento de la Danza mediante
actuaciones a diferentes niveles y sectores.

e Pagina web: https://www.cpdalmeria.es/

e Redes Sociales:

Facebook: @cpdkinajimenez
Instagram: @cpdakinajimenez
Canal Youtube: CPDA KINA JIMENEZ

DATOS DE PARTIDA DEL CURSO 2024-2025

e Desde este curso no existe la figura del responsable de #CompDigEdu.

e En el Proyecto Educativo de Centro, se incluyeron lineas de actuacién en relacién a la Tecnologia
y usos digitales desde el curso 2021-2022.
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e Desde el curso 2021-2022 se cuenta con la figura de la Coordinacién de Transformacion Digital
y partimos con acciones ya realizadas.

e En el Proyecto de Centro, no se habian incluido lineas de actuacién en relaciéon a la Tecnologia y
usos digitales, anterior a la crisis provocada por el COVID-19. Tampoco habia existido la figura
anteriormente llamada coordinador/a TIC o responsable TIC.

e Ha habido diferentes personas que se encargaban de subir contenido a las redes sociales para
dar visibilidad educativa, pero no ha existido Community Manager.

e Consideraciones sobre la Infraestructura Tecnoldgica distinguiendo entre las siguientes
vertientes de infraestructura tecnolégica:

- Cuenta con 20 aulas de danza, 2 para ensefanzas teéricas y 2 para lenguaje musical aplicado
ala danza. Teatro con una capacidad de 300 personas aproximadamente. El Centro esta situado
en Av. Maestro Gaspar Vivas-Esquina camino Jaul. Bajo. 04007.

- Ordenadores de sobremesa en el Centro: Sala de Profesores (3 ordenadores), un espacio fisico
destinado a funcionar como Biblioteca (2 ordenadores), 4 despachos destinados al trabajo de
los diferentes Departamentos (8 ordenadores) y 3 despachos destinados a la funcién del Equipo
Directivo (4 ordenadores).

- Conectividad del Centro: Disponemos de conexiones Ethernet en cada despacho, aulas y sala
de profesores, a la espera de que la administracion habilite la cobertura Wifi en todo el centro.

- Equipamiento tecnoldgico asociado a las aulas y al profesorado: Partimos de la existencia de
Tablets, que adquiri6 el centro en el curso 2020-21, para solventar problemas relacionados con
las clases online en situaciones pasadas de confinamiento de profesorado y/o alumnado.
También partimos de la existencia de 50 portatiles para uso del profesorado y alumnado.

4.2- ANALISIS DE LA SITUACION

El andlisis viene determinado por la deteccion de necesidades ya que estamos en unas nuevas
instalaciones y faltan por venir material audiovisual ya licitado Dicho material serd para el uso tanto
en el auditorio como en las diferentes aulas del centro. Para ello, nos hemos ayudado de los siguientes
instrumentos: (ambos incluidos en el ANEXO y compartidos con el claustro del CPD Kina Jiménez).
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1) Herramienta DAFO. Gracias a la informacion que proporciona el informe obtenido tras la
realizacion de la Rubrica (Autoevaluacion de la Competencia Digital de centros) en
Séneca (realizado en colaboracion por el responsable #CompDigEdu, el Coordinador de TDE
y la Direccion).

2) Informe de Centro del Test de Competencia Digital Docente (TCDD).

Como puntos principales que se desprenden del resultado del analisis de la TCDD,
justificando el punto de partida para iniciar lineas de actuacion incluidas en el presente PAD,
podemos destacar los siguientes:

Acciones que se realizaron el curso pasado y requieren continuidad y/o mantenimiento:

a) Aspectos internos a mejorar para convertirnos en un centro competente digitalmente:
- Diferencias notables en términos de competencia digital docente. (Nivel de
competencia digital general: A2
- Creencia en la escasa utilidad y aplicabilidad de las metodologias a nuestras
ensefanzas artisticas especificas, siendo estas Danza.

b) Acciones que se estan realizando: Seguir concienciando al profesorado en el uso de
las tecnologias.

o Ambito de Organizacion de centro:

- Se previeron horarios ante una Ensenanza telematica. (Dentro del Protocolo COVID-19)
- Existen unas programaciones did4cticas telematicas por Departamentos.

Utilizacion frecuente de la herramienta PASEN de Séneca.

- Se ha previsto la utilizacién de medios digitales para el uso Administrativo.

o Ambito de Informacion y Comunicacion:

Nuevo disefo de la pagina Web y completamente actualizada.
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- Difusién de informacién relevante a las redes sociales (realizacion de videos conmemorativos o
informativos, difusién de logros del alumnado en redes). Las publicaciones son periédicas, el
alcance y la participacion de la comunidad ha sido muy satisfactorio, obteniendo buenos
resultados estadisticos, aunque a nivel organizativo y de gestién podrian introducirse mejoras.

- Existe un Protocolo de subida de contenido a las Redes Sociales, asi como un documento de
Planificacion de publicaciones que se realizé el curso pasado. Asimismo, cada publicacion que
se realizaba en las redes sociales, se registraba en el cuestionario correspondiente en Séneca.

e Partimos de un nivel de Compromiso Profesional (nivel A2) por parte del profesorado, y se
estan atendiendo las necesidades de Formaciéon Docente centrada en la utilizacién de
herramientas y recursos digitales, pedagogia digital y metodologias especificas ante una
ensefanza no presencial.

o Escasez de infraestructuras tecnoldgicas en los espacios-clases y en los espacios comunes,
a la espera de los nuevos equipos asignados al centro.

- Disponemos de medios tecnoldgicos asociados a é&reas especificas de profesorado (5
ordenadores-sobremesa en despacho “Departamentos”, 3 ordenadores-sobremesa en la sala
de profesores, un portatil con titularidad del centro, 10 portatiles del programa Solucion de
puesto educativo y 40 de Portatiles 14" Duales , pero no se dispone en las aulas de danza de
pizarras digitales ni de paneles interactivos, asi como soportes 0 muebles especificos ante una
posible docencia telematica, streaming o uso de la tecnologia como apoyo educativo.

o Ambito de Ensefianza-Aprendizaje:

- Parte del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias:
flexibles y atractivas.

- Se ofrece al alumnado multiples formas de accién y expresion para que respondan o demuestren
sus conocimientos y habilidades.

- Se proporciona al alumnado multiples formas de implicacién que mantengan su motivacién y
participacion.

5- OBJETIVOS

La consecucion de los Objetivos del PAD parte de la finalidad principal que establece la
normativa de referencia y los logros de este proceso de integracion de los medios
tecnoldgicos en nuestra vida de centro, deben verse, a través de la consecucién progresiva
de objetivos especificos propuestos que se concretardan en las diferentes actuaciones
planificadas.
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« 5.1-OBJETIVO GENERAL

- Segun la Instrucciones de 20 de Septiembre de la DGFPIE, sobre medidas de Transformacion
Digital en el sistema educativo no universitario de Andalucia para el curso 2021-2022

El PAD “Tiene como objetivo general la planificacion y desarrollo de capacidades
digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefanza relacionada con las
tecnologias digitales y favorecer el uso y disefo de herramientas digitales aplicadas a
las diferentes metodologias didacticas’.

« 5.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PAD CPD KINA JIMENEZ

1,Reconocer el Plan Digital del CPD Kina Jiménez, como un recurso clave para la planificacion
de la estrategia digital de nuestro centro.

e Garantizar la adquisicion de Competencias Digitales, tanto del profesorado como del
alumnado que permitan ofrecer una Ensefianza de la Danza de calidad aprovechando las
oportunidades que ofrecen los medios Tecnoldgicos para el desarrollo del trabajo en equipo y
trabajo colaborativo.

e Encaminar nuestras propuestas de actuacion hacia la Transformacién Digital a través del
andlisis de nuestra situacion digital como centro en los diferentes ambitos.

e Promover un uso positivo y responsable de las Tecnologias digitales, asi como el uso nuestro
propio espacio virtual de aprendizaje que contemple el apoyo educativo y la ensefianza no
presencial de Emergencia.

e Impulsar los aspectos comunicativos, teniendo en cuenta a las familias como agentes de
ayuda en la Transformacion digital del alumnado y su vinculo con la organizacion y
funcionamiento del centro.

o Complementar nuestro contexto institucional, de manera que el PAD esté en consonancia con
el Proyecto de Direccion, el Proyecto educativo de centro y con el Plan de Centro.

6- PLANIFICACION

La fase de Planificacion del PAD tiene estrecha relacion con los plazos temporales establecidos
por la Administracién y el Calendario de Organizacién y funcionamiento del Centro.

El proceso comienza con la eleccion de la persona encargada de la coordinacion, para la que
se exige un perfil determinado. Le sigue un periodo de Deteccién de Necesidades, del
profesorado y el centro, para acabar con la planificacion de una respuesta educativa a tales
necesidades detectadas encaminadas a la consecucidén de unos Objetivos especificos del
PAD.
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Se puede acceder desde el hipervinculo al CRONOGRAMA DE ACTUACIONES PREVIAS
Y PARA LA CERTIFICACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

No podemos olvidar que tal respuesta es fruto de la interaccion e influencias mutuas que
ejercen entre si los diferentes sectores implicados en nuestra comunidad, cuyo papel, es
fundamental en la Transformacién Digital de nuestro centro como Impulsores, Transmisores,
Dinamizadores, Asesores, etc. Y por tanto, inciden en la Planificacion de las actuaciones del
Plan y en la consecucion de los Objetivos Propuestos.

6.1- ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La propuesta de Actuaciones se define como resultado de:

a) Andlisis de dos tipos de Informes, cuyo resultado ayuda a detectar las necesidades del
centro, establecer objetivos y responder mediante una planificacion de actuaciones que se
pondran en practica segun su prioridad y dependiendo de los grupos responsables de llevarlas
a cabo:
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- Informe de la Rubrica de Competencia digital de Centro 2024/2025.

A Junta de Andalucia

INFORME DE RUBRICA

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

C.P.D. Kina Jiménez

CURSO: 2024/2025

CENTRO: C.P.D. Kina Jiménez (04006239)

Tras rellenar la rubrica su centro ha obtenido una puntuacion de 178,199 sobre 300:

jFelicidades, vais por buen camino!

Quedan aspectos en los que os podéis centrar para conseguir un nivel avanzado y, con ello, alcanzar
el grado de excelencia en la transformacion digital

educativa.

- Informe de Centro de Test de Competencia Digital Docente 2024-25.

Competencia Digital Docente. Informe de centro

04006239 - C.P.D. Kina Jiménez
Numero de docentes del centro: 50

2024/2025

Numero de docentes con un nivel CDD certificado: 11 (18,63 %)

EI Numero de docentes que han finalizado el test CDD: 19
o
Q
3 Profesorado que tiene certificado un nivel CDD en el Sistema de Informacion Séneca
E
8
Q Docentes
Q
“ Nivel: A1 3 (5.08 %)
Nivel: A2 5(8.47 %)
Nivel: B1 1(1.69 %)
9.091% Sk Nivel: B2 2 (3.39 %)
A2 Total prof. certificado cop| 11 (18,63 %)
N B1
mEB2
2
P
8
3 45.45%
% profesorado_ncdd
(]
=l
3 El porcentaje que aparece junto a cada nivel CDD se calcula sobre el total de docentes del centro con un

nivel CDD certificado en el Sistema de Informacion Séneca.

a) Se realiza un Analisis de necesidades del Alumnado (cuestionario para alumnado en Riesgo de

Exclusion Digital, a la hora de formalizar la matricula, cuyos resultados cada tutor los registra en
Séneca) que proporciona la informacidén necesaria ante una ensefianza no presencial. El centro
proporciona el asesoramiento sobre los tramites a seguir para que el alumnado pueda solicitar

material digital a la Administracién.

PAD C.P.D KINA JIMENEZ 2024-2025
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Se han propuesto Actuaciones Reales y Alcanzables para el presente curso académico
2024-2025, en referencia a los diversos ambitos y en funcién del nivel de Competencia Digital
de Centro y del Profesorado.

Dichas Tareas/Actuaciones, se han puesto en conocimiento de la Administracién Educativa,
a través del Informe del PAD en Séneca.

El PAD se pondra a disposicion del profesorado para su revision, aportaciones, sugerencias
antes del Claustro de noviembre de 2024 y segun el Calendario de reuniones del Centro, se
presentara ante el Claustro a mediados de noviembre de 2024.

A partir de ese momento, si el Claustro lo aprueba, se comienzan a realizar en orden de
prioridad las Actuaciones que se pueden realizar desde el centro. Las Actuaciones del Plan
de Formacion en Centro y Auto-formacién, siguen los plazos establecidos de la
Administracién.

6.2- PAPEL DE LOS AGENTES IMPLICADOS

El papel de los agentes/sectores implicados y los aspectos en los que el Plan va a incidir
seran los siguientes:

Centro: El equipo directivo ejercera su liderazgo, impulsando la integracion normalizada de
las tecnologias digitales en los procesos de organizacion, informaciéon y comunicacion del
centro, asi como en los procesos de ensefianza -aprendizaje, en todas y cada una de las
areas.

Coordinacion de Transformacion Digital: En el curso 2024-25 para la coordinacion se ha
designado a D. Jacinto Rodriguez Hidalgo. Su labor de enlace con los distintos sectores hace
que esté en estrecho contacto con la direccion del Centro, Pianistas, Guitarristas y Cantantes
Acompanantes, DOFEIE: M2 del Mar Canabate Carmona (Plan de Formacién). Sus funciones:

Estas funciones se concretan en:
- Actualizar el PAD colaborando con el equipo directivo con su integracién en Plan de Centro.
- Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
- Inscribir al profesorado participante en Séneca.
- Generar el acta de patrticipacion del profesorado candidato a la certificacién.
- Plantear las necesidades relativas al proceso TDE de los diferentes sectores ante los 6rganos
colegiados correspondientes.

Familias: Seran los encargados de normalizar el uso de los medios tecnoldgicos, en
su relacion administrativa con el centro y en su relacion con el profesorado.
Alumnado: Protagonista del proceso. Debe adquirir aprendizajes a través de la
implementacidén de metodologias activas y de la practica digital segura y responsable.
Este aprendizaje sera a lo largo de toda la vida desde una posicién autbnoma y critica.
Profesorado: Agente clave para el éxito de la Transformacion Digital. Implicado en
los 3 &mbitos y en la toma de decisiones del centro. Fundamental su formacién y
necesaria su competencia digital.
- Su participacion es voluntaria.
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- La persona que coordina, inscribe al profesorado que realiza el Test de Competencia Digital,
que es el requisito a cumplir para certificar la participacion.
- El profesorado debe confirmar su participacion desde Séneca.

CEP Almeria: Asesoramiento en la Formacion del Profesorado ante los nuevos
retos digitales. Encargado de convocar y difundir las Actividades que se

organicen para mejorar la Competencia Digital Docente.

DESIGNAR
COORDINACION

TDE

HASTA 30 DE
SEPTIEMBRE

DETECCION DE
NECESIDADES .

-ALUMNADO
(PROCESO
MATRICULACION)

-PROFESORADO Y
CENTRO: HASTA 30
DE SEPTIEMBRE

«CUESTIONARIOS DE
DISPONIBILIDAD DE
MEDIOS
INFORMATICOS DEL
ALUMNADO

«RUBRICA DE
COMPETENCIA DIGITAL
DEL CENTRO

«TEST DE COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
DEL PAD

«INFORME DE
ACTUACIONES EN
SENECA (HASTA 30
DE OCTUBRE)

+ELABORACION DEL
PAD=

*OBJETIVOS QUE
DAN LUGAR A
ACTUACIONES
(AMBITOS+ PLAN
DE FORMACION+
PLAN DE
CONTINGENCIA)

7- DESARROLLO

Una vez definidas las funciones de los principales agentes implicados y su influencia en la
Transformacion digital del centro, asi como nuestra realidad digital, debemos integrar
acciones que nos muestren el camino a seguir para conseguir los Objetivos propuestos en
el PAD del CPD Kina Jiménez de Almeria para el presente curso 2024-2025.

El PAD debe adjuntarse al Plan de Centro y estar en concordancia con el Proyecto Educativo
del CPD Kina Jiménez.

7.1- ACTUACIONES POR AMBITOS

Este apartado pretende ser un enlace entre las sugerencias del Informe del Plan de
Actuacion Digital de Séneca donde se recogen los resultados de la rabrica y test TDE y su
desarrollo y vinculacion al Plan de Formacién y Plan de Contingencia.

Sequn la normativa vigente: “En el PAD se establecen por cada uno de los tres ambitos
referenciados en el inciso sequndo de la sequnda instruccion: las lineas de actuacion, las
tareas en las que se concretan, la temporalizacion, los grupos responsables/participantes y
la evaluacion prevista”.
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Respecto a la formacion se especifica claramente en la normativa:

“Se debera contemplar esta formacién desde la perspectiva del aprendizaje mixto
(Blended Learning), incrementando la presencia de entornos digitales de aprendizaje,
uso de herramientas digitales y funcionalidades de Séneca/Pasen, asi como en los
procedimientos que contribuyan al desarrollo de la autonomia del alumnado en su
proceso de aprendizaje (competencia Aprender a aprender). Debera priorizarse la
modalidad de Formacion en Centro con caracteristicas hibridas (presencial y telematica)
y atender a los resultados del Test CDD para la formacion individual”.

ELABORACION PAD CPD KINA JIMENEZ

CONTEXTO
DETECCION DE NECESIDADES

OBJETIVOS 3 LINEAS DE ACTUACION
-GENERAL ORGANIZACION DE CENTRO
-ESPECIFICOS

1 LINEADE ACTUACION
NFORMACION Y COMUNICACION

1 LINEA DE ACTUACION
ENSENANZA-APRENDIZA JE
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7.1.1. ORGANIZACION DE CENTRO

OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 1

AUMENTAR EL NUMERO DE DISPOSITIVOS QUE PUEDAN SER USADOS EN CUALQUIER ESPACIO FISICO DEL CENTRO,
REALIZANDO UN USO RESPONSABLE Y CUIDANDO ESPECIALMENTE DE LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS

MISMOS.

ACTUACIONES REALIZAR | FORMACION TEMPORALIZACION
ENEL DEL
CENTRO | PROFESORADO

1.1 Elaboracién de guias basicas de acceso y configuracion de las
diferentes Apps y Herramientas para Profesorado y Alumnado.

si

si

12 Trimestre

1.2 Incluir en el Plan de Formacion, la creacion de un grupo de
trabajo a nivel de Profesorado que pueda generar un
conocimiento compartido, que desarrolle la competencia digital
necesaria para poder realizar un uso responsable de todas las
herramientas de la Plataforma.

si

si

12 Trimestre

1.3 Configuracion de la Plataforma previa a la activacion de
usuarios con todas las garantias de Seguridad, organizacion y
funcionalidades.

12 Trimestre

1.4 Elaborar un protocolo de registro digital para la gestiéon de
incidencias y el mantenimiento del equipo Tecnolégico del
Centro.

si

22 Trimestre

1.5 Cada Departamento convoca y realiza las reuniones a través de
Google Calendar y G. Meet respectivamente.

si

12 Trimestre

1.6 Cada materia debe contar con un aula virtual ubicada en
Google Classroom. El contenido del aula contendra las tareas y
el material necesario para permitir un seguimiento de las clases,
como apoyo educativo durante el curso y como Conservatorio
virtual ante docencia no presencial.

si

12 Trimestre

RESPONSABLE | AGENTES
IMPLICADOS

EVALUACION DE LAS ACCIONES / OBJETO

A) FORMACION:
Equipo Directivo DOFEIE

e  PLANIFICACION:

®  APLICACION:

® PROCESO:

-Formulario y Encuesta

Coordinacién Profesorado Formativa, Evaluacién Final, Evaluacion a posteriori.
TDE Alumnado
CEP B) A REALIZAR EN EL CENTRO:

- Modo de comunicacién e informacion a la comunidad
- Gestion de la colaboracion con el profesorado tutor

- Canales de informacién y comunicacion con alumnado y familias
- Canales de informacién y comunicacion con el profesorado

- Eficacia/ Recursos/ Colaboracion y participacion

- Evaluacion determinada por distintos momentos de la Formacién: Evaluacién inicial, Evaluacién

- Eficacia en el orden de actuaciones/ Gestién y activaciéon gradual de la Plataforma

EVALUACION DE LAS ACCIONES/HERRAMIENTAS

[ OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 2
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IMPULSAR LA CREACION, DIFUSION Y UTILIZACION DE UNA GUIA DE USO RESPONSABLE DE EQUIPOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS EN EL CPD KINA JIMENEZ DE ALMERIA, QUE INCLUYA NORMAS DE RESPONSABILIDAD Y SU
RELACION CON EL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

normas de utilizacién, desinfeccion y conservacion de los dispositivos
del centro y los propios del alumnado.

ACTUACIONES REALIZAR | FORMACION TEMPORALIZACION
ENEL DEL
CENTRO PROFESORADO
+ Elaboracién de un documento que recoja recomendaciones, protocolo | si si CURSO ACTUAL
de gestién y uso responsable de los medios tecnoldgicos disponibles
en el centro.
+ Se incluira un apartado de ciberseguridad y errores a evitar. si CURSO ACTUAL
+ Elaboracién y difusion de un documento corto y claro que recoja las si CURSO ACTUAL

t Publicar la guia de uso responsable de equipos y dispositivos en la | si CURSO ACTUAL

pagina web del centro para facilitar su acceso a la comunidad
educativa.
RESPONSABLE AGENTES EVALUACION DE LAS ACCIONES / OBJETO

IMPLICADOS

Se evaluara:

Equipo Directivo Profesorado _ I I ; i I
Coordinacion TDE | Alumnado Uso responsab? de os dISpO.SItIVOS del centro

Equipo - Grado de Accesibilidad y Claridad del Documento

Directivo

Coordinacion
TDE

A través de: Rubrica de Autoevaluacion uso responsable y buenas practicas en el centro
|

EVALUACION DE LAS ACCIONES/HERRAMIENTAS

-Formulario y Encuesta
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OBJETIVO LINEA DE ACTUACION 3

DESARROLLAR UN PLAN DE FORMACION, PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN EL CENTRO, QUE
TENGA EN CUENTA LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ENSENANZAS DE DANZA Y COHERENTE CON LOS
MARCOS EUROPEOS DigCompOrg, DigCompEdu Y Digcomp.

ACTUACIONES REALIZAR FORMACION TEMPORALIZACION

ENEL DEL
CENTRO | PROFESORADO

3.1- Elaborar un Plan de Formacién de competencia digital, a partir de | si si Curso Actual
los resultados obtenidos en el informe de centro del TCDD y segun las
diferentes areas establecidas desde marco europeo, con peticiones
formativas ante carencias especificas y dificultades propias de
nuestras ensefianzas artisticas.

3.2- En coordinacion con el CEP de Almeria, solicitar formacion si si Curso Actual
telematica especifica para el CPD Kina Jiménez segun las peticiones
formativas en cuanto a las competencias digitales.

3.3- Difundir las actividades formativas sobre las competencias si Curso Actual
digitales, en especial aquellas que ofrece el Aula Virtual del
Profesorado (Junta de Andalucia) y las organizadas por el CEP de la
provincia de Almeria.

RESPONSABLE | AGENTES EVALUACION DE LAS ACCIONES / OBJETO
IMPLICADOS

Detectar las necesidades formativas en areas especificas de Competencia Digital aplicadas a
Equipo Directivo Profesorado nuestras ensefianzas artisticas de Danza. Participacion del profesorado en la toma de decisiones a

Coordinacién TDE la hora de realizar peticiones formativas. Impacto en la formacién del profesorado ante la difusién de
DOFEIE actividades formativas que se ofertan desde el Aula Virtual del Profesorado, asi como las
CEP organizadas por el CEP de la provincia de Almeria.

EVALUACION DE LAS ACCIONES/HERRAMIENTAS

-Encuesta/Rubrica de Autoevaluacion.
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7.1.2. INFORMACION Y COMUNICACION

CONTINUAR MEJORANDO LA PRESENCIA DIGITAL DEL CENTRO, A TRAVES DE LA PAGINA WEB Y DE LAS REDES
SOCIALES , ASI COMO DESARROLLAR NUEVOS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS COMO LOS BLOGS Y PODCAST
EDUCATIVOS.

ACTUACIONES REALIZAR FORMACION TEMPORALIZACION

ENEL DEL
CENTRO | PROFESORADO

4.1- Planificando al igual que el curso pasado, las publicaciones y la si 22 Trimestre
calidad de las intervenciones, segun el calendario de actuaciones y
eventos del centro.

4.2-Contar con un equipo de Coordinacién que haga funciones de si 2° Trimestre
Community Manager.

K.3- Actualizando constantemente la informacién de la pagina web. si 2° Trimestre
4.4- Desarrollo de plataforma de Pago para Inscripciones, matriculasy | si 2° Trimestre
otras necesidades en la pagina Web.

I Creacion de Blog y Podcast educativos por departamentos. si 22 Trimestre

RESPONSABLE | AGENTES EVALUACION DE LAS ACCIONES / OBJETO

IMPLICADOS
Se evaluara:
Equipo Directivo Profesorado
Coordinacién DOFEIE - Interaccion de la comunidad en la pagina web.
TDE Alumnado
CEP - Calidad e interés por el contenido publicado, la participacion e interaccién de nuestro publico
objetivo.
Através de:

- Estadisticas de la web, de Facebook, Instagram y canal de Youtube.

- Ribrica de Autoevaluacién del proceso y resultados obtenidos a final de curso.

]
EVALUACION DE LAS ACCIONES/HERRAMIENTAS

-Formulario, encuesta y estadisticas.
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7.1.3. ENSENANZA-APRENDIZAJE

IMPULSAR EL COMPROMISO PROFESIONAL Y LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE MEDIANTE LA FORMACION

ACTUACIONES REALIZAR FORMACION TEMPORALIZACION

EN EL DEL
CENTRO | PROFESORADO

 Fomentando la realizacion de actividades de Formacién que propone si 32 Trimestre
el Aula Virtual del profesorado, con modalidad telematica, relativas a
nuevas metodologias facilitadas por el uso de los medios tecnolégicos.

3.2- Proporcionado informacién adecuada y con suficiente antelacion si si 32 Trimestre
de toda la formacion existente a los componentes del claustro de
profesorado del centro.

I Potenciar la creacion de Grupos de Trabajo que contemplen la si 32 Trimestre
modalidad telematica.

RESPONSABLE AGENTES EVALUACION DE LAS ACCIONES / OBJETO
IMPLICADOS
Se evaluara:
Equipo Directivo Profesorado
Coordinacion TDE (D:g;EIE - Grado de participacion del profesorado en formacion telematica

- Grado de adecuacion de la formacion a la realidad del aula -Numero de cursos realizados por parte
del profesorado a lo largo del curso

Através de: Encuesta y Estadisticas

]
EVALUACION DE LAS ACCIONES/HERRAMIENTAS

-Encuesta y Estadisticas
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7.2- PLAN DE FORMACION DIGITAL

El presente Plan de Formacién viene justificado por la Autoevaluacion y Necesidad de
mejora digital del centro, derivada de los resultados obtenidos en el Test de Competencia
Digital que el profesorado ha realizado en los plazos establecidos. El presente apartado, se
integrara en el Plan de Mejora anual del centro que coordina y elabora el DOFEIE,
Departamento que presentara las propuestas al CEP y Claustro en los plazos establecidos
por la Junta de Andalucia.

Asimismo, desde el marco europeo de referencia, se apoya a las organizaciones educativas
para su digitalizacién de una forma sistematica y estratégica y establece las habilidades y
competencias digitales que el profesorado necesita en los entornos de ensefianza
contemporaneos, por lo que es indispensable, disponer de profesorado digitalmente
competente.

SECTORES IMPLICADOS:

Equipo Directivo, Departamento de Orientacién (DOFEIE), Coordinacion de Transformacion
Digital. Asesoria del CEP.

OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION:

1- Mejorar la practica educativa dotando al profesorado de herramientas digitales haciendo uso
de las tecnologias

2- Mejorar los hébitos y comportamientos digitales de los componentes del Claustro del CPD
“Kina Jiménez”, para hacer a los nuevos retos que plantea la sociedad actual. frente

3- Disponer de profesorado Digitalmente competente con la finalidad de mejorar los procesos,
los procedimientos y los comportamientos en referencia a la ensefianza-aprendizaje y por
ende, el rendimiento académico del alumnado.

4- Incorporar una actualizacién cientifica y didactica, la innovacién e investigacion metodoldgica,
asi como destrezas especificas a nuestras ensefnanzas artisticas.

5- Desarrollar planes y proyectos estratégicos.

6- Impulsar actividades formativas relacionadas con el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, en definitiva, el aumento de la cultura digital y su repercusién para la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

7- Llevar a cabo una evaluacién formadora: disefio de estrategias de evaluaciéon que permita
mejorar los resultados escolares definiendo los indicadores, instrumentos y herramientas para
llevarla a cabo y asi poder mejorar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

8- Mejorar el rendimiento del alumnado, asi como su desarrollo personal y social de manera que
aumente su motivacion y se prevenga el abandono escolar a través de una mejora de la praxis
del profesorado.

7.2.1. PROPUESTAS DE FORMACION

e E| PAD contempla acciones de informacion y orientacion al reciclaje profesional, entendidas desde el punto
de vista de la formacion desde la modalidad blended Learning en el presente curso o desde la formacidon
en el Aula virtual del Profesorado con modalidad eLearning, o mediante videoconferencia.
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Dichas acciones se pueden enmarcar en las Ensefianzas artisticas de danza o bien en la
formacioén interdisciplinar desde el Aula Virtual del profesorado andaluz, disponiendo de un
abanico amplio de formacién a lo largo del curso utilizando herramientas digitales y mejorando la
competencia digital del profesorado en el area pedagdgica, sobre todo.

Impulsar actividades formativas relacionadas con el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, en definitiva, el aumento de la cultura digital y su repercusion para mejora del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Algunos cursos que se pueden destacar en este sentido, convocados recientemente son:

o -“Edicién de audio y video: aplicacion en el aula de danza y puesta en escena’:
Aprender a editar y almacenar archivos de audio y video para su uso en la practica
docente diaria, tanto en la clase presencial como recurso digital para la ensefianza
asincrona. Creacion de materiales educativos audiovisuales.

o -“‘Regiduria e iluminacion Il. Recursos y herramientas para la puesta en
escena”.
Adquirir herramientas para la puesta en marcha de un espectaculo de danza, ya que el
fin Ultimo de nuestras ensefianzas es la puesta en escena de las mismas.

ITI'NEAS ORIENTADORAS PARA LA REALIZACION DE FORMACION DESDE EL
AMBITO DIGITAL A LO LARGO DEL CURSO:

Cursos organizados por el CEP de Almeria con modalidad semipresencial y cursos organizados por el
aula virtual del profesorado andaluz en referencia a las tematicas y contenidos siguientes:

Inclusién de contenido digital a las Programaciones didacticas, ya que supone un gran reto que
requiere formacion especifica de nuestros docentes y existe una necesidad de enfocar nuestras
ensefianzas hacia un modelo en el que las tecnologias puedan jugar un papel primordial para el
que no estamos suficientemente formados.

Disefio y elaboracién de materiales en los que la Edicién de Audio y video se convierte en
recursos para el profesorado en la docencia no presencial.

Seria conveniente la formacion que aporte los mecanismos necesarios de Evaluacién de los
procesos de ensefanza-aprendizaje, autoevaluacion del alumnado y autorreflexién sobre la
practica educativa.

Respecto a la AUTOFORMACION, destaca la solicitud y elaboracidn del proyecto que se realizard en modalidad

elLearning, del GRUPO DE TRABAJO de continuidad con titulo: “PROYECTO ERASMUS PARA

EL CONSERVATORIO DE DANZA KINA JIMENEZ”

De la mano de Mar Cafnabate Carmona.

En el presente curso se seguira con el proyecto de “DANZAVANZA”
Con la direccién de M2 Angeles Carrillo Carmona.

La coordinacion ha realizado la propuesta con:

“Edicién de audio y video: aplicacion en el aula de danza y puesta en escena”
para el 3° Trimestre.

PAD C.P.D KINA JIMENEZ 2024-2025 23



- “Regiduria e iluminacion lll. Recursos y herramientas para la puesta en escena”
para el 22 Trimestre.

* EIl objetivo principal es Adquirir las destrezas, estrategias, materiales y recursos
necesarios para la puesta en practica.

- REPERCUSION EN LA PRACTICA DOCENTE Y APRENDIZAJE DEL ALUMNADO: La
practica docente se vera enriquecida gracias a las movilidades del profesorado y a las
visitas de expertos, mejorando las capacidades y competencias del profesorado. En
consecuencia, el alumnado se vera beneficiado por esta inversion en conocimientos y
capacidades con su puesta en practica en el aula.

ASESORES: José Luis Herrador Lindes (CEP Almeria)

7.3- ESCENARIO DE EMERGENCIA ANTE LA ENSENANZA NO PRESENCIAL: PLAN
DE CONTINGENCIA TELEMATICA

« Segun la Instruccién de 6 de Julio de 2020 y la Instruccion del 31 de Julio de 2020, el centro
debe contar con un Plan de Contingencia que contemplara protocolos especificos ante los
posibles escenarios que podemos encontrarnos. El Plan de Contingencia debe contar con los
siguientes apartados:

a) Situacion presencial, ajustada a su protocolo especifico (El PROTOCOLO DE
ACTUACION COVID-19).

b) Situacion excepcional con docencia telematica

Ante un escenario con docencia telematica es el PAD, es el documento de referencia, que
especifica claramente las necesidades digitales del profesorado del CPD Kina Jiménez, asi como
de las infraestructuras digitales con las que contamos y del que derivan las acciones necesarias,
cuyos objetivos van encaminados a una situacién excepcional de docencia no presencial.

Asimismo, debe establecerse un protocolo digital que contemple unos principios que rijan nuestra
ensenanza en linea, referentes a los 3 ambitos de actuacion y segun unos puntos que la Junta de Andalucia
establece en la Rubrica de Competencia Digital de Centro en referencia a los 3 ambitos: Organizativo,
Ensenanza-Aprendizaje e Informacion-Comunicacion.

PAD C.P.D KINA JIMENEZ 2024-2025 24



7.3.1- DESCRIPCION DE UN ESCENARIO DE DOCENCIA TELEMATICA

1) POSIBLE ESCENARIO DE PRESENCIALIDAD PARCIAL, se contempla como respuesta
educativa a una posible crisis sanitaria sin llegar a decretarse un confinamiento y una
suspensién de la actividad educativa presencial.

Puede suponer a su vez:

1.1 - CONFINAMIENTO EN CASA DE UN ALUMNO
2.2 - CONFINAMIENTO DE UNO O VARIOS GRUPOS/CLASE

2) POSIBLE ESCENARIO DE CONFINAMIENTO TOTAL, puede suponer las suspensién
de la actividad educativa presencial debido a una posible crisis sanitaria.

Se puede dar en un ambito que trascienda al centro educativo.

7.3.2- NUEVAS NECESIDADES: ELEMENTOS A TENER EN CUENTA

Este posible escenario debe contemplar nuevos aspectos relevantes que condicionan los 3
ambitos:

1) Enseihanza desde casa:

- Las familias deben conciliar también trabajo desde casa, por lo que los dispositivos digitales en
algunos casos son compartidos por la unidad familiar.

- Los espacios fisicos para el estudio de la Danza, no son los adecuados (en cuestion de suelos
y dimensiones).

- La conectividad: Sobrecargas en la red por el hecho de estar conectados a la vez los miembros
de la unidad familiar, baja conectividad, conexiones compartidas con otros dispositivos, traslado
del alumnado a los domicilios de sus abuelos, conexiones desde lugares donde no hay
cobertura, etc.

2) Canales de Comunicacion:

- Ante la docencia telematica los canales de Comunicacién con el alumnado y las familias se
convierten en parte fundamental, por lo que debe quedar establecido un Protocolo de
Coordinacién y Comunicacién en este sentido.

- Desde la Junta de Andalucia, se insiste en la utilizacion de PASEN como herramienta de
mensajeria para enviar mensajes importantes.
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3) Profesorado:

- El hecho de continuar con la actividad docente, implica mantener una comunicaciéon con el
alumnado y adoptar un papel en el que la difusién de los cambios y ajustes relativos a las
materias que se imparte es fundamental.

- La funcién tutorial se ejerce a traves de herramientas sincronas (videoconferencias,
conversacion telefonica, etc.) y asincronas (foros, correo electronico, etc.) disponibles que
permitan reforzar la accion orientadora y de seguimiento del alumnado.

4) Organizacion de centro:

- La Jefatura de Estudios ha previsto los ajustes con respecto al horario de las diferentes
materias diferenciando las teéricas de las propias de Danza.

» En el caso del ESCENARIO 1.1 DE PRESENCIALIDAD PARCIAL: El alumnado que quede
confinado en casa por un periodo de tiempo determinado, tiene derecho a recibir su clase en
horario y duracion normal a través de videoconferencia desde la Plataforma G Suite con dominio
propio @cpdalmeria.es

» En el caso del ESCENARIO 1.2 y 2: CONFINAMIENTO DE UNO O VARIOS GRUPOS/CLASE y
CONFINAMIENTO TOTAL: El alumnado recibira su clase de manera telematica con el horario
ajustado previsto desde Jefatura.

- Se ha previsto la adaptacién de los contenidos a la docencia no presencial en las
Programaciones Didacticas por Departamentos.

- Se ha establecido una Plataforma virtual G. Suite para centros educativos con dominio propio
@cpdalmeria.es que garantiza un funcionamiento comun a través de las funcionalidades que
ofrecen las herramientas de Google con todas las garantias de seguridad.

- La ventaja de tener dominio propio dentro del mundo G Suite es que cualquier problema que
pudiera tener el alumnado del tipo "olvidé la contrasena”, "tengo la cuenta bloqueada" o "no
recuerdo el usuario”, lo podra resolver la administracién de la Plataforma.

- Para poder funcionar dentro de esta Plataforma ha sido imprescindible configurar la Plataforma
con garantias de Seguridad, crear Unidades Organizativas, Grupos, asi como crear cuentas de
usuario para alumnado, profesorado y administracion e iniciar sesion.

- Elfuncionamiento a través de la Plataforma implica una organizacion telematica del profesorado,
que va relacionado con la competencia digital docente:

Organizacién del envio de informacion y de las bandejas de entrada de los emails.

Organizacién y gestion de contactos.

Configuracién de Classroom.

Organizacién y gestion de documentos propios de los diferentes Departamentos.

O O O O
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o Gestidon de los diferentes modos de comunicacion interna.
o Difusién de informacién al alumnado y las familias.

Teniendo en cuenta, los elementos anteriores, de los Objetivos Especificos del PAD, deberian
derivarse nuevas metas en un escenario con nuevas necesidades, ya que implicaria establecer
pautas de actuacion.
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7.3.3- MEDIDAS, PAUTAS Y PROTOCOLO GENERAL DE
COORDINACION/COMUNICACION TELEMATICA

Ante un posible escenario de emergencia, es necesario establecer unas pautas en referencia
a los 3 ambitos de actuacién que guien en la medida de lo posible, una gestiéon y ensefianza
telemética.

Para materializar las actuaciones de una manera unificada y coordinada las pautas y
protocolo que se proponen intenta guiar de una manera general el funcionamiento de nuestro
centro de manera virtual.

La propuesta de Pautas a seguir en caso de Confinamiento Total (Escenario 2) contempla el
siguiente orden:

FF e : . . .
f;_,;}m ,t:?é PAUTASDEACTUACION TELEMATICAS : SITUACION DEDOCENCIAEN LINEA
e,

AMBITO ORGANIZACION e El tutor mantendra comunicacion estrecha con el La pigina Web del CPD Kina Jiménez se
o Escenario donde las autoridades alumnado y familias, asi como una coordinacion mantendré en continua actualizacion y actuard
SAigpendenla actidad preserciot coft 6l squipo educativo deads ta Flataforma: via como agente difusor de informacion relevante
e Activacion del Protocolo de Actuaciones mail, via Classroom. :

ol L ; ; Estan previstas nuevas funcionalidades en su
Ule ST S L Configuracion de Classroom por parte del tutor disefio que amplien el espacio comunicativo con
familias la nueva situacion. que comparte la clase/curso con el resto del las famiias, asi como mejoras en la
2) La Direccion, que contara con los profesorado del equipo educativo que incluira funcionalidad. y claiidad en el acceso a la
resultados de disponibilidad de medios su/s materia/s en dicha clase/curso. e
digitales del alumnado, informara a los
LG ERGEE TG LR Be Uso de las Programaciones felematicas que T R S s S
necesidades especificas. contemplaran una adecuacion horaria y una como medio de difusion y contacto con la
3) Mientras dure este escenario, se adecuacion de la duracion de la clase, asi como oMl ool sh condath, ol akenin
continuara con el proceso de Ensefianza- contenidos digitales, estrategias, recursos RIS T R SOk
Aprendizaje desde la Plataforma de educativos abiertos (véase apartado 10 del de publicacion y una figura que ejerza de
dominio propio @cpdalmeriaes. PAD), y una prevision de aspectos evaluativos Community Manager que vele por la difusién de
4) Las Reuniones del Profesorado y gestion que incluyan las ventajas de los medios los logros, eventos e informacién relevante del
e i L e iakioncas centro atovda la comunidad
VIaM(?etdesde‘la Plataffxma. . Es fundamental establecer diversas vias de
5) El Equipo directivo velara por el El profesorado tendrd en cuenta, los aspectos difusion de informacién y utiizacién de diversos
cumplimiento y seguimiento de los de ciberseguridad, erores posibles e inculcard e
protocolos de actuacion teleméticos un uso digital responsable al alumnado Cosiraanto da ol B coruiidad soscion da
6) Gestion y administracion de la Plataforma: El Departamento de Orientacion, puede facilitar

Blogs, Tablon de anuncios, espacios web, etc.
D*Isabel Guirado pautas para ejercer la Funcion Tutorial online. . £

A

La propuesta de unos principios que guien nuestras actuaciones individuales y la
comunicacién interna y externa derivada de las necesidades que surgen en este nuevo
escenario, determinan nuestras funciones y la utilizacion positiva y responsable de las
herramientas digitales, asi como valores basicos y la posibilidad de fomentar el trabajo en
equipo y el trabajo cooperativo.

En la siguiente imagen, se expone la propuesta de protocolo general de Informacion y
Comunicacion ante la docencia no presencial.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Protocolo de Coordinaciony comunjcacién: =
SITUACION DE DOCENCIA EN LINEA =

RSV Ay =
A g

=
S
( = AV

S

Régimen tutorias telematicas con lafamilia.

Uso de las herramientas digitales para el control
asistencial, faltas, faltas injustificadas y derechos a
examen.

Reuniones telematicas de los profesionales del
centro, durante eltiempo que dure |a situacion de
emergencia yuna vezfinalizado el mismo,
mientras dure |a situacion alarmante (Prevencion si
asilo exigen las Autoridades competentes), para
realizar Claustros, Reuniones de Departamento,
las evaluaciones, autoevaluaciones, coevaluaciony
valoraciones pertinentes.

Uso de Recursos (videoconferencias, e-mail,
charlas orientativas) parafacilitaruna
comunicacion mas continua yfluida entre el
profesorado yentre el profesorado ylas familias.

Coordinaciony
comunicacion

Ensefary aprender en entornos virtuales

El docente en linea: facilitador de procesos de
aprendizaje

El alumnado en linea: Participacion e
implicacion activas

Respetar los protocolos Espacio-Tiempo en
nuestro entorno virutal

Respeto por las opiniones y aportadones de
todala comunidad educativa.

Toma de decisiones colectivas a través de la
reflexion yla deteccion de necesidades.

Respeto por las nomas basicas del intercambio
comunicativo on-ine (turno de palabra, no

interrupciones, etc.).

Equipo Directivo, Coordinaciones, Jefas de
Departamento, Docentes, alumnado, familias y Personal
de Administracion y Servicios (PAS), Secretaria Virtual

o Fomento de la participadon de todos los
agentes implicados en el proceso educativo.

o Usodelas Redes paraInformacion, Difusion de la

Informacion y Eventos.

Enseiar y aprender en linea:

v" En este escenario se ven alterados aspectos referentes a la interaccion docente-alumnado por el caracter
especifico de nuestras ensenanzas, en las que el contacto fisico es primordial. Ante esta situacion de
aprendizaje utilizando las tecnologias, mediante dispositivos portatiles y conexidon a internet, el proceso
de ensenanza queda limitado a la videoconferencia, tareas y correcciones a través de la grabacion de
videos.

v' La literatura existente, concede numerosas ventajas a la Ensefianza-Aprendizaje telematicos y la
aplicacion de nuevas metodologias activas, puede encontrar aplicacion sobre todo a las asignaturas
tedricas, presentacion de conceptos y practica teorica, pero escasa aplicacion ante unas Ensefianzas
fisicas, donde es importante la manipulacion corporal y la adquisicion de técnicas especificas.

PAD C.P.D KINA JIMENEZ 2024-2025 29



v

ajas que nos ofrece la Ensefianza Telematica:
Flexibilidad en la organizacion individual.
Acceso facil y comodo a los diferentes canales de comunicacién e intercambio.
Se puede enfocar el aprendizaje desde una visibn mas amplia.
Numerosas posibilidades para acceder, representar, procesar, transmitir y compartir informacion
actualizada.
Toda la interaccion queda almacenada, organizada y disponible de manera permanente,
facilitando su acceso y, por tanto, un seguimiento exhaustivo.
El alumnado aprende de manera menos repetitiva.

El Docente en linea:

El Docente debe cambiar sus practicas en un entorno telematico. Mas que un transmisor de
conocimientos, el docente debe se convierte en un GUIA en el proceso de aprendizaje del
alumnado; debe ser un “mediador del saber”.

La formacion tradicional y la especificidad de nuestras ensefianzas, hacen muy dificil la labor del
docente de danza en linea. Mediante la formacion y colaboracién en proyectos comunes con
docentes del mismo gremio de ensefianzas, se podria establecer a través de la reflexibn comun,
un modelo de ensefianza de la Danza telematico.

El docente en linea debe replantearse “las habilidades comunicativas” y “habilidades
pedagodgicas”, asi como desarrollar los procesos, técnicas y herramientas virtuales.

Sus funciones son dinamizar, mediar, disefiar propuestas que asesoren y orienten al alumnado,
asi como crear un aula virtual que sea un entorno técnico-humano-formativo.

El aspecto evaluacion es fundamental: el docente tradicional, evalta resultados, el docente online,
evalua el proceso y realiza feedbacks personalizados.

El alumnado en linea:

Se convierte en el protagonista de su propio aprendizaje: es activo y organiza su tiempo,
interactia con sus iguales y con el docente, solicita ayuda, colabora, mantiene una buena
atmésfera en el aula virtual.

El aprendizaje en linea se centra en los procesos de analisis y reflexiéon del alumnado, por lo que
debemos de darle herramientas desde nuestras disciplinas para que potencien estos procesos.

Segun los estudios, el estudiante en red, desempefa un papel mas activo y participativo y
desarrollan la autonomia, iniciativa y creatividad, por lo que las Actividades que pueden
proponerse, podrian ir encaminadas a impulsar esos aspectos.
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8- CALENDARIOS DE IMPLEMENTACION PAD

Cronograma implementacion

PAD

10
Trimestr
e

29
Trimestr
e

39
Trimestr
e

Elaborar un protocolo de registro digital
para la gestion de incidencias y el
mantenimiento del equipo Tecnoldgico
del Nuevo Centro

Registro del resto de lo nuevos
Portatiles y su asignacion en el Centro

Elaboracién de un documento que
recoja recomendaciones, protocolo de
gestién y uso responsable de los
medios tecnoldgicos disponibles en el
centro nuevo.

X

Desarrollo de plataforma de Pago para
Inscripciones, matriculas y otras
necesidades en la nueva pagina Web.

Elaboracion y difusion de un
documento corto y claro que recoja las
normas de utilizacién, desinfeccion y
conservacion de los dispositivos del
centro y los propios del alumnado

Publicar la guia de uso responsable de
equipos y dispositivos en la pagina
web del centro para facilitar su acceso
a la comunidad educativa

Fomentando la realizacién de
actividades de Formacién que propone
el Aula Virtual del profesorado, con
modalidad telematica, relativas a
nuevas metodologias facilitadas por el
uso de los medios tecnoldgicos

anterior Cronograma, muestra una prevision general de temporalizaciéon de las tareas
propuestas en las lineas de accién por Trimestres y en orden de prioridad en el presente
curso 2024-25
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9- OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Podéis consultar el Protocolo de subida a redes sociales, que se elaboré el curso pasado pinchando en
el vinculo que aparece en el titulo y podéis aportar lo que creais conveniente, ya que es un documento
flexible y abierto a sugerencias.

Deberemos tener en cuenta que, partir de esta normativa:

Resolucién de 22 de octubre de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se aprueba el Codigo de Conducta en el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién para profesionales publicos de la Administracién de la Junta
de Andalucia.
Se va a elaborar la Guia de uso responsable y utilizacion de dispositivos del centro,
propuesta como accién del PAD en el presente curso 2023-2024, cuyos principios
fundamentales van a regir el ROF del centro, que esta incluido en el Plan de Centro.
Para mas informacidén sobre el protocolo a seguir para la realizacion del PAD, su importancia y los
elementos que contiene, podéis consultar la Presentacion TDE Almeria 2024-2025 clicando en el
hipervinculo del titulo de la presentacion que se hizo a comienzos de curso para orientar a las distintas
coordinaciones #TDE.
Es conveniente en este apartado, especificar que se han nombrado Equipos Tecnoldgicos, a docentes
acompaniantes excluyendo a aquellos que ya tengan otros cargos como por ejemplo “DOFEIE”,
Coordinador de Transformacion Digital y #CompDigEdu dentro de los diferentes departamentos,
para realizar funciones como elaboracién de videos o recopilar material audiovisual en diferentes discos
duros. El profesorado designado para ello:

D. Alberto Torres Menéndez D. Andrés Llorens Serrano  D. Manuel Sanchez Rivas
D. Francisco Manuel Hernandez Arquero D. José Expésito Pérez D. Alberto Bernal Marin
D. Sonia Miranda Garcia D. Silvia Sanchez Pastor

10- EVALUACION PAD

Por un lado, se realizara un Seguimiento a cada una de las actuaciones propuestas en el PAD,
mediante un proceso sistematizado de analisis de informacion, paralelo a la ejecucién del Plan
de Accion Digital, para conocer su desarrollo, evitar desviaciones y aplicar correctivos.

En cada una de las Actuaciones, se estipula el aspecto a seguir y los Instrumentos utilizados para
recoger informacion.

Para la interpretacion de los resultados, se realizaran intervalos de porcentaje, que estableceran
niveles o grados o lo que corresponda en el aspecto a evaluar.

La Evaluacién del PAD, consiste en determinar si los resultados finales logrados, procuran
finalmente mejoras en la vida Digital del Centro.
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La viabilidad del Plan proviene del andlisis de partida que contempla la situacion del centro y sus
necesidades, detectadas por los informes que nos ha facilitado la Junta de Andalucia y la
flexibilidad que reporta el hecho de poder escoger una linea de actuacién como minimo en cada
ambito y 5 como méaximo de 30 lineas posibles. La Flexibilidad temporal también influye en la
viabilidad, ya que se ofrece la posibilidad de llevar las acciones a cabo a lo largo del presente
curso escolar y esta sujeta a cambios, mejoras y actualizaciones constantes. La fiabilidad
dependera de la participacion de la comunidad: vendra determinada en relacion a la
representatividad de la muestra evaluada y la poblacién total.

Desde esta perspectiva, se plantean 3 tipos de Evaluacién que contemple indicadores en
referencia a las diferentes fases del Plan (Diagndstico, Planificacion, Desarrollo, Implementacion).

Para efectuar la evaluacion del PAD, se deben tener en cuenta los siguientes elementos:

o Evaluacién externa acerca de aspectos como ajuste a la realidad, a las necesidades
detectadas y alcance de las propuestas, desde el CEP al igual que en el curso 2023-2024
Los objetivos y metas propuestas.

Actuaciones y seguimiento.

Calendario de actuaciones propuestas.

Los Indicadores propuestos en las diferentes Fases del Plan.

Comparacion de Resultados: Situacion inicial con la situacion final.

Fuentes de verificacidn: Informe de la rubrica de Competencia digital de centro e Informe
de centro del Test de Competencia Digital Docente al inicio de Curso, Informe de Centro
de los resultados del TCDD al final de curso 202/25.

10.1- EVALUACION DEL DISENO DEL PAD

Se refieren a la fase previa de disefio del plan, es decir, al analisis de los resultados de
partida de centro (Identidad Digital del CPD Kina Jiménez e infraestructuras digitales), al
analisis de las dificultades y problemas del centro como paso previo para el disefio del plan,
asi como a las caracteristicas técnicas del plan: si es concreto, operativo, con indicadores,
etc.

ASPECTOS DEL DISENO A GRADO GRADO GRADO GRADO GRADO
EVALUAR/INDICADORES MINIMO BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-ALTO ALTO

DIAGNOSTICO: PLANTEAMIENTO DEL ANALISIS DE LA REALIDAD DIGITAL DEL CENTRO

Implicacién en el andlisis de la Identidad del
Centro, Infraestructura digital y realidad del
centro

Incluye analisis de la situacion digital del
centro, del profesorado, del alumnado y de las
familias

Incluye un andlisis de los documentos que
propone la Junta de Andalucia para deteccion
de necesidades (Rubrica y TCDD)

El analisis se ajusta a la realidad del centro

El andlisis es concreto y claro

Los resultados se han compartido con el
conjunto del profesorado

DISENO TECNICO DEL PAD

Relacion del PAD con el Plan de Centro, el
Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto de
Direccién

Disefiado de forma realista, sencilla, operativa
y con capacidad de constatar resultados

Descripcion clara de los procesos previos a la
elaboracion y de los agentes implicados
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Descripcion concisa de los plazos y fechas en
referencia a la fase Diagnoéstica

10.2- EVALUACION DEL PROCESO

Indicadores sobre las medidas propuestas en el plan de mejora que abarcan los 3 ambitos

de actuacion y sobre el cumplimiento de las actuaciones dentro del Calendario previsto

para ello.
ASPECTOS DEL PROCESO A EVALUAR/INDICADORES GRADO | GRADO | GRADO GRADO GRADO
MiNIMO | BAJO MEDIO-BAJO | MEDIO-ALTO | ALTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS PLANTEADOS
Estan formulados en concordancia con el Objetivo General marcado por la
normativa
Son realistas respecto a las necesidades digitales del centro
Engloban a toda la comunidad educativa dentro del proceso de
Transformacién Digital
Inciden de forma general en aspectos necesarios para la Transformacion
Digital, segun el marco europeo
Las lineas de actuacién propuestas, ayudan a cumplir los Objetivos
Especificos del PAD
Los Objetivos encaminan al centro hacia el Cambio
MEDIDAS EN EL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO
Las lineas de actuacién en este ambito buscan el enfoque competencial de
la organizacién del centro en el &mbito digital
Cada linea de actuacién se expone de manera clara y concisa con un
objetivo concreto, tareas, responsabilidad de accién, agentes implicados
Adecuacioén de las personas responsables e implicadas en cada linea de
actuacion
Se incluyen tareas que tengan en cuenta la formacién del profesorado en
este ambito
Hay tareas en referencia al alumnado y las familias
Se incluyen tareas que tengan en cuenta un espacio virtual de aprendizaje
Se incluyen tareas de uso responsable de las tecnologias en este ambito
Adecuacién, Aplicabilidad y Funcionalidad de las tareas a la realidad digital
de nuestro centro
Las medidas se proponen en caso de apoyo educativo durante el curso, en
caso de ensefianza no presencial y en ambos casos facilitan el
funcionamiento del centro en este ambito
Las medidas contemplan la coordinacién, el trabajo en equipo, el trabajo
colaborativo
MEDIDAS EN EL AMBITO ENSENANZA-APRENDIZAJE
Las lineas de actuacién en este dmbito buscan el enfoque competencial del
profesorado y alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Cada linea de actuacion se expone de manera clara y concisa con un
objetivo concreto, tareas, responsabilidad de accién, agentes implicados
Adecuacioén de las personas responsables e implicadas en cada linea de
actuacion
Se incluyen tareas que tengan en cuenta la formacién del profesorado en
este dmbito
Hay tareas en referencia al alumnado y las familias
Se incluyen tareas que tengan en cuenta un espacio virtual de aprendizaje
Se incluyen tareas de uso responsable de las tecnologias en este ambito
Adecuacion, Aplicabilidad y Funcionalidad de las tareas a la realidad digital
de nuestro centro
Las medidas se proponen en caso de apoyo educativo durante el curso, en
caso de ensefianza no presencial y en ambos casos facilitan el
funcionamiento del centro en este ambito
Las medidas contemplan la coordinacion, el trabajo en equipo, el trabajo
colaborativo
MEDIDAS EN EL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION
Las lineas de actuacion en este ambito buscan el enfoque competencial de
la comunidad educativa en este aspecto
Cada linea de actuacién se expone de manera clara y concisa con un
objetivo concreto, tareas, responsabilidad de accién, agentes implicados
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Adecuacion de las personas responsables e implicadas en cada linea de
actuacion

Se incluyen tareas que tengan en cuenta la formacion del profesorado en
este ambito

Hay tareas en referencia al alumnado y las familias

Se incluyen tareas que tengan en cuenta un espacio virtual de aprendizaje

Se incluyen tareas de uso responsable de las tecnologias en este ambito

Adecuacién, Aplicabilidad y Funcionalidad de las tareas a la realidad digital
de nuestro centro

Las medidas se proponen en caso de apoyo educativo durante el curso, en
caso de ensefanza no presencial y en ambos casos facilitan el
funcionamiento del centro en este ambito

Adecuacién de las medidas en torno al aspecto de la mejora de la
Comunicacion interna y externa

Las medidas contemplan la coordinacion, el trabajo en equipo, el trabajo
colaborativo

CALENDARIO DE IMPLEMENTACION

Las lineas de actuacion propuestas son coherentes con el tiempo previsto
para su implementacién

Las lineas de actuacion se han elaborado teniendo en cuenta los plazos
establecidos por la Junta de Andalucia y el Calendario establecido por el
ROF del Centro.

El Cronograma de implementacion es claro, delimita las lineas de actuacion
que se llevardn a cabo de manera concreta y es consecuente con las
prioridades que marcan las necesidades del CPD Kina Jiménez

10.3- EVALUACION DE LOS RESULTADOS

e Los indicadores en este apartado, se referiran a la evolucién y resultados, es decir, los que permiten
constatar si se percibe un cambio hacia la mejora y por tanto a la consecucion de los objetivos

especificos del PAD.

e Del mismo modo, se valorara la consecucién del seguimiento de las lineas de actuacién propuestas,
el grado de implantacion de las medidas; igualmente, se contemplaran las limitaciones surgidas
durante el proceso de implementacion y se realizaran propuestas de mejora para el proximo curso.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS/INDICADORES GRADO | GRADO | GRADO GRADO GRADO
MINIMO | BAJO MEDIO-BAJO | MEDIO-ALTO | ALTO
MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL E IMPACTO EN LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE

Se constata una mejora de la participacién del profesorado en el TCDD
final

Se constata mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje usando
medios digitales

Se constata mejora en la organizacién del centro mediante el uso de las
Tecnologias

Grado de Impacto en el profesorado de la Formacién en Metodologias
activas ante la docencia no presencial

Grado de mejora en el &rea competencial referente a Pedagogia digital y
empoderamiento digital del alumnado

Los resultados obtenidos concuerdan con los resultados esperados en
este sentido

Grado de consecucion de los Objetivos especificos 2 y 3

MEJORA DE LA ACTITUD Y MOTIVACION ANTE LA TRANSFORMACION DIGITAL

Eficacia del sistema para constatar la motivacion y mejora de los habitos, valores
y actitudes del profesorado

Eficacia del sistema para constatar la motivacién y mejora de los hébitos, valores
y actitudes del alumnado

Los resultados obtenidos concuerdan con los resultados esperados en
este sentido

Grado de consecucién de los Objetivos especificos 1y 4

MEJORA DEL USO RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS Y RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

Grado de consecucion del Objetivo especifico 4

Grado de mejora por parte del profesorado en el uso de recursos
educativos digitales

Repercusién en el alumnado de la mejora competencial y formacion del
profesorado en este aspecto

Los resultados obtenidos concuerdan con los resultados esperados en
este sentido
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MEJORA EN LOS PROCESOS COMUNICATIVOS

Grado de consecucién del Objetivo especifico 5

Grado de mejora de comunicacién interna y externa en referencia a los 3
ambitos

Repercusién en la comunidad educativa

Los resultados obtenidos concuerdan con los resultados esperados en
este sentido

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LAS LINEAS DE ACTUACION POR PARTE DE LA DIRECCION

Seguimiento del Plan por parte de la Direccién

Trazabilidad del desarrollo de cada linea de actuacién prevista para constatar si
hay despliegue real o en algiin momento se interrumpe

Constatacién y cumplimiento de los objetivos previstos en el PAD

VALORACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Las valoraciones son pertinentes y fundamentadas

Las valoraciones aportan puntos fuertes y puntos de mejora en referencia a la
Implantacién y Desarrollo del PAD

PROPUESTAS DE MEJORA

El PAD incluye limitaciones y propuestas de mejora para el curso siguiente

11- INFORME DE RESULTADOS

Punto a rellenar en el Tercer Trimestre del presente curso 2024-2025, donde se expondran
los resultados obtenidos después de realizar la Evaluacion del PAD y el Seguimiento de las
diferentes lineas de Actuacion.

Este punto constituira un referente de comparacién de Resultados para cada curso
académico, quedando registrado telematicamente en el centro.

12- LIMITACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Apartado de Reflexion a partir de los Resultados obtenidos. Deben considerarse todas las
limitaciones se encuentren a lo largo de la Planificacion, Proceso, Obtencion de la
Informacién y deben proponerse mejoras para el curso siguiente en esos aspectos.

Se construira un punto de partida para realizar nuevas lineas de actuacién o continuar el
trabajo con las ya existentes.

13- MATERIAL BASICO Y RECURSOS DIGITALES PROPUESTOS
POR LA JUNTA DE ANDALUCIA

La Consejeria pondré a disposicidon de los centros:

o Portal eaprende
e Blog #TDE

e #TDE Almeria

e Materiales y Recursos basicos de referencia para facilitar el proceso de Transformacion Digital de
los centros:
o Enlace a Video AULAS DEL FUTURO

Enlace a Proyectos de Innovacién, Investigacion y elaboracién de materiales: Portal Averroes

Enlace al Sistema de Sequridad de Séneca

Manual sobre el “Mdédulo de Evaluacion” de Séneca (documento en pdf)

Elaborar textos de “Lectura facil” (inclusion en las aulas).

Elaborar Mapas Conceptuales con Creately

O O O O O

PAD C.P.D KINA JIMENEZ 2024-2025 36


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/tde/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/tdealmeria/2021/10/06/reunion-informativa-tde/
https://youtu.be/wJw9WbMbazM
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/programasinnovadores/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalseneca/web/seguridad;jsessionid=8E29325B6C2D0E0DE8EB9549F2344F8B/
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/21601081/helvia/aula/archivos/repositorio/0/180/Evaluacion.pdf
https://www.discapnet.es/areas-tematicas/diseno-para-todos/accesibilidad-de-comunicacion/lectura-facil/guia-de-lectura-facil/
https://creately.com/

Elaboracién de Murales Digitales con Smore

Crear Tablones Digitales con Padlet

Crear Infografias con Genially

;Qué es el Formato Scorm?

Recursos abiertos Proyecto EDIA (Cedec)

Centro nacional de Desarrollo Curricular en sistemas no propietarios (CEDEC)

Acceso al Buscador de Contenidos educativos AGREGA

Red de recursos educativos en abierto, dependiente del Inteff (PROCOMUN)

Ejemplo de Gamificacién: Blog “A la luz de una bombilla”

Ejemplo de Flipped Classroom

Creacion de Escenarios de Aprendizaje CRISSH2020

Informacion general sobre el Disefio Universal de Aprendizaje, DUA: marco que aborda
el problema de la rigidez del curriculo. Persigue un aprendizaje realmente inclusivo que
repercute en la mejora general del proceso y de sus resultados.

o Banco de Imagenes y Sonidos del Inteff

Site oficial de CREATIVE COMMONS, desde donde se puede obtener la licencia.
Cursos INTEFF ONLINE

0 O 0O 00O o0 O o O O O o

* Blog Averroes como herramienta para la creacidon de blogs educativos y sitios web para los
centros.

14- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

14.1- REFERENCIAS CITADAS EN EL PAD

Espacio Europeo de Educacion. Plan de accion de educacion digital. Web oficial Comisién
Europea. Recuperado de: https.//ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-
education-action-plan es )

Egea, A. (2020). Transformacion Digital Educativa. Ponencia Jornadas FORMACION
INICIAL DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA. Cédigo de la
Actividad: 21401GE019. Consejeria de Educacion y Deporte: CEP Almeria.

14.2- REFERENCIAS A LA NORMATIVA CITADA EN EL PLAN DE CONTINGENCIA

INSTRUCCION DE 31 DE JULIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION DEL
PROFESORADO _ E  INNOVACION  EDUCATIVA, SOBRE  MEDIDAS DE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS
PARA EL CURSO 2020/21.

14.3- BIBLIOGRAFIA PARA LA ELABORACION

Documentos de Referencia (Emitidos por Séneca):
- Informe Rabrica Competencia Digital de Centro

- Informe de Centro Test de Competencia Digital Docente
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https://www.smore.com/
https://es.padlet.com/
https://www.genial.ly/es/
https://www.cae.net/es/principios-formato-scorm-elearning/
https://cedec.intef.es/proyecto-edia/
http://educalab.es/intef/cedec/
http://agrega.educacion.es/visualizadorcontenidos2/Portada/Portada.do;jsessionid=6F87FD4EF77EF0C3AE08E72E3BF3F030/
http://procomun.educalab.es/es
https://www.alaluzdeunabombilla.com/
https://www.theflippedclassroom.es/
https://www.crissh2020.eu/download/creacion-de-escenarios-de-aprendizaje/
https://emtic.educarex.es/224-nuevo-emt/atencion-a-la-diversidad/3020-diseno-universal-para-el-aprendizaje-porque-todos-somos-todos/
http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/
https://creativecommons.org/licenses/
https://enlinea.intef.es/courses/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones31julio2020TransformacionDigital.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones31julio2020TransformacionDigital.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones31julio2020TransformacionDigital.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones31julio2020TransformacionDigital.pdf

Programa de Transformacion Digital de Centro “#Prodig . Consejeria de Educacion y
Ciencia. Junta de Andalucia

Programa de Digitalizacion de Centro “Prodig” Curso 18-19. D. G. de Innovacién y
Formacion del Profesorado. Servicio de Innovacién Educativa

15- ANEXOS

RESULTADOS TEST COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE CENTRO CPD KINA
JIMENEZ ALMERIA

INFORME RESULTADOS TEST DE COMPETENCIA DIGITAL ANDALUCIA

INFORME DE RESULTADOS DE LA RUBRICA DE COMPETENCIA DIGITAL DEL
CENTRO

MODELO DE CUESTIONARIO DE DISPONIBILIDAD DE MEDIOS

INFORMACION DE INTERES PARA FAMILIA Y ALUMNADO

GUIA BASICA DE FUNCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA PARA EL ALUMNADO

INFOGRAFIA USO RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS PARA EL ALUMNADO
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https://drive.google.com/file/d/1dOfqsUoow7NIT-Ua2iCaq0kwLt9ec9a2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dOfqsUoow7NIT-Ua2iCaq0kwLt9ec9a2/view?usp=sharing
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/da24b879-3b27-4c70-9eef-b23e4f7f3d7f
https://drive.google.com/file/d/1HDWlyhaIOzjV8NpkNMCrYTL0aVpgTFDR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HDWlyhaIOzjV8NpkNMCrYTL0aVpgTFDR/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQf6HsYdXMiP_hsHFQNPONkYZrj4UchoRpARLNpW4HdkQW7g/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1SNzYZaaJJT85tFi_Md45-pC49QUj7-3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lPPjRpQlg2Pwj4CnyJ_OxALzFHuk-gxI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhOZ1E9t3OjAvSjfLHoesnv_ztpulcx-/view?usp=sharing

