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1. INTRODUCCION

El Plan de Centro es el documento donde se concreta el modelo de funcionamiento
propio del centro y es elaborado por el equipo directivo, una vez recogidas las
aportaciones del claustro, del equipo técnico de coordinacion pedagogica y de otros
organos de coordinacion docente. Desde la entrada en vigor de la LOMLOE la
aprobacion del Plan de Centro corresponde al Consejo Escolar y, una vez aprobado,
sera un documento de caracter publico, por lo que se facilitara su conocimiento a toda
la comunidad educativa y a la ciudadania en general, para ello se subira a la pagina
web y estara disponible de manera fisica en el centro.

El Plan de Centro, tiene caracter plurianual, obliga a todo el personal del
conservatorio y vincula a la comunidad educativa. Se podra actualizar o modificar, en
Su caso, tras los procesos de autoevaluacion o a propuesta del director o directora en
funcion de su proyecto de direccion. Los 3 documentos que lo integran son el
proyecto educativo, el reglamento de organizacidén y funcionamiento y el proyecto de
gestion. A estos tenemos que unir el plan de actuacion digital (PAD) y el Plan de
Mejora que estan dentro del Proyecto Educativo.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento recoge las normas
organizativas y funcionales que facilitan la consecucion del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que el conservatorio se ha propuesto y permiten mantener un
ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

La experiencia de los ultimos afios de pandemia COVID, puso de manifiesto la
sinergia que conlleva el trabajo coordinado de las Consejerias competentes en
educacion y en salud, materializado en la planificacién realizada por la Comision
Autondmica y la operativa territorial llevada a cabo por las Comisiones Provinciales,
con gran protagonismo de las Delegaciones Territoriales, las Direcciones de centro,
los Equipos de Atencion Primaria, los Equipos de Orientacién Educativa y la
intervencion de la persona enfermera/o referente con la persona de coordinacion
COVID en los centros docentes, mediante la cual se ha podido garantizar una
escolarizacion segura de los menores.

En este sentido, la Junta de Andalucia apostdé por mantener, para el curso escolar
2022/23, los beneficios obtenidos de esta colaboracion entre sus Consejerias,
continuando con los érganos planificadores (Comisiones) y poniendo en valor la
aportacion de los profesionales actuantes del ambito territorial correspondiente
(Direcciones de centro, Equipos de Orientacion Educativa, Personas de coordinacion
con salud, Equipos de Atencién Primaria de Salud, Unidades de Gestion de Salud
Publica y Enfermeras/os Referentes), manteniendo que cada centro docente siga
disponiendo de una persona de coordinacion con salud y de una persona enfermera/o
referente.

En base a lo anterior y durante el curso escolar 2022/23, fue necesario orientar la
labor de esta coordinacién con el objetivo de mantener el centro como un entorno
seguro para nuestro alumnado, impulsando la promocién de habitos y estilos de vida
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saludables, la prevencion de la enfermedad y vigilancia de la salud, asi como otras
actuaciones de salud publica y asistencia sanitaria.

La persona del centro docente designada como coordinadora con salud recae en la
persona responsable del area de habitos de vida saludable (programa CIMA) y seré el
contacto con la persona enfermera/o referente. Sera la encargada de dirigir y
coordinar las actuaciones a realizar por la persona enfermera/o referente sin perjuicio
de que el centro docente realice otras actuaciones orientadas a constituir entornos
seguros para el alumnado y proteger el bienestar de los nifios, ninas y adolescentes

2. NORMATIVA DE REFERENCIA
NORMATIVA DE REFERENCIA

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

-Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

-DECRETO 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios Profesionales de Danza.

-ORDEN 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado

-DECRETO 240/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
curriculo de las ensefianzas profesionales de danza en Andalucia. (BOJA 14-9-2007)

LEY 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA
31-10-2007)

Correccion de errata del DECRETO-LEY 2/2012, de 19 de junio, por el que se
modifica la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en determinados aspectos de la organizacion territorial (BOJA 27-06-
2012).

Decreto-LEY 2/2012, de 19 de junio, por el que se modifica la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en determinados aspectos de
la organizacion territorial (BOJA 2-06-2012).

LEY 4/2012, de 21 de septiembre,por la que se modifica la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en determinados aspectos de
la organizacion territorial (BOJA 01-10-2012)

-DECRETO 253/2011, de 19 de julio, por el que se modifica el Decreto 240/2007, de 4
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y curriculo de las ensefianzas
profesionales de danza en Andalucia (BOJA 03-08-2011).



https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20240-2007%20Curriculo%20Danza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20240-2007%20Curriculo%20Danza.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley%209-2007%20%20Administracion%20Junta.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/CorreccionErrataDecretoLey2-2012.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/DecretoLey2-2012OrganizacionTerritorialJunta.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley4-2012ModificacionAdministracion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto253ModificaEnsenanzasProfesionalesDanza.pdf

OOy,
N

19)
%,

‘\
Fawy v

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

)

T NORO
&

Cas
=
o N

N )

-ORDEN de 25/10/2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas
profesionales de Danza en Andalucia. (BOJA 15-11-2007)

-ORDEN de 25/10/2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensefanzas
profesionales de Musica y de Danza en Andalucia. (BOJA 15-11-2007)

-CORRECCION de errores de la Orden de 25/10/2007, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del
alumnado de las ensefanzas profesionales de musica y danza en Andalucia. (BOJA
17-12-2007)

-DECRETO 16/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y el
Curriculo de las Ensenanzas Elementales de Danza en Andalucia.

-ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las
ensenanzas elementales de danza en Andalucia (BOJA 09-07-2009).

-ORDEN de 24/6/2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensenanzas elementales de danza y
musica de Andalucia (BOJA 09-07-2009).

-ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas (BOJA 02-06-2023). Anexo |. Anexo Il. Anexo Ill. Anexo V. Anexo
V. Anexo VI. Anexo VII. Anexo VIII. Anexo IX. Anexo X

-ORDEN de 20-08-2010, por la que se requla la organizacion y el funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

-ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto
consolidado, 2015).

-ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

NORMATIVA ESPECIFICA SALUD

-Instrucciones de 7 de julio de 2022, conjuntas de la viceconsejeria de educacion y
deporte y de la viceconsejeria de salud y familias, para coordinar las actuaciones en


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Curriculo%20Danza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Evaluacion%20MusicaDanza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Evaluacion%20MusicaDanza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Correccion%20Errores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Correccion%20Errores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2016-2009%20ordenaciondanza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden24junio2009curriculodanza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden24junio2009evaluacionelemdanzamusica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo1.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo2.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo4.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo5.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo5.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo6.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo7.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo8.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo9.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo10.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20agosto2010organizacionfuncionamientoies.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28abril2011ModificacionOrdenConvivencia.pdf
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el ambito de la salud publica y la asistencia sanitaria que se desarrollen en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos durante el curso escolar 2022/2023.

-Circular de 3 de septiembre de 2020, de la viceconsejeria de educacion y deporte,
relativa a medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar
2020/2021.

-Instruccion 12/2020, de 15 de junio, de la direccion general de ordenacion y
evaluacion educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso
2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen
especial.

-Circular de 3 de septiembre de 2020, de la viceconsejeria de educacion y deporte,
relativa a medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar
2020/2021.

-lnstruccion de 31 de julio, de la direccion general de formacion del profesorado e
innovacion educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los
centros docentes publicos para el curso 2020/21.

3. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Las Ensefianzas Artisticas de hoy en dia son un elemento transformador de la
sociedad, donde la equidad y la atencién a la diversidad son uno de los pilares
basicos. La Danza quiere formar ciudadanos dotarlos de un equipaje moral, civico y
de autodesarrollo personal integro, con unas emociones afectivas armoénicas, a la par
de mejorar el nivel cultural y sobre todo dotarlos de una formacion artistica, que
permitan a las personas integrarse de forma efectiva y dinamica en el mundo laboral,
comprender su realidad, ser autosuficiente y querer aprender. Para ello es
imprescindible la existencia de unos cauces de participacion de todos los sectores de
la Comunidad Educativa que aseguren el ejercicio y el aprendizaje democratico dentro
del Centro.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los 6rganos colegiados de
gobierno a través de los cuales participa la comunidad educativa y el profesorado,
respectivamente, en el control y gestién del centro.

3.1.- Participacion del alumnado

La participacion del alumnado en el centro la puede hacer a través de:

3.1.1. Delegados/as y Subdelegados/as de clase.
3.1.2. Representante del alumnado en el Consejo Escolar.

3.1.1. Delegada/o y Subdelegada/o del alumnado
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El alumnado de cada clase elegira, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladara al tutor o tutora todas
las peticiones, sugerencias, reclamaciones o felicitaciones del grupo al que
representan.
Asi, las principales funciones de la figura del delegado/a de la clase seran:
- Representar a su clase.
- Convocar reuniones para conocer las necesidades quejas o dudas de su
clase y llevar estas necesidades ante el tutor/a.
- Asistir a las reuniones de delegados/as.
- Mantener informados a todos sus compareros de todo lo que se transmita en
dichas reuniones.
- Cuidar de las instalaciones y entorno del centro animando a sus compaferos
a hacerlo también.

3.1.2. Representantes del alumnado en el Consejo Escolar

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar son cuatro alumnos o
alumnas mayores de doce anos.

La representacién del alumnado en el Consejo Escolar sera elegida por los alumnos y
alumnas inscritos o matriculados en el conservatorio que sean mayores de doce anos.

Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y
haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones del alumnado legalmente
constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas
en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.2.- Participacion de las familias a través de:

La participacién de las familias en el centro puede ser a través de:

3.2.1. Los delegados/as de los padres/madres/tutor de cada grupo.
3.2.2. La asociacion de padres y madres del alumnado: AMPA.
3.2.3. Los representantes de padres/madres en el Consejo Escolar.

3.2.1.Los delegados/as de los padres/madres/tutor de cada grupo.

Los delegados/as de padres y madres del alumnado de cada grupo seran elegidos
para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado en la reunién de inicio de curso que el profesorado que ejerza la tutoria
debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre.
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En esta reunidn se llevara un guion confeccionado para ello, realizado entre la jefa del
Departamento del DOFEIE y la Jefatura de Estudios en el que conste los principales
puntos a tratar:

1. Comunicar que toda la informacién de organizacion del centro la tienen a su
disposicion en la pagina web. www.cpdalmeria.es

2. Informacién de las tutorias:

o Via Pasen: comprobar si hay alguna incidencia en la recepcion de los
mensajes y en su caso tomar todos los datos necesarios para
modificarlos en Séneca.

o Via Google Suite: correo del profesor de la cuenta acabada
@cpdalmeria.es

o Entrar a la pagina web del centro: www.cpdalmeria.es

o Consultar la informacién en la pestana ALUMNADO/FAMILIAS y
seleccionar “TUTORIAS”. En dicho apartado encontraran dos enlaces,
uno con el “Horario de tutoria: Atencién a padres y madres- CURSO
2024-25” con los nombres de los tutores asignados a cada curso y su
direccion de correo electrénico y otro con la “Solicitud de tutoria” para
descargar, rellenar y enviar al tutor al correo electrénico.

o Otras posibilidades, segun circunstancias y necesidades: Si no fuera
posible la asistencia presencial podrian ser: teléfono, Meet, zoom... El
tutor/padre/madre acordaran la via telematica elegida para la tutoria si
fuera necesario.

El profesor ha de confirmar la cita sea cual sea la via por la que se solicite.

En la tutoria, el/la tutor/a rellenara el impreso estipulado para ello, con los
puntos tratados y sera firmado por el padre/madre para que dé su conformidad
al escrito al finalizar la tutoria.

Informar de la posibilidad de solicitar tutoria a cualquier/a profesor/a del equipo
educativo, aunque no sea el/la tutor/a del curso.

3. Aspectos Didacticos
Se informara sobre:

Los principales aspectos didacticos que cada profesor/a va a tratar en el
curso y asignatura del que es tutor/a.

Que nuestras ensefanzas contemplan la presencialidad de las mismas,
por tanto, hacer hincapié en la importancia que tiene la asistencia a clase y
que las ausencias determinaran, entre otros aspectos, la pérdida del
derecho a evaluacion continua en funcién del nimero de las mismas no del


http://www.cpdalmeria.es/
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derecho a examen aun cuando las ausencias sean justificadas, puesto que
las nuestras son unas ensefianzas practicas.

Los aspectos curriculares generales del curso asignaturas objetivos
contenidos y criterios de evaluacién que cada profesor considere de interés
destacar.

Posibilidad de asistir a clase de refuerzo. El horario pueden consultarlo en
el tablon de anuncios y en la pagina web.

Informar sobre la promocion del alumnado, la recuperacion de las
asignaturas con evaluacién negativa y los limites de permanencia tanto de
las Ensefianzas Elementales como en las Ensefanzas Profesionales.

Las Titulaciones que se obtienen:

o La superacion de las ensefianzas basicas de danza da derecho a la
obtencion del titulo elemental de danza.

o El alumnado que haya superado las ensefianzas profesionales de
danza obtendra el titulo profesional de danza en el que costara la
especialidad cursada.

Prueba de aptitud y acceso en el mes de abril; las pruebas de acceso a
cursos distintos a primero se realizardn durante el mes de septiembre,
aunque se solicite en el mes de abril.

Posibilidad de convalidacién de asignaturas entre danza/eso,
danza/bachiller. Asi como la posibilidad de simultanear los estudios de la
ESO con la danza entre el IES Alboran y el centro, mediante las Aulas de
Excelencia Artistica.

4. Actividades Extraescolares

Se les informara de todo el calendario de actividades extraescolares, asi como de
todos los planes y proyectos en los que esta inmerso el Centro.

5. Solicitud de Aulas de Ensayo/ Horas de Estudio

Los padres/madres tendran que autorizar a sus hijos/as a ensayar en aulas libres
mediante un impreso que deberan retirar en la conserjeria o en la pagina web. Asi
mismo, podran solicitar, de igual modo, horas de estudio en la biblioteca en el
horario libre de la misma.

6. Otros aspectos a tratar: indumentaria exigida, participaciéon en las actividades
organizadas, cuidado de los espacios comunes, puntualidad, recordar la
importancia de una dieta saludable, conocer el horario, aulas y nombre de los
profesores/as del Equipo Educativo.
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3.2.2.La asociacion de padres y madres del alumnado: AMPA.

El AMPA, es el érgano de representacion de las familias. Se financia principalmente a
través de las cuotas de los socios para realizacidn de proyectos y actividades en
beneficio del alumnado. El impreso de solicitud para asociarse y el nUmero de cuenta
donde se puede realizar el ingreso esta en la pagina web del centro.

Los socios tienen un seguro escolar anual al pagar su cuota.
El AMPA colabora con las actividades culturales que se llevan a cabo en el Centro,
las mas destacadas son:

Semana de la Danza,

Concurso Coreografico,

Diferentes salidas para asistencia a espectaculos,

Viaje de estudios,

Puesta de bandas,

Actuacioén final de curso,

Descuentos en tratamientos de fisioterapia y prevencién y salud.

3.2.3.Los representantes de padres/madres en el Consejo Escolar.

Los representantes del sector de padres/madres en el Consejo Escolar son tres
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de dieciocho afnos, de
los que, en su caso, uno sera designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor niumero de personas asociadas.

La representacién de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar
correspondera a éstos o a los representantes legales del alumnado. El derecho a
elegir y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los
representantes legales del alumnado. Seran electores todos los padres, madres y
representantes legales del alumnado menor de edad que esté matriculado en el
conservatorio y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran elegibles los
padres, madres y representantes legales del alumnado que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

En los casos en que la patria potestad de los hijos e hijas se encuentre atribuida a uno
solo de los progenitores, la condicién de persona electa y elegible le correspondera
exclusivamente a ésta.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaradn identificadas en la
correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

3.3.- Participacion del PAS

Se fomentara la participacion activa del personal de administracion y servicios en la
vida del centro.

El PAS estara, asimismo, representado en el Consejo Escolar a través de un
representante.
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La persona representante del personal de administracidn y servicios sera elegida por
el personal que realice en el conservatorio funciones de esta naturaleza y esté
vinculado al mismo como personal funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos
miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta electoral

3.4.- Participacion del profesorado

La participacion del profesorado en el centro puede ser a través de:

3.4.1. Claustro de Profesorado.
3.4.2. Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar.
3.4.3. Los diferentes érganos de coordinacion docente del Centro.

3.4.1. Claustro de profesores

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del conservatorio que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en
su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

El Claustro de Profesorado esta integrado por la totalidad del profesorado que presta
servicios en el centro. Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de
un centro docente se integrardn en el Claustro de Profesorado del centro donde
impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los
Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

3.4.2. Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar

Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar son 6 profesores y/o
profesoras.

Las personas representantes de los profesores y profesoras en el Consejo Escolar
seran elegidos por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros. Seran
electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Serdn elegibles los
profesores y profesoras que hayan presentado su candidatura

3.4.2. Los diferentes 6rganos de coordinacion docente del Centro

El profesorado también puede participar en el centro a través de los distintos érganos
de coordinacién docente:

> Los equipos docentes: estaran constituidos por todos los profesores vy

profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos o alumnas.
Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

11
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> El departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion
educativa (DOFEIE): estara compuesto por:
o La persona que ostente la jefatura del departamento.
o Cuatro profesores o profesoras de distintos departamentos de
coordinacion didactica, designados por la persona titular de la direccién.

> El equipo técnico de coordinacion pedagdgica (ETCP): estara integrado por
la persona titular de la direccidn, que ostentara la presidencia, la persona titular
de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de coordinacion didactica y de orientacion, formacion,
evaluaciéon e innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de la
vicedireccion.

> Departamentos de coordinacion didactica: cada departamento de
coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que imparte las
ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el
que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de
este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en
razén de las enseflanzas que imparte. En nuestro centro hay 5 departamentos
didacticos:

o Danza Clasica: formado por la jefa del departamento y por todo el
profesorado que imparte las asignaturas de Danza Clésica y todos los
pianistas acompariantes con mayor carga de acompanamiento en esta
especialidad.

o Danza Contemporanea: formado por la jefa del departamento y por
todo el profesorado que imparte las asignaturas de Danza
Contemporanea y todos los pianistas acompanantes con mayor carga
de acompafamiento en esta especialidad.

o Danza Espanola: formado por la jefa del departamento y por todo el
profesorado que imparte las asignaturas de Danza Espafiola y todos los
pianistas acompafnantes con mayor carga de acompanamiento en esta
especialidad.

o Baile Flamenco: formado por la jefa del departamento y por todo el
profesorado que imparte las asignaturas de Baile Flamenco y todos los
musicos acompariantes de esta especialidad.

o Coordinacion de [Ensefanzas Basicas y  Asignaturas
tedricas/comunes: formado por la jefa del departamento y todo el
profesorado que imparte clases a los grupos de Ensefanzas Basicas y
las asignaturas comunes.

4, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRANSPARENCIA

La transparencia, el acceso a la informaciéon publica y las normas de buen
funcionamiento deben ser los ejes fundamentales en un centro educativo. Sélo
cuando la accidon de los responsables se somete a escrutinio, cuando los miembros
de la comunidad educativa pueden conocer cdmo se toman las decisiones que les

12
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afectan, cdmo se manejan los fondos publicos o bajo qué criterios se actua podremos
hablar de transparencia.

Para garantizar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones se atendera
siempre a lo dispuesto en la normativa vigente.

Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica veraz en los
términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion espafnola y su legislacion de
desarrollo, y el articulo 31 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, sin mas
limitaciones que las contempladas en la Ley.

El Equipo Directivo velara por el cumplimiento de la normativa vigente y adoptara las
medidas oportunas para asegurar la difusion de la informacion publica y su puesta a
disposicion de la comunidad educativa de la manera mas amplia y sisteméatica
posible. Seran de aplicacién, en su caso, los limites al derecho de acceso a la
informacion publica previstos en la normativa basica y, especialmente, el derivado de
la proteccidn de datos de caracter personal. A este respecto, cuando la informacion
contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad sélo se llevara a cabo previa
disociacion de los mismos.

El horario del equipo directivo y de la biblioteca, asi como el del uso de las aulas
tedricas estara expuesto en los lugares destinados a tal fin.

La informacion del Centro se canalizara de forma que toda la Comunidad Educativa
esté informada de todo lo que sucede en el centro. Se utilizan los distintos canales de
comunicacién e informacion del Centro:

> La pagina web contiene toda la informacion del centro.

> Plataforma Séneca: todas las comunicaciones a las familias y al profesorado
se realizan a través de ésta.

> Plataforma GSuiteforEducation se utiliza para comunicacién interna de todo
el personal del centro (correo de todo el profesorado y alumnado con el
dominio @cpdalmeria.es), asi como para la creacién de la sala virtual de
reuniones (Meet) y la aplicacion Classroom.

> DRIVE: dentro de éste hay una serie de unidades compartidas donde se sube
toda la informacién de interés para el profesorado. Tenemos asi, por ejemplo,
la unidad de “CLAUSTRO DE PROFESORES”, compartida con todo el
profesorado del centro y que esta estructurada en diferentes carpetas entre las
que tenemos: parte de ausencias, horarios del profesorado, guardias y horarios
del centro, tutorias, plan de centro, programaciones, etc. Tenemos también las
unidades compartidas “COORDINACION ENSENANZAS PROFESIONALES” y
“COORDINACION ENSENANZAS BASICAS” en las que se incluyen
programaciones, sesiones de seguimiento, evaluaciones iniciales, etc. y que
estan compartidas con todo el profesorado que imparte clases a Ensefanzas
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Profesionales y a Ensefianzas Elementales respectivamente. Existen otras
muchas unidades compartidas con el profesorado especifico de las
caracteristicas concretas para las que se crea la unidad.

» Tablones de anuncios en el propio centro.

La informacidn que se publica debe contar con las siguientes premisas:

e Toda la informacion facilitada a la Comunidad Educativa debe ir firmada y
sellada, no se permitiran informaciones anoénimas.

e Toda la informacidén debe ser colocada en los lugares previstos para ello, y al
alcance de toda la Comunidad Educativa.

e En la Sala de Profesores se dispone de un tablén de anuncios para colocar
toda la informacion sindical para el personal docente.

e En el despacho de administracion se dispone de un tablén de anuncios para la
informacion sindical del personal de administracion y servicios.

e Habra otros tablones de anuncios en los pasillos para informacion del
alumnado sobre las distintas actividades y programas educativos en los que el
Centro esta inmerso y que cuenta con la participacion del alumnado para el
desarrollo de los mismos.

Archivo y consulta de informacion

Para garantizar el principio de transparencia, toda la informacién del centro se puede
consultar mediante algunos de los canales de informacién arriba indicados o bien
mediante la consulta de la misma en la secretaria del centro. Dependiendo del
caracter de la informacién, podra hacerse la consulta en el despacho de
administracion, en el despacho de la jefatura de estudios —partes de ausencias,
justificantes de las mismas, resoluciones de concesiéon de permisos, informes sobre
los permisos, horarios, etc.- o en el despacho de la secretaria-todo lo relativo a la
gestidon econdmica-.

Procedimiento de transparencia en la gestion economica

La gestién econdmica la lleva a cabo la Secretaria del Centro con el visto bueno de la
Directora y se realiza a través del presupuesto de ingresos y gastos y la aprobacién
del Estado de cuentas que se realiza en el seno del Consejo Escolar. Toda la
informacion relativa a la gestion econémica (anexos, facturas, conformidades, pagos,
etc.) estan a disposicion de toda la comunidad educativa para su consulta.

Procedimientos de reqistro de Actas de las reuniones de equipos educativos,
claustros, consejo escolar, departamentos y coordinaciones:

De todas las reuniones que realice el equipo educativo de cualquier grupo en todos
los niveles y especialidades, tal y como recoge la normativa vigente, se levantara acta
y contendran los asuntos tratados en la misma, siendo firmadas por los asistentes a la
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misma. La Jefa de Estudios archivara dichas actas y se recogeran en el portal Séneca
al mismo tiempo que se subiran al DRIVE establecido para ello.

Procedimientos de transparencia en cuanto a la Admision y Escolarizacion del
Alumnado:

Todo el proceso de escolarizacién esta regido segun la normativa vigente. Teniendo
en cuenta las instrucciones anuales previas a dicho procedimiento. Asi mismo desde
las Administraciones se publicara un calendario del procedimiento del mismo. Toda la
informacion relativa al proceso, asi como listados y demas, se publica tanto en la web
como en los tablones de anuncios del centro.

Las pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales son publicas.

Transparencia en la Evaluacion del Alumnado:

La evaluacién se entiende como un elemento fundamental e inseparable de la
practica educativa, que permite recabar, en todo momento, la informacién necesaria
para poder realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de decisiones
respecto al proceso de ensefanza - aprendizaje.

5. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS

MATERIALES Y HUMANOS

La correcta organizacién, distribucion y utilizacién de los espacios, instalaciones y
recursos correspondera al Equipo Directivo, Claustro de profesores y Consejo Escolar
que velaran en todo momento por su consecucién.

5.1. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

AULAS DE DANZA

El edificio cuenta con 20 aulas practicas, de las que 4 son para Ensefianzas Basicas y
16 para Ensefianzas Profesionales

Para la designacién de los grupos en las diferentes instalaciones se llevan a cabo los
siguientes criterios:

AULAS TEORICAS

El centro cuenta con 2 aulas especificas para la docencia de asignaturas tedricas y 2
aulas para las asignaturas de Mdusica.

5.2. ORGANIZACION DE LAS INSTALACIONES

15
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Las instalaciones del centro deberan ser cuidadas por todos los que conviven en el
mismo. No obstante, en el caso especifico del alumnado queda a tal efecto
establecido:

1. El grupo, como clase, es responsable de la conservacion del aula y las zonas
comunes, y debe responder individual o colectivamente del deterioro de ésta.

2. El grupo debe cuidar de la limpieza del Conservatorio como lugar de trabajo

a. El alumnado debe cuidar de la limpieza de todo el centro (pasillos,
vestuarios, aulas, etc.).

b. No arrojara objetos al suelo, sino que utilizara las papeleras instaladas por
todo el recinto.

c. No ensuciara las paredes y el mobiliario en general.

3. Para cualquier comunicacién dirigida al alumnado por entidades ajenas al
centro, se utilizaran los tablones instalados a tal fin en la planta baja.

4. No se podra consumir, vender o hacer publicidad del tabaco en todo en centro
(Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo vy
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco. BOE 27-12-2005)

5. En lo referente a los articulos anteriores, se consideraran conductas contrarias
a las normas de convivencia o conductas gravemente perjudiciales para las normas
de convivencia su incumplimiento, sanciondndose segun la normativa vigente sobre
derechos y deberes de los alumnos.

6. Las instalaciones del centro podran ser usadas por personas y entidades
ajenas al mismo, previa autorizacién del Consejo Escolar del centro y habiendo
rellenado un impreso de utilizacién de las mismas.

7. Existird en la consejeria, junto con el parte de asistencia del profesorado, una
hoja-cuadrante para indicar las incidencias observadas. El/la secretario/a recogera
estos partes y gestionara su reparacién con el/la encargado/a de mantenimiento.

8. En caso de urgencia, se comunicaran los desperfectos a los/as conserjes.

Estos/as rellenaran el parte y lo entregaran al encargado de mantenimiento, que
gestionara la reparacion.

5.3. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES

Material de vestuario:

a) El centro dispone de un material de vestuario situado en la parte de atras del
Teatro, que podra ser utilizado por los alumnos/as en las actuaciones.

16
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b) La peticidn de vestuario se hara en el horario establecido para ello, debera
rellenarse una ficha de préstamo y devolverse dentro del plazo establecido, al
personal encargado o, en su defecto, a algun miembro del equipo directivo.

C) Es deber del/de la alumno/a responsabilizarse del vestuario que recibe desde
el momento que lo adquiere y devolverlo en las mismas condiciones que la adquirio.

d) Debera devolverse el vestuario lavado a mano o en la lavadora (segun las
caracteristicas del tejido), o llevarlo a la tintoreria, teniendo en cuenta que volvera a
ser utilizado por otros/as compareros/as.

e) El Centro se reserva el derecho de préstamo y podra imponer sancion
aprobada en el seno del consejo escolar, en caso de que dicho/a alumno/a no haya
cumplido las normas anteriores.

f) En caso de rotura o pérdida el/la alumno/a debera reponer o abonar el importe
de dicho material.

Q) Al final de cada trimestre, el responsable de vestuario repasara el registro de
préstamos realizados para poder reclamar, en su caso, las devoluciones que no se
hayan realizado evitando asi la pérdida de prendas y/o materiales del vestuario.

Material de escenografia

a) El centro dispone de un material de escenografia situado en la parte de atras
del Teatro y en la habitacion de la primera planta que esta detras del montacargas,
que podra ser utilizado por los alumnos/as en las actuaciones.

b) Se regira por las mismas directrices que el material de vestuario.

c) El uso de la escenografia fuera del Centro se debera solicitar con antelacion a
la Direccién del Centro.

Software de los equipos

a) No esta permitido instalar cualquier tipo de programas, ya que esto podria
impedir su buen funcionamiento.

b) Los fondos de pantalla deben ser, en todo momento, respetuosos con la
sensibilidad de los comparieros y del profesorado.

C) No esta permitido el almacenamiento de informacién ilegal u ofensiva.

d) Los responsables del centro tendran acceso a los datos almacenados, para si
asi fuese preciso comprobar el cumplimiento de las normas antes expuestas.

Funcionamiento del Aparcamiento

El mecanismo de apertura de la puerta del aparcamiento del edificio es a través de
una llamada de teléfono. Dicho numero se le debe pedir a la secretaria del centro.
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El profesorado que desee hacer uso del aparcamiento, debe informar a la secretaria
comunicandole la matricula del coche asi como su numero de teléfono para que lo
graben en la base de datos.

El profesorado podra estacionar su vehiculo en el parking siempre que existan plazas
vacantes. En caso de que un vehiculo esté mal estacionado, se podran tomar las
medidas oportunas.

Normas de funcionamiento de la Biblioteca

a) La biblioteca es un lugar de estudio, para la busqueda de informacion y de
ocio, por lo que se debera guardar en ella el silencio y la compostura necesarios. No
se podra comer ni beber en la sala.

b) Esta sala permanecera abierta, al menos, en el horario establecido por la
Jefatura de Estudios, en la que habra un/a profesor/a encargado/a del préstamo y/o
consulta del material.

C) El encargado de una actividad que precise el uso de la Biblioteca lo
comunicard a la Jefatura de Estudios, con antelacién suficiente.

d) En la puerta de la Biblioteca estara expuesto un cuadrante con el horariode
utilizacion de esta dependencia.

e) El profesor/a de guardia de biblioteca mantendra el orden en ella, registrara el
movimiento de libros que se produjera en la misma, ordenara en su lugar los que
hayan sido devueltos y vigilara que todo ha quedado en orden antes de marcharse
(llaves, revistas...)

f) Asi mismo, el/la profesor/a de guardia de biblioteca gestionara la utilizacién de
los ordenadores. Tendran preferencia para su uso los alumnos que quieran recabar
informacion, consulta de un CD/DVD.

Q) En el caso de que varios/as alumnos/as quieran disponer de él para el mismo
fin, se dard turno por orden de llegada y se dividira el tiempo en no mas de dos
fracciones.

h) Para la retirada en préstamo de libros o de material audiovisual habran de
observarse las siguientes normas:

El/la profesor/a de guardia rellenara la ficha oportuna de préstamo o renovacién.
v" En caso de devolucién, se anotara en la ficha de préstamo.

v Los libros u otro material podran permanecer en préstamo por un tiempo de
dos semanas, en caso de que ningun/a otro/a alumno/a lo haya solicitado,
podra renovarse otras dos semanas mas.

v' Salvo los Departamentos, ningun usuario podra disponer de mas de tres
ejemplares al mismo tiempo.
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i) El incumplimiento de los plazos de préstamo o el deterioro del material sera
motivo de sancién. Dicha falta se comunicara la direccién del centro, la cual le
aplicara las normas de convivencia oportunas.

) Los libros y otros materiales se clasifican en dos categorias:

. Libros de uso exclusivo dentro de la biblioteca: Enciclopedias (en general
todos los volumenes cuyo tejuelo empieza por el numero 0), Manuales de mucho uso,
Libros de Consulta o muy solicitados, Libros raros o valiosos, las Revistas y otros
materiales que se estimen oportunos.

. Libros o materiales que pueden ser retirados por el procedimiento
establecido en el apartado h).

K) Podra existir depédsito de libros de los Departamentos que lo estimen oportuno,
dejando constancia escrita de la llegada a la Biblioteca, asi como de la retirada de los
mismos.

) Los Departamentos podran hacer uso del servicio de préstamo por el tiempo
necesario para su consulta, haciéndolo constar en la correspondiente ficha de
préstamo. Todos los ejemplares retirados en préstamo por los Departamentos deben
ser devueltos al finalizar el curso académico.

5.4. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

La organizacion de los recursos humanos del centro se hard procurando la mayor
optimizacién de los mismos de tal manera que la jefatura de estudios podra
reorganizar al profesorado, siempre en el tiempo lectivo de su horario, con la finalidad
de procurar la cobertura de clases y atencién prioritaria de la mejora en la atencion
académica del alumnado.

Desde el equipo directivo se procurard que la realizacion de las actividades de
extension cultural y promocion artistica del centro junto con las actividades
académicas se coordinen de la mejor manera posible favoreciendo Ila
compatibilizacion de ambas de tal manera que la realizacion y/o participaciéon en las
mismas no suponga una merma en el entrenamiento y nivel académico del alumnado.

Se reorganizara el tiempo lectivo en las siguientes circunstancias:

- Musicos acompanantes: Si por ausencia de profesor de danza, el musico
acompanante se queda con tiempo lectivo vacio (sin clase), se podra reubicar
dicho acomparfiamiento en otra clase que no esté acompanada.

- Profesorado que imparte docencia directa: Si existe movilidad de grupos y/o
profesor/a por organizacién de actividades de extension cultural como salidas a
actuaciones, viajes de estudios o asistencia a espectaculos...La cobertura de
las clases se realizara prioritariamente con profesorado de la misma
especialidad y en caso de ser de otra especialidad impartira la clase de la
especialidad de la que tenga atribucién docente.
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6. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS NO LECTIVOS

6.1. FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA
Las funciones del profesorado de guardia siendo las siguientes:

> Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y
no docentes.

> Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia
del profesorado sea necesario, asi como atender al alumnado en sus aulas.

> Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

> Auxiliar oportunamente a aquellos/as alumnos y alumnas que sufran algun
tipo de accidente, gestionando, en colaboracion con el Equipo Directivo, el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y
comunicarlo a la familia.

El servicio de guardia se realizara en los siguientes espacios: biblioteca, planta baja y
primera planta.

6.2. ASIGNACION DE GUARDIAS EN EL HORARIO DEL PROFESORADO

- Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccién del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

- El horario de guardias se confeccionara a partir del horario lectivo del profesorado,
procurando rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en el mismo,
siempre que se respete un profesor/a de guardia por cada hora escolar.

Se designara profesorado de guardia en horario de manana en los tiempos lectivos de
danza del Aula de Excelencia artistica asignandose a aquel profesorado con horario
en dicha aula.

- Se procurara evitar la concentracion de las guardias en las horas centrales de la
actividad escolar en detrimento de las primeras y ultimas de la jornada.

- El nimero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme,
estableciéndose éste, de manera individual, en funcién del numero de horas lectivas
de su horario personal, de la dedicacion a otras actividades (coordinacién de
proyectos, apoyo o desempefio de funciones directivas, etc.), y de las necesidades
organizativas del centro.
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- En todo caso, en la asignacion del horario de guardia al profesorado primara el
principio de equidad, procurando con ello compensar las diferencias que puedan
resultar en los horarios individuales tras la aplicacion de los criterios pedagdgicos
establecidos para su elaboracion. Las guardias sélo se fijaran en horario lectivo de
alumnado.

6.3. PARTE DE FIRMAS E INCIDENCIAS

El parte de firmas e incidencias encontrandose en la conserjeria del centro. con la
finalidad de estar en contacto con las ordenanzas que nos informaran, en su caso, de
los imprevistos surgidos. Sera obligatorio, por tanto, firmarlo al comienzo y final de la
guardia, asi como hacer constar las incidencias surgidas.

6.4. PROCEDIMIENTO

Las guardias, de las que tenga conocimiento la Jefatura de Estudios antes del inicio
de las clases, estaran expuestas a vista del profesorado en el espacio destinado a
los/las ordenanzas del centro. En dicho documento apareceran las ausencias, los
grupos afectados por las mismas, los horarios, las aulas donde se encuentran y el
profesorado encargado de cubrirlos; en el caso de que no hubiera profesorado de
guardia se indicara al profesorado las actuaciones a seguir. Asimismo, las guardias se
colgaran en la unidad compartida de “CLAUSTRO DE PROFESORES” en el DRIVE
de la plataforma G Suite del centro.
En el caso en el que el profesorado cambie de aula al grupo debera ponerlo en el
parte de incidencias y avisar a los/las ordenanzas con la finalidad de saber siempre la
ubicacion del alumnado.

El profesorado, a la hora de firmar la entrada a la guardia, revisara el documento
por si hubiese surgido algun cambio a lo largo de la tarde.

Cuando el profesorado de guardia no tenga que cubrir la ausencia de algun/a otro/a
profesor/a, debera vigilar las instalaciones con la finalidad de velar por el
cumplimiento de las normas del centro. Para ello, el profesorado se ubicara, durante
el tiempo de guardia, en los vestibulos de la planta baja y la 12 planta para estar en
todo momento localizado ante cualquier emergencia que pueda surgir.

6.5. AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Ausencia de profesorado en las Ensenanzas Basicas

Las guardias en las Ensefianzas Bésicas se cubriran siempre.

Ausencia de profesorado en las Ensenanzas Profesionales

De forma general las ausencias de las Ensefianzas Profesionales no estaran

cubiertas aunque se procurarg, en caso de ausencia reiterada, la atencién al grupo
como tal o uniéndolo a otro cuyo nivel sea asequible.
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También se cubriran las clases de ensefianzas profesionales:

-En el caso de ausencias del profesorado por “permiso por asuntos particulares sin
retribucion’ las clases si se cubriran con profesorado de guardia o por otro, en
su defecto.

-Por cuestiones organizativas internas de actividades tales como viajes de
estudios,ensayos, etc.

6.6. SALIDAS A ACTIVIDADES Y VIAJES DE ESTUDIOS
SALIDAS A ACTIVIDADES
Hay diferentes tipos de salidas que se realizan a lo largo del curso:

-Salidas a actuaciones al aire libre propias de los departamentos: Dia del Ballet, Dia
de la Danza Contemporanea, Dia del Flamenco y Dia de Andalucia. Son actuaciones
donde se sustituye el tiempo lectivo de clase para la asistencia a la actuacién. Tras la
actuacion se retoma el horario habitual de clase. En todo momento el alumnado es
acompanado y custodiado por profesorado del centro. La no asistencia a dichas
actuaciones deberd llevar el registro de falta de asistencia a clase.

A principio de curso se entregara via Séneca una autorizacidn genérica para la
asistencia dichas actividades, siendo el/la tutor debera verificar la firma de dicha
autorizacion.. En caso de no autorizar la salida quedara profesorado de guardia a
cargo del alumnado no asistente.

- Salidas para asistencia a espectaculos. Estas salidas son voluntarias y requieren
una autorizacién especifica que sera recogida por el/la tutor/a del curso.
Preferentemente, el profesorado acompanante sera el que mayor carga horaria tenga
con el curso que participa en la salida. El alumnado que decida no participar en las
salidas organizadas realizara su clases y horario habitual.

VIAJES DE ESTUDIOS

Ensefhanzas Basicas
- El viaje de estudios se realizara anualmente y se organizara para el alumnado
de 4° Ensefianzas Basicas.

- El destino fijado es la asistencia a Madrid para visitar los Talleres de
Ensenanzas Profesionales del Real conservatorio de Danza de Madrid
“Mariemma”.

- La jefa de Extension Cultural y Promocién Artistica, presentaran propuesta de
viaje para su posterior aprobacion en el Consejo Escolar.
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- Con antelacion suficiente, se convocara a las familias a fin de explicar todos los
detalles, debiendo:

o Confirmar la asistencia mediante compromiso firmado (para evitar que
posibles bajas posteriores modifiquen al alza el precio del resto del grupo).

o Firmar autorizacion expresa para la salida del centro.

o De no asistir las familias a la convocatoria, el/la tutor/a contactara al menos
telefonicamente y trasladara la autorizacion a través del/de la hijo/a.

o El periodo del viaje en tiempo lectivo sera maximo 3 dias pudiendo incluir
fines de semana, puentes o vacaciones.

- En caso de que coincidan mas profesorado interesado del que se necesita, el
criterio para su eleccidén sera el que su ausencia suponga el menor perjuicio al
resto de alumnado del centro.

- En cada salida ird un profesor/a por cada 10 alumnos/as que vayan. En caso
de pernoctacidn podran ir dos profesores/as.

- El alumnado que decida no hacer el viaje, debera asistir a clase. Se le
impartirdn las materias correspondientes con su profesorado (si no ha ido al viaje
de estudios) o con otros grupos de alumnos/as (si su profesor/a esta en el viaje de
estudios) y siempre con la organizacion de la jefa de estudios.

- El profesorado que se marcha ha de coordinar con la Jefa de Estudios -con la
antelacion suficiente- la organizacion del alumnado de sus propios cursos y grupos
que deja de impartir. Se podran agrupar cursos y colaborara el profesorado de
guardia. La jefe de Estudios indicara al profesorado de guardia y otros
companeros/as, las funciones a realizar con la minima alteracion para el
alumnado, cuestion que siempre sera prioritaria.

Ensehanzas Profesionales

- Los viajes de estudios se realizaran cada dos cursos y se organizaran para el
alumnado de 5° y 6° de EEPP de todas las especialidades.

- Los/as tutores/as de 5° y 6° de EEPP, en coordinacion con la jefa de Extension
Cultural y Promocién Artistica, presentaran propuesta de viaje para su posterior
aprobacion en el Consejo Escolar.

- El profesor/a acompanante al viaje, en caso de no ser el/la tutor/a, organizara
con el grupo tanto el proyecto como el presupuesto, la fecha, lugar y actividades a
realizar en colaboracidén con el tutor/a, o, en todo caso, una vez organizado, debera
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informar al tutor/a de dicho proyecto detallado y junto con la jefa del departamento de
extension cultural.

- Con antelacién suficiente, el/la tutor/a junto con el/la profesor/a acomparnante al
viaje convocard a las familias a fin de explicar todos los detalles, debiendo:

o Confirmar la asistencia mediante compromiso firmado (para evitar que
posibles bajas posteriores modifiquen al alza el precio del resto del grupo).

o Firmar autorizacion expresa para la salida del centro. El alumnado mayor
de edad firmara la recepcion de la informacion.

o De no asistir las familias a la convocatoria, el/la tutor/a contactara al menos
telefonicamente y trasladara la autorizacion a través del/de la hijo/a. Con el
alumnado mayor de edad bastara con la llamada telefénica.

- El periodo del viaje en tiempo lectivo sera maximo 5 dias pudiendo incluir fines
de semana, puentes o vacaciones.

- Al profesorado acompanante se le pagara el viaje integro. Dicho profesorado
participara, de alguna medida, en las actividades para el alumnado,.

- Las actividades para la recaudacion de fondos estaran coordinadas e
impulsadas por el profesorado que realice el viaje, contando con la colaboracion del
resto del equipo educativo y en especial del/de la tutor/a y de la jefa de Extension
Cultural.

- A la hora del acompanamiento, tendra preferencia el/la tutor/a y profesorado
del equipo docente y, en segundo lugar, el profesorado que esté interesado/a, o, con
un claro interés a propuesta del alumnado.

- En caso de que coincidan mas profesorado interesado del que se necesita, el
criterio para su eleccion sera el que su ausencia suponga el menor perjuicio al resto
de alumnado del centro.

- El alumnado que decida no hacer el viaje, debera asistir a clase. Se le
impartiran las materias correspondientes con su profesorado (si no ha ido al viaje de
estudios) o con otros grupos de alumnos/as (si su profesor/a esta en el viaje de
estudios) y siempre con la organizacion de la jefa de estudios.

- El profesorado que se marcha ha de coordinar con la Jefa de Estudios -con la
antelacion suficiente- la organizacion del alumnado de sus propios cursos y grupos
que deja de impartir. Se podran agrupar cursos y colaborara el profesorado de
guardia. La jefe de Estudios indicara al profesorado de guardia y otros
companeros/as, las funciones a realizar con la minima alteracion para el alumnado,
cuestién que siempre sera prioritaria.
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- El seguro del viaje serd completo en todos los aspectos, seran viajes
organizados con todas las garantias del que se dara informacién al Consejo Escolar.

- El destino serd consensuado con el profesorado que acompafe al alumnado y
presidido por el caracter cultural-formativo.

- El alumnado debera adquirir un compromiso de buen comportamiento y firmar
por escrito (si son menores, los padres firmaran dicho documento), donde se recojan
las instrucciones y orientaciones pertinentes.

- En caso de que ningun profesor/a esté dispuesto a acompanar al viaje al
alumnado, se le trasladara este dato lo antes posible al grupo. Si el grupo de
alumnos/as decide realizarlo debera quedar muy claro tanto al alumnado como a las
familias que corren con los gastos y responsabilidades de su cuenta y riesgo, asi
como que deberan realizarlo fuera de calendario escolar.

- El Centro -como institucién- no subvencionard econdémicamente el viaje fin de
curso. La recaudacion de las actividades sera llevada a cabo bien por el propio
alumnado, bien por la AMPA a peticidn de este ultimo contando con la decision
favorable o no de dicha Asociacion.

- Todas las actividades que disefie el alumnado, profesorado, etc. para este fin a
desarrollar en el recinto del Centro tendran que contar con la autorizacién de la
Direccién

7. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION

El equipo de evaluacion es el encargado de confeccionar la memoria de
autoevaluacion, a partir de los datos obtenidos de la medicién de los indicadores
establecidos. La composicion del equipo de evaluacién sera la siguiente:

a) El equipo directivo.
b) La Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién.

c) Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa, elegidos por el Consejo Escolar entre sus miembros.

El procedimiento para designar a los miembros de los diferentes sectores es el
siguiente:

1. Cada sector elegira entre sus miembros a la persona que se presente
voluntariamente.

2. En caso de existir varios candidatos y/o no llegar a acuerdo, se elegira
por mayoria simple y mediante votacion secreta a su representante de
entre sus miembros
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8. PLANDEAUTOPROTECCION

El Conservatorio Profesional de Danza “Kina Jiménez” se acaba de trasladar en el
presente curso académico 2023/2024 a la nueva sede situada en la Avda. Maestro
Gaspar Vivas. Todavia no contamos con el libro del edificio donde estara el plan de
evacuacion establecido.

o PLAN DE AUTOPROTECCION

o PLAN DE EVACUACION

El curso académico 2020/2021, como consecuencia de la situacion de emergencia
provocada por la pandemia mundial a causa del COVID-19, se elabor6 de manera
urgente por parte de cada centro educativo, en funcién de sus caracteristicas, un
PROTOCOLO DE EMERGENCIA COVID-19, que pueden consultar en el siguiente
enlace:

o PROTOCOLO COVID-19 del Conservatorio de Danza “Kina Jiménez”.

9. NORMAS SOBRE EL USO DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES Y|
ELECTRONICOS Y USO SEGURO DE INTERNET |

ALUMNADO

El dispositivo moévil, es una herramienta de trabajo y estudio. Unicamente puede
utilizarse en el aula y fuera de ella para la realizaciéon de aquellas tareas o usos que
haya solicitado y autorizado un profesor, siempre bajo su supervision. Durante el
horario escolar los dispositivos son de uso exclusivamente académico y, por tanto, no
se puede escuchar musica, ver o hacer fotos, entrar en portales no educativos,
chatear, hacer descargas, utilizar redes sociales, etc.

La Ley de Autoridad del Profesor reconoce la condicion de autoridad publica de los
directores y demas miembros del equipo directivo, asi como del resto de profesores
de los centros educativos publicos. Esta condicion de autoridad publica les habilita
para que puedan adoptar medidas provisionales cuando pudieran cometerse
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, con el fin de garantizar
el normal desarrollo de las actividades educativas. En todo caso, la adopcién de estas
medidas serd comunicada a los padres o tutores legales del/de la alumno/a. El
profesor que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, podra
supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el
contenido de estas, asegurando ademas que el uso esta siendo el adecuado y que
estan abiertas soélo las aplicaciones que se precisan para esa clase o actividad
educativa.
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Aprender con dispositivos méviles no excluird del uso de otros soportes, herramientas
y materiales escolares que puedan necesitarse. A tenor de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y de la Ley Orgéanica
1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccidén civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, queda prohibido grabar imagenes o audio
dentro del centro, que no sean las que se deriven del uso individual de estudio del
alumnado. La utilizacién de imagenes de profesores y compareros sin la debida
autorizacion es un delito tipificado y penado por la ley.

Si algun alumno/a incumpliera alguna de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos méviles en el aula y en el centro, se procedera a amonestacion verbal y a
la limitacion temporal del uso del dispositivo en el centro si fuese necesario.

El conservatorio no se hace responsable del mal uso que el alumnado pudiera hacer
del dispositivo mavil.

PROFESORADO

El profesorado del centro debe evitar el uso del teléfono mévil durante las horas de
clase, asi como en las reuniones de los distintos 6rganos del centro. S6lo en caso de
urgencia hara uso del mismo durante breve espacio de tiempo, procurando interrumpir
lo menos posible la atencion al alumnado o del profesorado.

10. COMPETENCIAS Y FUNCIONES EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Referencias normativas

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los universitarios, los centros de
ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se
establece la composicion y funciones de los érganos de coordinacidén y gestion de la
prevencién en dichos centros y servicios educativos (BOJA 08-05-2008).

La Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales tiene como objetivo
principal la de integrar la Promocién de la Salud en el lugar de trabajo, en el ambito de
la gestion del centro, asi como organizarla, planificarla, y promover habitos de vida
saludables, de acuerdo con las érdenes, instrucciones y decisiones que se adopten
desde la Consejeria competente en materia de Educacion.

Se constituira, en el seno del Consejo Escolar, la Comision de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, para dar fuerza al desarrollo del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente y Personal de Administracién
y Servicios de los centros publicos, y estara compuesta, al menos, por los siguientes
miembros: Director/a, un secretario o secretaria, un representante del profesorado, un
represente de los padres y madres, un representante del PAS y un representante del
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alumnado (exceptuando los Centros de Infantil y Primaria), miembros del Consejo
Escolar. El coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales participara en la citada Comision, con voz, pero sin
voto.

Sus funciones son:

v Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

v Diagnosticar las necesidades formativas en autoproteccién, primeros auxilios,
promocion de la salud en el trabajo y prevencidn de riesgos laborales, y proponer
al CEP el plan de formacién necesario para atenderlas.

v' Determinar los riesgos previsibles del Centro utilizando la informacién de la
Consejeria de Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, segun el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia.

v Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién ante emergencias y su
adecuacion a los riesgos previstos.

v Proponer al Consejo Escolar medidas para mejorar la seguridad y la salud en el
Centro y el cumplimiento de las normas de autoproteccion.

v Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacioén, el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso para su puesta en
practica.

Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el centro

Si por alguna razén ocurriese algun accidente que afectara al personal docente o no
docente del centro, la persona accidentada, o los testigos del accidente en su caso,
comunicaran a la Direccion del centro, de forma inmediata, la produccién de este. Se
realizara desde la Direccion del centro las adecuadas gestiones, en Séneca, para la
cumplimentacién del Anexo | “Informacién previa del accidente de trabajo”, y el Anexo
Il “Declaracion de accidente de trabajo” y el envio de la documentacién original a la
Delegacion Territorial.

La persona accidentada, aportara ademas el Informe de Alta de Urgencias o informe
de primera asistencia al médico. Una vez se disponga de toda la documentacién, nos
sea remitida por ventanilla electrdnica al Servicio de Recursos Humanos, Unidad de
Prevencibn de Riesgos Laborales o a través del correo electrénico
svrecursoshumanos.dpco.ced@juntadeandalucia.es (en este Ultimo caso, enviar
originales también por correo ordinario), en los siguientes plazos:

1. Los accidentes que sean considerados como “graves o muy graves” o que afecten
a mas de cuatro personas, pertenezcan o no en su totalidad a la plantilla de la
Consejeria, seran notificados en un plazo inferior a 24 horas.

2. En el caso de los accidentes “leves” que den lugar a incapacidad temporal (baja
médica), se enviaran a la Delegacion Territorial el mismo dia que sean comunicados
por la persona accidentada, teniendo en cuenta que ésta tendra que presentar el
parte de baja el siguiente dia habil al de su expedicidn.

3. La informacién de aquellos incidentes (accidentes sin lesién corporal, pero con
dafos significativos en las instalaciones) “se presentaran dentro de los 5 dias habiles”
siguientes a la ocurrencia del mismo. En el caso de que se estime que el incidente es
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de gravedad, se comunicara de forma inmediata al Servicio de Gestién de Recursos
Humanos (Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).

En caso de que ocurriese algun accidente que afecte al _alumnado, |la persona
accidentada, o los testigos del accidente en su caso, comunicaran a la Direccién del
centro, de forma inmediata, la produccién del mismo. Se adoptaran las medidas
necesarias para la atencién sanitaria de dicho/a alumno/a y se dard comunicacion
inmediata a los padres o tutores legales del alumno/a. Dicho incidente se grabara en
el sistema Séneca para su constancia.

11. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE

ALUMNADO

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del
conservatorio.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del conservatorio podra
recoger otras funciones de los delegados y delegadas de clase.
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