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1. INTRODUCCION

El Conservatorio Profesional de Danza de Almeria esta ubicado en el barrio de Nueva
Almeria, en la zona de la Vega de Aca. Se trata de una zona nueva hacia donde se esta
expandiendo la ciudad. Linda con el colegio Nueva Almeria y con el centro de salud de
la zona. Tiene centros educativos cercanos y es una zona en la que residen muchas
familias jévenes con hijos/as pequefos/as que se pueden convertir en un futuro en
alumnado de nuestro centro.

En el Conservatorio Profesional de Danza se imparten las ensefianzas basicas (4
anos duracién) y las ensefanzas profesionales (6 afos de duracién) en las
Especialidades de Danza Clasica, Danza Contemporanea, Danza Espafola y Baile
Flamenco.

El Conservatorio cuenta también con un Aula de Excelencia artistica con el IES Alboran
y que esta destinada al alumnado que simultanea los estudios de ESO y las Ensefianzas
Profesionales de Danza (se desarrolla posteriormente).

El centro cuenta actualmente con 334 alumnos/as de los/as cuales 186 se encuentran
matriculados/as en las Ensefnanzas Basicas con edades de 8 a 12 anos y 148
alumnos/as en las Ensefnanzas Profesionales con edades comprendidas entre los 12 y
18 afnos existiendo, aunque en minoria, alumnado mayor de los 18 arnos.

La plantilla del centro es de 48 profesores/as: 14 de Danza Clasica, 5 de Danza
Contemporanea, 6 de Baile Flamenco, 8 de Danza Espafiola, 2 de Lenguaje Musical, 7
Pianistas acompafantes, 3 Guitarristas Acompanantes y 3 Cantaores acopanantes.
Cuenta ademas con tres ordenanzas (una en turno de manana y dos en turno de tarde)
y una Auxiliar Administrativa a tiempo parcial.

Nuestro Centro actualmente tiene autorizado dos turnos, uno de manana para el aula de
excelencia artistica y uno de tarde, con horario de clases desde las 16:00h hasta las
21:30h. Igualmente parte del horario para el desempeiio de los distintos cargos
directivos y de departamentos y todas las reuniones se desarrollan dentro del horario de
mafana y el resto de horas se realizan en horario de tarde.

El Plan de Centro es el documento donde se concreta el modelo de funcionamiento
propio del centro y es elaborado por el equipo directivo, una vez recogidas las
aportaciones del claustro, del equipo técnico de coordinacion pedagdgica y de otros
organos de coordinacion docente. Desde la entrada en vigor de la LOMLOE Ia
aprobacion del Plan de Centro corresponde al Consejo Escolar, y una vez aprobado,
sera un documento de caracter publico, por lo que se facilitara su conocimiento a toda la
comunidad educativa y a la ciudadania en general, para ello se subira a la pagina web y
estara disponible de manera fisica en el centro.

El Plan de Centro, tiene caracter plurianual, obliga a todo el personal del conservatorio y
vincula a la comunidad educativa. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacién o a propuesta del director o directora en funcién de su
proyecto de direccion. Los 3 documentos que lo integran son el proyecto educativo, el
reglamento de organizacién y funcionamiento y el proyecto de gestion. A estos tenemos
que unir el plan de actuacion digital (PAD). el protocolo COVID y el Plan de Mejora para
el curso actual que estarian dentro del Proyecto Educativo.
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La experiencia de los ultimos anos de pandemia COVID, puso de manifiesto la sinergia
que conlleva el trabajo coordinado de las Consejerias competentes en educacién y en
salud, materializado en la planificacion realizada por la Comisién Autonémica y la
operativa territorial llevada a cabo por las Comisiones Provinciales, con gran
protagonismo de las Delegaciones Territoriales, las Direcciones de centro, los Equipos
de Atencién Primaria, los Equipos de Orientacién Educativa y la intervencion de la
persona enfermera/o referente con la persona de coordinacién COVID en los centros
docentes, mediante la cual se pudo garantizar una escolarizacion segura de los
menores.

En este sentido, la Junta de Andalucia apostdé por mantener, para el curso escolar
2022/2023, los beneficios obtenidos de esta colaboracion entre sus Consejerias,
continuando con los o6rganos planificadores (Comisiones) y poniendo en valor la
aportacion de los profesionales actuantes del ambito territorial correspondiente
(Direcciones de centro, Equipos de Orientacion Educativa, Personas de coordinaciéon
con salud, Equipos de Atencion Primaria de Salud, Unidades de Gestién de Salud
Publica y Enfermeras/os Referentes), manteniendo que cada centro docente siga
disponiendo de una persona de coordinaciéon con salud y de una persona enfermera/o
referente.

En base a lo anterior y durante el curso escolar 2022/23, fue necesario orientar la labor
de esta coordinacién con el objetivo de mantener el centro como un entorno seguro para
nuestro alumnado, impulsando la promocidén de habitos y estilos de vida saludables, la
prevencion de la enfermedad y vigilancia de la salud, asi como otras actuaciones de
salud publica y asistencia sanitaria.

La persona del centro docente designada como coordinadora con salud recae en la
persona responsable del area de habitos de vida saludable (programa CIMA) y sera el
contacto con la persona enfermera/o referente. Sera la encargada de dirigir y coordinar
las actuaciones a realizar por la persona enfermera/o referente sin perjuicio de que el
centro docente realice otras actuaciones orientadas a constituir entornos seguros para el
alumnado y proteger el bienestar de los nifios, nifas y adolescentes

2. NORMATIVA DE REFERENCIA

NORMATIVA DE REFERENCIA
-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

-Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

-DECRETO 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Conservatorios Profesionales de Danza.

-ORDEN 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado
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-DECRETO 240/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
curriculo de las ensenanzas profesionales de danza en Andalucia. (BOJA 14-9-2007)

-DECRETO 253/2011, de 19 de julio, por el que se modifica el Decreto 240/2007, de 4
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y curriculo de las ensenanzas
profesionales de danza en Andalucia (BOJA 03-08-2011).

-ORDEN de 25/10/2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas
profesionales de Danza en Andalucia. (BOJA 15-11-2007)

-ORDEN de 25/10/2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensenanzas
profesionales de Musica y de Danza en Andalucia. (BOJA 15-11-2007)

-CORRECCION de errores de la Orden de 25/10/2007, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del
alumnado de las enserfianzas profesionales de musica y danza en Andalucia. (BOJA 17-
12-2007)

-DECRETO 16/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y el
Curriculo de las Ensenanzas Elementales de Danza en Andalucia.

-ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensenanzas
elementales de danza en Andalucia (BOJA 09-07-2009).

-ORDEN de 24/6/2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensenanzas elementales de danza y
musica de Andalucia (BOJA 09-07-2009).

-ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas
(BOJA 02-06-2023). Anexo I. Anexo Il. Anexo lll. Anexo IV. Anexo V. Anexo VI. Anexo
VII. Anexo VIII. Anexo IX. Anexo X

-ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA 30-08-2010).

-ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto
consolidado, 2015).

-ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).



https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20240-2007%20Curriculo%20Danza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20240-2007%20Curriculo%20Danza.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto253ModificaEnsenanzasProfesionalesDanza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Curriculo%20Danza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Evaluacion%20MusicaDanza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Evaluacion%20MusicaDanza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Correccion%20Errores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-10-2007%20Correccion%20Errores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2016-2009%20ordenaciondanza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden24junio2009curriculodanza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden24junio2009evaluacionelemdanzamusica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo1.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo2.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo4.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo5.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo6.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo7.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo7.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo8.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo9.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo10.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20agosto2010organizacionfuncionamientoies.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28abril2011ModificacionOrdenConvivencia.pdf
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-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas
(BOJA nam. 104 de 02/06/2023)

NORMATIVA ESPECIFICA SALUD

-Instrucciones de 7 de julio de 2022, conjuntas de la viceconsejeria de educacion y
deporte y de la viceconsejeria de salud y familias, para coordinar las actuaciones en el
ambito de la salud publica y la asistencia sanitaria que se desarrollen en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos durante el curso escolar 2022/2023.

-Circular de 3 de septiembre de 2020, de la viceconsejeria de educacion y deporte,
relativa a medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar
2020/2021.

-Instruccion 12/2020, de 15 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en
los centros docentes andaluces que imparten ensenanzas de régimen especial.

-Circular de 3 de septiembre de 2020, de la viceconsejeria de educacion y deporte,
relativa a medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar
2020/2021.

-lnstruccion de 31 de julio, de la direccion general de formacion del profesorado e
innovacion educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros
docentes publicos para el curso 2020/21.

3. PROYECTO EDUCATIVO

Las ensefianzas de danza constituyen las ensefianzas de regimen especial y el
alumnado las realiza simultdneamente con sus ensefianzas de régimen general. El
esfuerzo que requiere compaginar ambas hace que sea necesario proporcionar una
motivacion en el alumnado para evitar el abandono de las de danza.

A nivel general, el CPDA “Kina Jiménez” se plantea los siguientes objetivos:

1. Preparar al alumnado para la participacién activa en la vida profesional, social y
cultural.

2. Proporcionar una formacion integral del alumnado, de forma que lo conviertan en un/a
bailarin/a completo/a.

3. Propiciar y posibilitar la atencién necesaria a todo el alumnado que requiera un apoyo
educativo a través de las clases de refuerzo.


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/104/BOJA23-104-00289-9727-01_00284752.pdf
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4. Fomentar una ensefanza activa, creativa y motivadora que busque el desarrollo de la
capacidad critica del alumnado y que se base en el desarrollo del individuo, potenciando
su autoestima y la seguridad en si mismo para afrontar situaciones problematicas.

5. Fomentar la apertura del centro a la ciudad a través de la colaboracién con otras
instituciones y organismos.

6. Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo de todo el profesorado a través de los
equipos docentes, departamentos didacticos y equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

7. Optimizar la organizacion de espacios para el logro de las finalidades educativas.

Estos objetivos se desarrollaran concretando en diversos ambitos:

CENTRO

» Desarrollar un modelo educativo que atienda al:

. Respeto a los principios democraticos, a los derechos y libertades fundamentales.
. Desarrollo integral del alumnado.

. Educacién en valores.

. Formacion artistica de calidad

» Ultilizar los procedimientos y actuaciones necesarias y adecuadas para que el CPD
sea un centro abierto al exterior y referente para la danza en nuestra ciudad.

» Estructurar los horarios del alumnado de forma que favorezca la asistencia de los
mismos teniendo en cuenta que estdn cursando los estudios referentes a las
ensefanzas de régimen general.

» Elaborar el horario del alumnado atendiendo a los siguientes criterios pedagogicos:

. Orden jerarquico de las asignaturas en funcién de las caracteristicas de cada una de
ellas.

. Distribucion equitativa diaria de la carga horaria semanal de trabajo fisico.

. Colocacién de las asignaturas teodricas al principio o al final de la jornada diaria.

. Atencién a las propuestas pedagdgicas de los departamentos.

» Potenciar los mecanismos de actuacién necesarios para conseguir una coordinacion
efectiva entre los miembros de los equipos docentes.

» Potenciar la comunicacion entre los distintos érganos de coordinacién docente con el
fin de establecer las lineas de actuacion para la mejora de los resultados y reduccién del
abandono escolar.
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ALUMNADO

» Fomentar en el alumnado el respeto, la tolerancia, la igualdad y la colaboracion, que
son valores fundamentales para el desarrollo integro del/de la alumno/a y del trabajo en
equipo.

» Concienciar al alumnado de la importancia de la asistencia a clase y fomentar la
puntualidad como un deber basico del alumnado.

» Concienciar al alumnado de la importancia del trabajo, el esfuerzo y el estudio
personal y de su papel activo en el proceso de ensefilanza aprendizaje para la
adquisicién y mejora de sus habilidades técnicas y artisticas.

» Concienciar al alumnado de la importancia de la alimentacién y de la higiene
personal como habitos saludables indispensables para el aprendizaje y practica de la
danza y para la vida misma.

» Concienciar al alumnado de la importancia de la aceptacion de su propia imagen.

» Guiar al alumnado en el conocimiento de si mismo utilizando métodos que
desarrollen el aspecto critico, siempre como herramienta para la mejora de sus
habilidades y superacién de sus retos.

» Fomentar en el alumnado el gusto por la investigacién e innovacién como parte de
su proceso de formacién y como elementos fundamentales del proceso creativo.

» Incentivar en el alumnado el gusto por la cultura y la asistencia a manifestaciones
artisticas de diferente indole manteniéndoles informados de las mismas.

» Concienciar al alumnado de la importancia de su participacion en las actividades
programadas por el centro y facilitarles la informacién y asistencia.

» Conseguir que nuestro alumnado sea un alumnado motivado; implicado en el
proceso de ensefanza/aprendizaje; conocedor de si mismo, de sus habilidades y retos,
autocritico, colaborador y conocedor de su entorno, participativo, sabedor de que puede
expresar sus ideas libremente, respetuoso y disciplinado, cercano a la cultura e
implicado con la misma en todas sus expresiones, que ame la danza y la disfrute como
futuro profesional y/o como espectador/a.

PROFESORADO
» Conocer y cumplir las funciones propias como docente de un centro publico.
» Utilizar y desarrollar en el aula métodos de ensefianza que favorezcan el clima de

trabajo, el esfuerzo personal, el conocimiento de si mismos, la autocritica y la libre
expresion del alumnado.
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» Dar cumplimiento a los acuerdos tomados en los 6rganos de coordinacion docente y
ejercer la libertad de catedra dentro del marco establecido en este Proyecto Educativo.

» Utilizar en el aula una metodologia activa, participativa, motivadora e innovadora que
facilite el proceso de ensefianza/aprendizaje y sea un incentivo para el alumnado.

» Potenciar el trabajo en equipo de los/as profesores/as a través de los departamentos
y fomentar el trabajo por materias.

» Participar en los procesos formativos a través de la realizacion de cursos de
formacidn, grupos de trabajo y proyectos de innovacion e investigacion educativa.

» Mantener informado al alumnado de los aspectos curriculares y su evolucion y
situacién con respecto a los mismos.

» Atender a la diversidad actuando en cada caso concreto de forma que se facilite el
proceso de ensefanza aprendizaje.

» Concienciar, informar e incentivar en el alumnado la participacién en las actividades
programadas por el centro.

» Estructurar los horarios del alumnado de forma que favorezca la asistencia de los
mismos teniendo en cuenta que estdn cursando los estudios referentes a las
ensenanzas de régimen general.

» Elaborar el horario del alumnado atendiendo a los siguientes criterios pedagdgicos:

« Orden jerarquico de las asignaturas en funcién de las caracteristicas de cada una de
ellas.

»« Distribucién equitativa diaria de la carga horaria semanal de trabajo fisico.

» Colocacién de las asignaturas tedricas al principio o al final de la jornada diaria.

» Atencidn a las propuestas pedagdgicas de los departamentos.

» Potenciar los mecanismos de actuacion necesarios para conseguir una coordinacion
efectiva entre los miembros de los equipos docentes .

» Utilizar en el aula una metodologia activa, participativa, motivadora e innovadora que
facilite el proceso de ensefianza/aprendizaje y sea un incentivo para el alumnado.

» Atender a la diversidad actuando en cada caso concreto de forma que se facilite el
proceso de ensefianza aprendizaje.

10
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» Guiar al alumnado en el conocimiento de si mismo utilizando métodos que
desarrollen el aspecto critico, siempre como herramienta para la mejora de sus
habilidades y superacién de sus retos.

» Utilizar y desarrollar en el aula métodos de ensefianza que favorezcan el clima de
trabajo, el esfuerzo personal, el conocimiento de si mismos, la autocritica y la libre
expresién del alumnado; concienciando al mismo de la importancia del trabajo, el
esfuerzo y el estudio personal y de su papel activo en el proceso de ensefianza
aprendizaje para la adquisicién y mejora de sus habilidades técnicas y artisticas.

» Potenciar la comunicacién entre los distintos érganos de coordinacion docente con el
fin de establecer las lineas de actuacion para la mejora de los resultados y reduccién del
abandono escolar.

» Dar cumplimiento a los acuerdos tomados en los 6rganos de coordinacion docente y
ejercer la libertad de catedra dentro del marco establecido en este Proyecto Educativo.

» Ofertar clases de refuerzo, preferentemente, para el alumnado que presente
dificultades o necesidad de afianzamiento de contenidos.

Las lineas generales de actuacion pedagdégicas seran:

» Proporcionar al alumnado una formacién artistica de calidad dotandolos de la
oportunidad de la practica escénica a través de las actividades complementarias y de
extension cultural. Anualmente realizamos actividades como:

- Semana de la Danza

- Concurso Coreografico.

- Muestras finales de curso.

- Clases de “puertas abiertas”.

- Participaciéon del alumnado en certdmenes y concursos de relevancia.

- Clases Magistrales.

- Asistencia a espectaculos de danza de todas las especialidades.

- Actuacién dentro del Festival DANZANERAS, organizado por el Ayto. de
Carboneras.

- Y otras relevantes que puedan surgir durante el curso.

- PROYECTO “DANZAVANZA”: trabajo realizado por coredgrafos/as de reconocido
prestigio con el alumnado de 5° y 6° curso de las ensenanzas profesionales.

Estas y otras actividades surgen a partir de la colaboracién con otras instituciones: Ayto.
de Almeria, asociaciones de la ciudad, otros conservatorios andaluces...etc.

» Garantizar la cualificacion de los/las futuros/as profesionales de la Danza.

» Crear un modelo educativo en el que toda la comunidad una sus esfuerzos para
conseguir del alumnado el pleno desarrollo de su personalidad en orden a una formacién
integral basada en:

11
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A) Trabajo personalizado, creativo e investigador.

B) Respeto a los principios democraticos y de convivencia, y a los derechos y libertades
fundamentales, prestando especial atencion a la educacion en la igualdad entre hombres
y mujeres.

Con respecto a estos principios basicos, la formacién en valores estara presente a lo
largo de toda la experiencia educativa de nuestro alumnado.

» Garantizar que nuestro centro sea abierto y participativo tanto en sus estructuras
internas como hacia el exterior.

» Proporcionar las herramientas necesarias para que nuestro centro sea un centro
actualizado y con proyeccién de futuro.

» Garantizar que el CPD de Almeria sea un referente importante para la danza en
nuestra ciudad.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,

INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

La coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares se realiza en las reuniones
de los departamentos didacticos y quedan plasmadas dentro de lo que serian las
programaciones didacticas, elaboradas por dichos departamentos y que son
instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacion de cada materia.

La concrecion de los distintos contenidos curriculares aparecen como ANEXO | de este
documento y estan estructurados como aparece a continuacion:

> Ensenanzas Basicas
1er curso de 1er ciclo
2%urso de 1er ciclo
er curso de 29 ciclo
2° curso de 2%iclo

> Ensenanzas Profesionales:

e Danza Clasica: de 12 a 62 curso

¢ Danza Contemporanea: 12 a 32 curso

e Danza Espainola: de 12 a 62 curso

e Baile Flamenco: de 12 a 62 curso

)] CRITERIOS,PEDAG()GICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CONSERVATORIO Y DEL HORARIO DE
12
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Los criterios pedagogicos que se han tenido en cuenta para determinar los érganos de
coordinaciéon docente en nuestro centro asi como el horario de dedicacién de los/as
jefes/as de departamento para el desempefo de sus funciones vienen establecidos, en
primera instancia, por la normativa y a partir de ahi por las caracteristicas especificas de
nuestro centro y son los siguientes.

D.1. Configuracion de los 6rganos de coordinacion docente

En nuestro centro existen los siguientes 6érganos:

> Equipos docentes: formados por el profesorado de cada grupo de alumnos/as.

> Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa
(DOFEIE): formado por la jefa del departamento y 4 profesores.

> Equipo técnico de coordinacion pedagogica (ETCP): formado por directora, jefa de
estudios, jefa del DOFEIE y jefas de los distintos departamentos didacticos.

> Tutoria

> Departamentos Didacticos: se han establecido en funcién de las especialidades que se

imparten en el centro y de las necesidades del mismo. Teniendo en cuenta esto, existen los
siguientes departamentos:

v Departamento de Danza Clasica: formado por la jefa del departamento y los/as
profesores de Danza Clasica y los/as pianistas acompanantes con mayor carga
de acompanamiento a las asignaturas asignadas a este departamento.

v Departamento de Danza Contemporanea: formado por la jefa del departamento y
los/as profesores de Danza Contemporanea y los/as pianistas acompanantes con
mayor carga de acompafamiento a las asignaturas asignadas a este
departamento.

v Departamento de Danza Espanola: formado por la jefa del departamento, las
profesoras de Danza Espafiola y los/as pianistas acompafnantes con mayor carga
de acompafnamiento a las asignaturas asignadas a este departamento.

v' Departamento de Baile Flamenco: formado por la jefa de departamento, los/as
profesores/as de Baile Flamenco, los/as cantaores/as acompanantes vy
guitarristas acompanantes.

v' Departamento de coordinacion de Ensefianzas Basicas y asignaturas comunes:
formado por la jefa del departamento y los/as profesores/as que imparten
ensefanzas basicas y las asignaturas comunes.

13
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> Departamento de Extension cultural y promocion artistica (DECPA): formado
por la jefa del Departamento.

D.2. Atendiendo al nombramiento de los/as jefes/as de departamento

Tendran prioridad en este orden:

» Catedraticos, funcionarios de carrera con destino definitivo en el centro,
funcionarios sin destino definitivo, profesorado interino.

» Perfil personal y profesional para el desempeno del cargo.

> Equilibrio en la paridad.

D.3. Atendiendo al horario de reunion de los distintos departamentos

Las reuniones tanto de los departamentos didacticos como del Equipo Técnico de
coordinaciéon pedagdgica forman parte del horario regular del profesorado y se hacen
quincenalmente de 2 horas de duracion alternando semanalmente una reunién del ETCP
y a la siguiente una del departamento didactico. De esta forma, todas las cuestiones
tratadas en el ETCP, se llevan la semana siguiente a la reunién del departamento
didactico siendo, por tanto, la comunicacion entre la Direccién y los departamentos
fluida y bidireccional,.

Las reuniones de ensenanzas basicas se haran con una regularidad de 1 vez al mes,
pudiendo aumentarse en funcidén de las necesidades de trabajo de dicho departamento.

Todas las reuniones son los martes de 11:30 a 13:30 h.
El calendario de reuniones correspondiente al curso académico se encuentra en la

unidad compartida del Claustro de Profesores y se le entrega, ademas, a todo el
profesorado en la reunién de Claustro inicial.

D.4. Horas de dedicacion de las personas responsables de los departamentos

Las jefas de los departamentos tendran el horario de dedicacion a sus departamentos
que se indican a continuacién:

» Departamentos Didacticos: 3,5h.
» DECPA: 4,5h.
» DOFEIE: 2,5h.

14
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E.1. Caracteristicas de la evaluacion:

> La evaluacion estd inmersa en el proceso de ensefianza/aprendizaje por lo que
sera continua, con la finalidad de detectar las dificultades cuando se producen, detectar
sus causas Yy aplicar las medidas que permitan al alumnado continuar su proceso de
ensefanza/aprendizaje.

> Basada preferentemente en la observacion sin perjuicio, en su caso, de las
pruebas que el alumno tenga que realizar.
> La evaluacion sera diferenciada segun las materias del curriculo y atendera, en

principio, a las programaciones revisadas cada comienzo de curso y aprobadas en
claustro a las cuales se aplicara, en su caso, las adaptaciones curriculares que se
precisen.

> Igualmente sera diferenciada con respecto al alumnado y tendra en cuenta las
caracteristicas propias de cada uno/a.

> Tendra un caracter formativo y orientador de los procesos de
ensefanza/aprendizaje, de los cuales se mantendra debidamente informados/as al
alumnado y/o familias.

> El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad y transparencia, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para
que la informaciédn que se obtenga tenga valor formativo y con ello adquiera
compromisos de mejora.

> El centro hara publico los criterios de evaluacién comunes y los propios de cada
materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocién y la
titulacion.

> El alumnado podra solicitar del profesorado de las diferentes materias las
aclaraciones de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje; asimismo los/las padres/madres o tutores/as legales podran hacerlo a
través del /de la profesor/a tutor/a o del/de la profesor/a que imparta la materia

E.2. Procedimientos de evaluacion

2.1. Evaluacion inicial.

Los procesos de evaluacion inicial se llevaran a cabo durante el inicio (primer mes
aproximadamente) del curso escolar. Dicho proceso englobara todas aquellas acciones
que permitan identificar las dificultades del alumnado, asi como sus necesidades de
atencion, lo cual implicara llevar a cabo:

a) Andlisis de los informes de evaluacién individualizados del curso anterior, en su caso.
b) Deteccién de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de

impartirse en el curso anterior, en su caso, asi como del desarrollo de las competencias
clave.
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c) Comprobacion del nivel inicial del alumnado en relacidbn con los aprendizajes
imprescindibles adquiridos.

d) Conocimiento personalizado del alumno o la alumna y de su estado integral y
emocional, al objeto de prever respuestas y decisiones profesionales de actuacion por
parte del profesorado no uniformes ni aplicables a todo el grupo clase.

e) Toma de decision relativa a la elaboracion de las programaciones didacticas, en su
caso, y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas vy
conocimientos del alumnado.

f) Adopcion de las medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que
las precise. Se especificaran para ello las medidas, tanto grupales como individuales,
que seran objeto de analisis y revision en la primera evaluacion del curso escolar.

Cada profesor realizara la evaluacién inicial de su materia que sera enviada al tutor del
curso quien unificara en un mismo documento el acta de evaluacién inicial del curso.

2.2. Evaluacion continua

La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente, que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo podra
recabar el asesoramiento del departamento de orientacion. El profesor o la profesora
responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.

Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacién y criterios de
correccidn deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluacién una actividad educativa.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan,
de acuerdo con lo previsto en el apartado de atencién a la diversidad incluido en el
proyecto educativo del centro. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la
adquisiciéon de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua requerird la asistencia regular a las
clases y actividades programadas para las distintas asignaturas que constituyen el
curriculo. La no asistencia al 30%, supondra la pérdida del derecho a evaluacién
continua.

Se debera contar con instrumentos de evaluacion muy variados y hacer una valoracién
proporcional de los elementos basicos que intervienen en cada modalidad de
ensefanza: elementos del curriculo, seguimiento del proceso de aprendizaje, produccién
de tareas y trabajo, participacion en las herramientas de comunicacion y realizaciéon de
pruebas de evaluacion acordes al enfoque practico empleado.

Es conveniente utilizar diferentes estrategias de evaluacién (combinar pruebas
presenciales con telematicas, exposiciones orales, cuestionarios online, actividades
escritas, etc.). La evaluacién guardarda una relaciéon directa con la naturaleza y el
enfoque de los contenidos, asi como con los métodos pedagogicos utilizados.
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En la evaluacion del alumnado:

a) Se atendera prioritariamente a su madurez académica en relacion con los objetivos
generales y las competencias propias de cada ensefianza.

b) Se valorara el aprovechamiento del alumno o alumna durante todo el periodo y los
logros de aprendizaje que se hayan producido mediante la recopilacién de evidencias y
los registros de seguimiento de las tareas.

c) Se registraran observaciones con las evidencias obtenidas identificando los aspectos
que han sido adquiridos y aquellos sobre los que el alumnado ha presentado mayores
dificultades. Esta identificacién ha de usarse como punto de partida para el proceso
formativo.

d) Se adecuara la evaluacion a la modalidad de ensefnanza del mismo modo que se
adecua la metodologia.

e) Se tendra en cuenta que el alumnado tiene derecho a que sus esfuerzos y logros
sean reconocidos.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente. Para estos ultimos se evaluardn mediante
indicadores de logro la eficacia de los métodos y estrategias didacticos empleados por el
profesorado para los aprendizajes. En caso de que los resultados del aprendizaje del
alumnado se evidencien significativamente inferiores a los habituales se estudiaran los
motivos, dando lugar a la puesta en marcha de otras metodologias a emplear con este
alumnado.

2.3. Sesiones de evaluacion.

La sesion de evaluacion es la reunidn del equipo docente coordinada por quien ejerza la
tutoria para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas tres sesiones de evaluacion. Por otra parte, en
mitad del segundo trimestre se llevara a cabo una reunién de cada Equipo Educativo
para realizar un seguimiento del alumnado y coordinacion en todas las materias. Dicha
reunién sera fijada por la Jefatura de Estudios y el/la tutor/a levantara acta de la sesién
de seguimiento.

El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo sera el/la encargado/a de levantar
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones
adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién.

En las sesiones de evaluacidén se acordara también la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna 'y, en su caso, a
su padre, madre o tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo
del centro
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Dichas actas seran firmadas de manera telematica subiéndolas a la plataforma Séneca y
se incluird en una unidad compartida por el equipo docente y la jefatura de estudios, que
sera, ademas, la encargada de custodiarlas, dentro de la plataforma “G Suite para
centros educativos”. De igual modo, en la convocatoria extraordinaria de septiembre se
realizaran sesiones de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de cada asignatura se expresaran por medio de
calificaciones numéricas, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez,
considerandose positivas las iguales o superiores a cinco y negativas las inferiores a
cinco. En cuanto a la evaluacion de aquellas asignaturas de caracter tedrico, habra que
considerar que, para conformar una nota media final, el alumnado debera obtener una
calificacion minima de 5 en cada uno de los trimestres. Si un alumno o alumna no se
presenta a la prueba extraordinaria de alguna asignatura, se reflejara como “No
Presentado (NP)”, que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion
negativa.

E.3. Criterios de evaluacioén

Los criterios de evaluacion atenderan al grado de cumplimiento de los objetivos y
criterios minimos de evaluacion establecidos, para cada materia y niveles de ensefianza
establecidos dentro de las programaciones didacticas elaboradas por los departamentos
didacticos. Igualmente atenderdn a las adaptaciones curriculares establecidas a modo
grupal y/o individual respetando los principios fijados para la puesta en practica de las
mismas.

E.4. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los procedimientos para la evaluacion deben contemplar la diversificacion de formas,
situaciones e instrumentos de evaluacion, considerando, entre otros, los siguientes:

- La observacién de alumnado, tanto en el trabajo individual como en el grupal, y su
adecuado registro en las fichas de alumnado.

- La reflexibn y analisis del trabajo cotidiano de los alumnos/as, a través de
cuadernos y/o fichas de trabajo.

- La valoracién de la participacién en las actividades de aprendizaje.

- La valoracibn de la participacibn en actividades complementarias vy
extraescolares.

- La calidad de las aportaciones y sugerencias en el marco de tareas de grupo.
- La valoracién de la colaboracion entre el alumnado

- La realizacidn de las tareas encomendadas en clase, y fuera de ella.
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- La realizacion de pruebas que garanticen la valoracion no soélo de los aspectos
procedimentales y habilidades técnicas/artisticas sino también de los conceptos vy
actitudes.

E.5.Criterios de calificacién y de promocion

Los criterios de calificacion estaran establecidos de forma clara y serdn dados a
conocer al alumnado y sus familias.

Los departamentos didacticos fijaran los instrumentos de evaluacién y los porcentajes de
la calificacién que se asignaran a los distintos criterios de evaluacion.

Los criterios de promocion atenderan y estaran estrechamente ligados a la
consecucion por parte del alumnado, de los criterios minimos establecidos en el
curriculo de las diferentes materias incluidas en cada curso y especialidad en su caso.

E.6. La promocion

En ensefnanzas basicas

Viene recogida en el articulo 16 del Decreto 16/2009, de 20 de enero de 2009, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas Elementales de Danza
en Andalucia.

1. El alumnado promocionara de curso cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacion negativa, como maximo, en una materia.

2. En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no superada,
Su recuperacion debera realizarse en el curso al que promociona, si dicha materia forma
parte del mismo. En caso contrario, debera asistir a las clases del curso del que
procede.

3. El alumnado que al término del cuarto curso de las ensefianzas bdsicas de danza
tuviera pendiente de evaluacion positiva dos materias o mas, debera repetir el curso en
su totalidad. Cuando la calificacion negativa se produzca en una materia, solo sera
necesario que se realice ésta.

El articulo 17 del Decreto anterior recoge los limites de permanencia en las
ensefanzas basicas de danza.

1. El limite de permanencia en estas enserfianzas sera de cinco afios.
2. El alumnado no podra permanecer mas de dos aros en el mismo curso.
3. Con caracter excepcional, el Consejo Escolar del centro, estudiado el informe

del profesorado y la solicitud del alumno o alumna, podra ampliar en un ario los limites
de permanencia, a que se refieren los apartados 1 y 2, en supuestos de enfermedad
grave u otras circunstancias que merezcan similar consideracion.
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En ensenanzas profesionales

La promocion del alumnado de las Ensefianzas Profesionales se recoge en el articulo
unico del Decreto 253/2011 por el que se modifica el Decreto 240/2007, de 4 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas
profesionales de danza en Andalucia” y en el punto 3 del articulo 15 de este ultimo
decreto:

«1. Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado las
asignaturas cursadas o tengan evaluacion negativa, como maximo, en dos asignaturas,
sin perjuicio de lo que se establece en el apartado 2 de este articulo. En el supuesto de
asignaturas pendientes referidas a la practica de la danza, su recuperacion debera
realizarse en la clase del curso siguiente si eéstas forman parte del mismo. En el resto de
los casos, los alumnos y las alumnas deberan asistir a las clases de las asignaturas no
superadas en el curso anterior.

2. La calificacion negativa en tres 0 mas asignaturas de uno o varios cursos impedira la
promocion del alumnado al curso siguiente. La no superacion de cualquiera de las
asignaturas que se detallan a continuacion impedira en todos los casos la promocion al
curso siguiente:

ESPECIALIDAD ASIGNATURA
Baile Flamenco Danza espafiola
Baile flamenco
Danza Clasica Danza Clasica
Danza Contemporanea Técnicas de Danza Contemporanea
Escuela bolera
Danza Espafiola Danza estilizada
Flamenco

3. Los alumnos y alumnas que al término del sexto curso de las ensefanzas
profesionales de danza tuvieran pendiente de evaluacion positiva tres asignaturas o
mas, deberan repetir el curso en su totalidad. Cuando la calificacion negativa se
produzca en una o dos asignaturas, solo sera necesario que realicen las asignaturas
pendientes.”

El articulo 7 de la Orden de 25 de octubre recoge los limites de permanencia en las
Ensenanzas Profesionales:

1. El limite de permanencia en las ensenanzas profesionales de musica y danza sera de

ocho anos. El alumno o la alumna no podra permanecer mas de dos afnos en el mismo

curso, excepto en sexto curso.

2. Con caracter excepcional se podra ampliar en un ano el limite de permanencia en los

supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan igual

consideracion. La autorizacion correspondera a la Direccion General competente en la

materia, previa solicitud del alumnado acomparada de informe favorable, tanto de la

Direccidn del centro como de la Inspeccion de Educacion.

3. La permanencia en el grado no podra superar los nueve anos, incluido, en su caso, el
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de la ampliacion concedida.

E.7. Criterios de titulacion

La superacidn de las ensefanzas basicas dard derecho a la obtencion del titulo
elemental de danza como titulo propio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
sera expedido por la Consejeria competente en materia de educacion.

El alumnado que haya superado las ensefianzas profesionales de danza obtendra el
titulo profesional de danza en el que constara la especialidad cursada.

El alumnado que finalice las ensefianzas profesionales de danza obtendra el titulo de
bachiller, si supera las asignaturas comunes del bachillerato, aunque no haya realizado
el bachillerato de la modalidad de artes en su via especifica de danza.

Principios Generales:

> Asumir la diversidad para desarrollar las capacidades y habilidades basicas de todos los
alumnos y alumnas, respetando sus caracteristicas personales y referencias socio-culturales.
Admitir la variedad de procesos y ritmos de aprendizaje, asi como la diversidad de resultados,
para compensar donde sea preciso. Aceptar la diversidad para favorecerla en lo que suponga de
riqueza colectiva.

> El concepto de diversidad abarca multiples aspectos entre otros, y en nuestro
ambito, debemos destacar: diversidad por la edad. Diversidad por necesidades
especiales (pequefas discapacidades o minusvalias). Diversidad cultural. Diversidad de
origenes econémicos. Diversidad por motivaciones, capacidades y ritmos diferentes, por
tanto, la atencion a la diversidad se referira a todo el alumnado.

> La atencion a la diversidad sera responsabilidad de todo el profesorado del centro
el cual debera tener en cuenta las caracteristicas y valores que el alumnado posee con
la finalidad de proponer medidas y procesos ajustados a sus caracteristicas de forma
que favorezcan la continuidad en los estudios de danza.

Introduccion

Cuando tratamos la diversidad tratamos de lo cotidiano, de lo normal y de lo mas
frecuente. No existe la homogeneidad por mas que lo pretendamos. Todos/as somos
diferentes y nuestras necesidades son muy distintas. Cada uno/a de nosotros/as tiene
sus cualidades, ciertas potencialidades mas desarrolladas que otras, capacidades que le
hacen ser distintos a los demas.

Es evidente que desde la educacién este principio de diversidad se debe contemplar,
tener en cuenta, con todo lo que ello supone. Porque hablar de diversidad en educacion
no es solo hablar de aquellos/as alumnos/as que presentan algun tipo de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial; ni siquiera de aquellos cuya diversidad es fruto de ambientes
sociales y/o familiares deprimidos o de situaciones de inmigracioén. Hablar de diversidad
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es ser conscientes de los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, de sus intereses
diversos, de sus expectativas diferenciadoras...etc.

1.- Principio de la Actuacion en la Atencidn a la Diversidad y Medidas.

Las medidas de atencién a la diversidad son un conjunto de actuaciones que deben
tener siempre un caracter procesual y como tal conjunto se deben entender. No se debe
entender lo que aqui exponemos como un planteamiento exhaustivo, sino mas bien,
como un planteamiento global y metdédico que ayude a comprender la forma de
actuacion y las medidas a adoptar:

- Diversidad y abundancia de recursos que posibiliten la eleccion y busqueda de
alternativas.

- Estimular la interaccidén comunicativa entre el alumnado realizando trabajo en
parejas, pequenos grupos o grandes grupos interactivos.

- Favorecer la integracion ofreciendo actividades para el desarrollo de habilidades
reflexivas y sociales que la beneficien.

- Favorecer, incentivar y desarrollar en el alumnado la observacion y conocimiento
de si mismos como elemento basico para la soluciéon de problemas.

- Utilizar métodos que faciliten y desarrollen en el alumnado los aspectos criticos,
entendidos como elementos favorecedores para la identificacibn de problemas vy
resolucién de los mismos.

- Crear, explicar y practicar una Filosofia de Aula que manifieste actitudes vy
diferencias positivas.

- Plantear una metodologia sin moldes fijos, que asuma que no existe un esquema
universal de aprendizaje sino tantas vias adecuadas como alumnos/as.

- Facilitar la asistencia a clases de apoyo para reforzar la ensefianza siempre que
los horarios y la disponibilidad de espacio asi lo permita.

Las Adaptaciones Curriculares: Concepto y Principios Generales

Debemos entender por Adaptaciones Curriculares todos aquellos ajustes,
modificaciones, cambios...etc, que por cualquier razon, suficientemente justificada,
realicemos en el curriculum; tanto en sus elementos de acceso como en aquellos que
consideremos elementos curriculares béasicos (objetivos, contenidos, metodologia,
criterios de evaluacién), con la finalidad de dar respuestas eficaces al alumnado, que en
cualquier momento de su proceso educativo, puedan presentar necesidades educativa
especiales.
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Adaptaciones Curriculares no Significativas

Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado que presente
desfase en su nivel de competencia curricular, respecto del grupo que esta matriculado,
por presentar dificultades en el aprendizaje o por haberse incorporado tardiamente a
nuestro sistema de ensefanza artistica. Estas adaptaciones podran ser grupales o
individuales.

En el aula los elementos personales que intervienen en las situaciones de aprendizaje-
ensefanza de alumnado de estas caracteristicas son:

Profesor/a

El profesor/a debe, observar y conocer al alumnado a su cargo con la finalidad de
detectar las posibilidades deficiencias, tanto a nivel de grupo como de forma individual y
tratarla de la forma mas adecuada posible para alcanzar el mayor potencial en el
desarrollo de ese/a o esos/as alumnos/as.

También debe favorecer y estimular el proceso referente al conocimiento de si mismo,
de sus capacidades y de sus limitaciones entendidas éstas como un reto en el cual se
encuentran implicados/as alumnado y profesorado siendo éste ultimo quién aplique
medidas que favorezcan el proceso de ensefanza/aprendizaje y constituyan la mejora
de nivel del alumnado.

De todo el proceso y de las medidas a aplicar estara siempre informado el/la tutor/a del
grupo. Igualmente el proceso se realizara con el apoyo de las familias, nuestros
complices mas directos en la educacion informandoles de todo lo que suceda.

Alumnos/as de la Clase/grupo.

El/la profesor/a velara porque el grupo desarrolle conductas colaborativas evitando
actitudes que dejen ver un tratamiento de sobreproteccién, sobrevaloracién o
desvalorizacion.

Las Adaptaciones Curriculares Grupales

Deberan ser propuestas y elaboradas por equipo docente, bajo la coordinacion del
Tutor/a del grupo o alumno/a, se contara con la colaboracion y asesoramiento del
Departamento de Orientacion del centro.

En dichas adaptaciones deberan constar las asignaturas en la que se va aplicar, la
metodologia, organizacion de los contenidos, criterios de evaluacion y la organizacién de
los tiempos y espacios.

Las adaptaciones curriculares individuales, podra ser propuesta por el profesor/a de la
asignatura en donde el alumno/a presente un desfase curricular, referido anteriormente,
que sera responsable de su elaboracién y aplicacién, informando del mismo tanto al
Equipo Educativo como al Departamento en el que esté integrada la asignatura con la
finalidad de aportar sugerencias y dar su visto bueno.
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Evaluacién con Respecto a la Atencion a la Diversidad

Una evaluacion inadecuada puede hacer pensar que determinados/as alumnos/as con
necesidades no han adquirido una serie de objetivos y contenidos y podemos
plantearnos la necesidad de adaptaciones de los mismos.

Ante esta posible situacién, debemos plantearnos adaptaciones en la evaluacion que
pasaran por establecer criterios generales, utiles y validos para evaluar al alumnado de
estas caracteristicas.

La evaluacién no debe ser puntual, se extiende a todo el proceso educativo. Por ello,
tenemos que contemplar una EVALUACION CONTINUA que pretende:

EVALUAR PARA EDUCAR
EDUCAR PARA EVALUAR

Como requisito fundamental de la evaluacion citamos:

a) Ser consecuente con los objetivos y finalidades planteados. No sélo importan los
contenidos, estos deben ser entendidos como medio para alcanzar los objetivos
planteados.

b) Extenderse al sistema y al alumnado. No sélo evaluar a los alumnos/as sino
también a otros elementos intervinientes en el proceso educativo: profesorado,
proyectos de formacién, programaciones didacticas, coordinacion en el centro,
recursos, materiales...etc.

c) Entender la evaluacion como un proceso que se inicia al comenzar un camino
(curso, nivel, programacién didactica), que recorre el camino iniciado hasta llegar a
una “meta”, teniendo siempre en mente el caracter retro-alimentador.

d) Proporcionar una informacién continuada, objetiva y suficiente que nos permita
intervenir de forma inteligente y colegiada.

e) La evaluacién debe estar centrada en los logros no en los fracasos.
f)  Integrada en la actividad.

g) Hacer participe a los compaferos/as, profesor/a como apoyo del aprendizaje.

h)  Diversificada y apoyada en la auto y co-evaluacion.
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OBJETIVOS . . CONTENIDOS
' se deciden los l

Se verifica el grado
de desarrollo de
los

en funcion de ellos se
decide

1 V

METODOLOGIA

CRITERIOS DE

EVALUACION DIDACTICA

G) ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL

ALUMNADO CON MATERIAS O ASIGNATURAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a la practica de la danza, su
recuperacion debera realizarse en la clase del curso siguiente si éstas forman parte del
mismo. En el resto de los casos, los alumnos y las alumnas deberan asistir a las clases
de las asignaturas no superadas del curso anterior y, en caso de no poder asistir por
coincidir con el horario de su curso actual, el/la tutor/a le indicara si debe asistir a clases
de refuerzo o de cursos inferiores y el/la profesor/a de la materia pendiente le indicara,
en su caso, la forma de recuperar dicha asignatura, todo ello bajo el asesoramiento
del/de la jefe/a de departamento.

Los alumnos y las alumnas que, al término del sexto curso de las ensefianzas
profesionales, tuvieran pendiente de evaluacién positiva una o dos asignaturas, repetiran
curso solo con las asignaturas pendientes.

Cuando las asignaturas pendientes no superadas, sean de caracter tedrico, el/la
alumno/a debe:

1. Asistir, en la medida de lo posible, a clase de la asignatura pendiente.

2. En los casos en que no sea viable el apartado anterior, sera el/la profesor/a que
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imparta dicha materia el/la responsable, junto con el/la tutor/a del/de la alumno/a, de
establecer un plan de seguimiento y evaluacidbn de la misma, todo ello bajo el
asesoramiento del/de la jefe/a de departamento. El seguimiento del alumnado con
asignaturas pendientes se realizara en el departamento.

3.- Si existe algun trimestre donde el resultado sea una calificacién negativa, se debe
realizar la recuperacion trimestral de la misma.

4 - La nota final sera la media de los 3 trimestres.

H.1. INTRODUCCION

En el panorama educativo actual, Orientacion y Educacién son conceptos intimamente
relacionados. La orientacidén educativa ha pasado a ser considerada un pilar basico y
esencial del sistema educativo.

De la importancia de la orientacién para el Sistema Educativo se hace eco la legislacion
que en materia educativa surge en los ultimos afos. Asi, en el Decreto 362/2011, de 7
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Conservatorios
Profesionales de Danza, encontramos diferentes articulos en los que se recogen
aspectos del plan de accién tutorial. Partimos de ellos en la elaboracion del presente
plan de orientacién y accién tutorial.

El Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial adecuara y modificara las medidas dispuestas
para permitir la mejora de los procesos de integracion escolar, de identidad personal, de
relacion social, de orientacion y de mantenimiento de la motivacién y del esfuerzo
necesarios para alcanzar con éxito el proceso de aprendizaje. Asimismo, se recogeran
modificaciones para atender situaciones derivadas de la docencia semipresencial o a
distancia, en funcién de las necesidades.

Las tutorias y la orientacidbn educativa garantizardn un adecuado asesoramiento al
alumnado, de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada una de las
ensenanzas y lo establecido en el proyecto educativo del centro docente.

Podriamos definir la accion tutorial como: “El conjunto de intervenciones que se
desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo
de alumnos/as y que irdn encaminadas a la orientacién educativa del alumno/a”.

Consideramos, por tanto, la accién tutorial como una tarea cooperativa y compartida por
el equipo docente en la que la colaboracién de las familias es esencial.

La persona que ejerce la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas, bajo la coordinacién
y asesoramiento de los Equipos y Departamentos de Orientacion, si procede, dispondra
las medidas precisas para facilitar la atencion educativa y la tutorizaciéon del mismo. Las
funciones de la tutoria son, entre otras las recogidas en el articulo 80 del Decreto
362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Profesionales de Danza.
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H.2. JUSTIFICACION

El plan de orientacion y accion tutorial es una herramienta necesaria por distintas
razones:

- Es un derecho de todos los alumnos/as, contemplado en la legislacion educativa
vigente en el apartado de derechos y deberes de los alumnos. Decreto 362/2011 de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios
Profesionales de Danza.

- Es una obligaciéon de todos los profesores del centro docente. Decreto 362/2011 de
7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios
Profesionales de Danza.

- La accion tutorial ayuda a aumentar la calidad de la ensefanza, potencia el trabajo
en equipo Y la reflexion de todos los miembros del Claustro.

La orientacion puede ser de tres tipos, personal, académica y profesional:
° Personal.

° Académica.
° Profesional.

Asimismo, esta orientacion educativa se puede desarrollar en un doble &mbito:

° Individual: La que se da a cada alumno en concreto, y tiene lugar
fundamentalmente en la entrevista personal periddica con cada uno de los alumnos por
parte del tutor

° Grupal: La que se da a todos los que componen un grupo, y que tiene muy
diversos medios; charlas, conferencias, test, dinamicas de grupo, etc.

Por ultimo esta orientacién centra su intervencion en diferentes agentes:
° Alumnado.

° Familia del alumno/a.
° Equipo educativo.
TIPOS DE AMBITO AGENTES
ORIENTACION
PERSONAL INDIVIDUAL ALUMNADO
ACADEMICA GRUPO FAMILIAS
PROFESIONAL EQUIPO EDUCATIVO

H.3. PLAN DE ORIENTACION
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En cuanto a la orientacion,atendiendo a las particularidades de cada ensefanza y etapa
educativa, se priorizar4d aquellas actuaciones para los cursos que tengan cambios
significativos en su etapa educativa, siendo estos 4° ensefianzas béasicas y 4° y 6°
ensefianzas profesionales. Se realizaran actuaciones promoviendo las informaciones y
orientaciones relativas a los itinerarios académicos y profesionales, asi como las
opciones en el sistema de becas y ayudas.

e Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del Conservatorio.

e Potenciar el desarrollo de habitos de conducta saludable.

e Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

e Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, asi
como contribuir a su desarrollo personal-

e Recopilar todo el material de tutoria y archivarlo para su utilidad en cursos
posteriores.

e Colaborar con el profesorado en los temas de tutoria (normas de convivencia,
motivacion, habitos saludables ).

e Conseguir que el alumnado conozca y valore sus propias capacidades, motivaciones
e intereses.

e Promover, en ensefanzas profesionales, el contacto del alumnado con el mundo del
trabajo y con aspectos necesarios para su insercion laboral.

e Lograr que el alumnado aprenda a tomar decisiones ante distintas alternativas u
opciones al finalizar las E. Bésicas y al finalizar las E. Profesionales.

e Facilitar informacién suficiente a los distintos sectores de la comunidad educativa
sobre las distintas opciones educativas que se le presentan al alumnado al finalizar las
E. Basicas.

e Facilitar informacién suficiente a los distintos sectores de la comunidad educativa
sobre las distintas opciones educativas al terminar 4° de las E. Profesionales de Danza y
42 ESO, de manera especial, sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

e Facilitar informacién suficiente a los distintos sectores de la comunidad educativa
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sobre las distintas opciones educativas o profesionales al terminar la E. Profesionales de

Danza..

-Ambito familias:

e Informar de forma periddica a las familias de la evolucién académica del alumno/a

en las diferentes asignaturas.

e Fomentar el acompafnamiento de las familias en la toma de decisiones de sus hijos e

hijas respecto a su futuro académico.

RESPONSABLES

ACTUACIONES

ACCION

TEMPORALIZACION

42 Ensefanzas
Basicas

- Equipo educativo.

-Asistencia como publico a
galas y/o ensayos
generales de las distintas
especialidades.

-Durante todo el curso,
segun calendario de
actividades programadas.

- Equipo directivo.
- Jefe del DOFEIE.

-Charla informativa de
orientacién familias y
alumnado.

-Marzo

-Excursiones/ visitas/ viaje
de estudios.

-Durante todo el curso,
segun calendario de

actividades.
4° Ensenanzas - Equipo DOFEIE. -Charla informativa de -Marzo
Profesionales orientacién al alumnado.
6° Ensefanzas - Equipo DOFEIE -Charla informativa de -Marzo
Profesionales orientacién familias y
alumnado.
-Charlas informativas -Abril

presenciales o telematicas
con conservatorios
superiores.

-Excursiones/ visitas/ viaje
de estudios.

-Durante todo el curso,
segun calendario de
actividades.

H.4. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Objetivos:

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los/as alumnos/as

mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje y, no sélo asistirlas cuando han llegado a

producirse anticipandose a ellas, sino evitando en lo posible el abandono.
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e Contribuir a la adecuada relacién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa (profesores/as, alumnos/as, padres/madres y entorno social).

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as y asesorar y orientar su
promocion a los diferentes grados o ciclos.

e Favorecer los procesos de maduracidn personal, asi como la orientacién educativa y
profesional de los/as alumnos/as.

e Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas en el
centro y en su entorno socio-cultural:

-Excursiones/ visitas.
-Efemérides.
-Semanas de la Danza.
-Danzavanza.
-Concurso coreogréfico.
-Masterclass.
-Otras actividades.
e Mantener un seguimiento del desarrollo académico y personal de los/as alumnos/as.

e Informar, asesorar, orientar e involucrar a los/as padres y madres en todos aquellos
aspectos que afecten a la educacion de sus hijos/as.

Las del plan de accion tutorial hacen referencia a 3 ambitos:

En las que se atendera especialmente al alumnado que accede por primera vez al
centro.

Dichas reuniones se organizan, por franjas horarias.

En ellas estaran presentes el equipo directivo, los tutores/as de los grupos presentesy el
profesorado de los mismos.

La finalidad, al margen de darles la bienvenida, sera informar y/o recordar las normas
basicas del centro, recorrer las instalaciones con aquellos/as que acceden por 1a vez
conociendo tanto los espacios comunes como las aulas donde recibiran clases. Se
traslada a las familias toda la informacidn sobre el inicio del curso y se ensefia el centro
al alumnado de nuevo ingreso.

En el mes de noviembre, se convoca una reunion del/de la tutor/a con las familias y en
ellas se tratan los siguientes aspectos:

. Conocimiento del/de la tutor/a, que debe involucrar a los/as
padres/madres/tutores legales en el proceso de ensefianza/aprendizaje de sus hijos/as
instandolos a hacer uso de las tutorias a lo largo del curso.

. Profundizacion en los aspectos organizativos del centro que implican al alumnado
y familias pidiendo su apoyo y colaboracién en el cumplimiento de las normas.
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. Conocimiento general de lo que son las ensefanzas artisticas de Danza y de las
programaciones del curso en cuestion, haciendo especial hincapié en el proceso de
evaluacion.

. Informacidén de las actividades que realiza el centro.

. Eleccion del/de la padre/madre delegado/a que sera el que esté en comunicacion
directa con el/la tutor/a.

. Turno de ruegos y preguntas para conocer sus dudas, inquietudes, etc.

Para dicha reunidn se utilizard un esquema elaborado por la jefa de estudios y la jefa del
DOFEIE a modo de guia para los/las tutores/as con los puntos a tratar.

Estaran destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos previstos en el plan y
diversificadas en:

- Actividades para conocer la situacién del alumnado y favorecer su integracion en
el grupo.

- Actividades que indiquen al comienzo del curso el nivel del alumno/a y del grupo:
evaluacion inicial.

- Actividades para conocer la dinamica interna del grupo.

- Actividades que favorezcan el conocimiento, la valoracion y aceptacion de si
mismo/a.

- Actividades encaminadas a favorecer el clima de clase, la participacion y el
respeto hacia los/las compareros/as.

- Actividades favorecedoras de la educacion en valores.

- Actividades que fomenten la convivencia en el centro.

- Actividades destinadas a impulsar la igualdad de género.

- Reuniones de los equipos educativos.

- Conferencias y/o talleres (temas transversales)

- Visionado de documentales, entrevistas, cine...

- Trabajos de clase

-Estas tutorias estan destinadas a atender a las familias del alumnado menor de edad y
al alumnado mayor de edad. Realizadas en horario de tarde o mafana (para los grupos
de aulas de excelencia que tienen horario mixto) en dias de asistencia del grupo para
facilitar la asistencia de los/las padres madres y/o tutores/tutoras legales.

-Las familias podran realizar tutorias tanto con el/la tutor/a como con cualquier miembro
de equipo educativo.

-lgualmente el/la tutor/a o cualquier miembro del equipo educativo del grupo podra
solicitar tutoria a las familias y/o al/a la alumno/a por motivos que estime convenientes.
En ambos casos se utilizara el documento para tal fin que se encuentran en la pagina
web del CPDA o lo pueden solicitar por la aplicaciéon iPasen. En caso de hacerlo manual,
una vez cumplimentado el/la tutor/a legal lo enviara por correo electrénico al/a la
profesor/a a quien solicita la tutoria o lo entregara en la conserijeria.

-Sera de caracter obligatorio realizar tutoria con el/la padre/madre o tutor/a legal de cada
uno de los/as alumnos/as de la siguiente forma:
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- minimo una vez por trimestre a lo largo de cada curso escolar en aquellos casos donde
se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje y se prevea la no promocién de

alguna de las asignaturas del curso
- minimo una vez a lo largo del curso escolar con el resto del alumnado.

Designacion de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la persona titular de la direccién del conservatorio, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso
académico.

Actuaciones de accion tutorial a realizar con alumnado,

familias, equipo directivo y equipo educativo

ACTUACIONES
RESPONSABL| AGENTE ACCIONES OBJETIVOS TEMPORALIZACION
E
EQUIPO ALUMNADO | -Acto de -Contribuir a la adecuada relacion entre | - En el teatro | - Primer dia lectivo de
DIRECTIVO + | Y presentacion | los distintos integrantes de la del centro. septiembre.
TUTOR + FAMILIAS del cursoa | comunidad educativa.
EQUIPO padres/ -Presentar los integrantes del equipo
EDUCATIVO madres y de las distintas asignaturas, horarios y
alumnos/as. | aulas.

-Realizar un itinerario por el centro para

que los alumnos de nuevo ingreso

conozcan el centro y sus instalaciones.
TUTOR EQUIPO -Evaluacion | -Establecer el nivel de partida del -Enel -Primera semana de

EDUCATIVO | inicial. alumnado a principios de curso. contexto de | clase.

-Solicitar las informaciones que clase de

considere necesarias para la cada

planificacion y desarrollo de la accion asignatura

tutorial. en el aula.

-Coordinar las sesiones de seguimiento | -

y de evaluacion. Documentos

-Ajustar las programaciones al grupo de | de Drive y

alumnos/as segln las necesidades de otros medios

Su grupo. acordados.
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ALUMNADO

-Tutoria
grupal
inicial.

-Actualizar fichas de datos del
alumnado en Séneca y plataforma
interna del centro:comprobacion,
ampliacién y/o rectificacion para
establecer los medios que sean
necesarios para la buena comunicacién
con alumnado y familias.

-Elegir delegado/a de clase.

-Informar de todos los aspectos de
horarios, procedimiento de solicitud de
tutoria y aulas de ensayo e informacién
del centro.

-Explicar los aspectos didacticos
inherentes al curso.

-Poner en conocimiento las distintas
actividades extraescolares que se
realizan en el centro.

-Otros aspectos a tratar referidos a las
normas de uso y funcionamiento del
centro.

-En el aula

-Primer dia de clase.

-Tutoria
individual.

-Informar y/o resolver cualquier aspecto
a tener en cuenta dentro de las
competencias del tutor. Si fuera
necesario se realizara tutoria con el
profesor que imparta una materia
especifica.

-Espacio
habilitado
por Jefatura
de estudios.

-Todo el curso.

FAMILIAS

-Tutoria
grupal

informativa.

-Actualizar fichas de datos del
alumnado en Séneca y plataforma
interna del
centro:comprobacién,ampliacion y/o
rectificacion para establecer los medios
que sean necesarios para la buena
comunicacién con alumnado y familias.
-Informar de todos los aspectos de
horarios, procedimiento de solicitud de
tutoria y aulas de ensayo e informacién
del centro.

-Involucrar a los/as padres/

madres/tutores legales en el proceso de
ensefanza/

aprendizaje de sus hijos/as instandolos
a hacer uso de las

tutorias a lo largo del curso.

-Trasladar las vias de comunicacioén
con las familias.

-Explicar los aspectos didacticos
inherentes al curso, especialmente los
referidos a la evaluacion..

-Poner en conocimiento de las familias
las distintas actividades extraescolares
que se realizan en el centro.

-Elegir al padre/madre delegado/a que
serd el que esté en comunicacion
directa

con el/la tutor/a.

-Otros aspectos a tratar referidos a las
normas de uso y funcionamiento del
centro.

-Espacio
designado
por la
jefatura de
estudios.

-Finales de octubre/

principios de
noviembre.
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pertinentes para paliar el abandono y
absentismo si fuera necesario.

plataformas
de

-Tutoria -Informar y/o resolver cualquier aspecto | -Espacio -Todo el curso.
individual. a tener en cuenta dentro de las designado

competencias del tutor. Si fuera por la

necesario se realizara tutoria con el jefatura de

profesor que imparta una materia estudios.

especifica.

-Contactar, en caso de absentismo o -Mediante -Todo el curso.

abandono escolar, con la familia del los distintos

alumno/a para realizar las acciones medios o

comunicacio
n
establecidos
por el centro
y recogidos
en la ficha
del
alumno/a.

Ademas también se llevaran a cabo otras acciones que se enumeran a continuacion:

1) Los tutores y tutoras adaptaran, a los momentos en que hubiera de desarrollarse la
docencia no presencial, la atencién personalizada con cada alumno o alumna de su
grupo y, en su caso, con las personas que ejerzan la tutela legal del mismo, pudiéndose
utilizar distintas plataformas, canales o medios de comunicacion alternativos para tal fin,
en funcién de las distintas circunstancias familiares.

2) Inclusién de mecanismos de deteccion del absentismo y abandono escolar vy
protocolos de actuacion ante ellos.

3) Preparacién de planes especificos para el alumnado de los puntos anteriores que
faciliten la reincorporacién y la continuidad de su proceso de aprendizaje.

4) Establecimiento de mecanismos de coordinacién tanto presenciales como telematicos
con el equipo docente.

5) Inclusion de mecanismos de deteccidén de brecha digital en relaciéon al acceso y uso
de medios tecnolégicos.

La atencion tutorial se centrard en la retroalimentacién de informacion, el refuerzo
positivo y apoyo emocional, para asi poder verificar la situaciéon del alumnado en lo
relativo a su proceso de aprendizaje.

H.5. EVALUACION DEL POAT

La evaluacién del POAT y posibles modificaciones, si son necesarias, se realizara en el
proceso de evaluacion interna.
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) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA

POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

Los/as padres/madres/tutores legales del alumnado menor de edad, como responsables
de la educacién de sus hijos e hijas, tienen la obligacion de colaborar con los
conservatorios y con el profesorado.

Esta colaboracion en nuestro centro se materializa de la siguiente manera:

v

v

Estimulando a sus hijos/as a la participacion en las actividades propuestas por el
centro para incrementar su aprendizaje.

Respetando la autoridad y orientacién del profesorado asi como las normas de
organizacion y convivencia del centro.

Velando porque el material de sus hijos/as esté en buen estado.

Cumpliendo con las obligaciones contraidas con los compromisos educativos y de
convivencia.

Participando activamente en la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

Colaborando con las actividades educativas del centro y de extension cultural y
promocion artistica.

Por otra parte, nuestro profesorado adquiere los siguientes compromisos con las
familias de nuestro alumnado:

Informacién a la familia sobre la ausencia de su hijo/a a sus clases y de las
ausencias del profesorado a través del portal Séneca.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e
informacién a las familias.

Entrevista del tutor/a con la familia con la periodicidad establecida.

En caso de incumplimiento del Compromiso de Convivencia, el tutor/a o persona
responsable del mismo, informara a la Direccidén del centro, que propondra las medidas
e iniciativas a adoptar en funcion del Plan de Convivencia que sigue a continuacion.
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J.1. INTRODUCCION

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la Cultura de Paz y la mejora de la Convivencia de los Centros sostenidos con fondos
publicos, sefala como objetivos fundamentales:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

b) Promover la cultura de paz en los centros educativos y mejorar la convivencia escolar,
facilitando el dialogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la
comunidad educativa.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, y
en la prevencion, deteccion y tratamiento de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos
y racistas.

El decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Conservatorios Profesionales de Danza actualiza las normas de convivencia,
entendidaésta como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacion
economica y social; promoviendo la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas y
velando por la seguridad y la salud como bien social y cultural.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los principios de
nuestro sistema educativo se traducen en la transmisidén y puesta en practica de valores
que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion, la educacion para la prevencion de los
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social y el desarrollo de la igualdadde
derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La elaboracién del Plan de Convivencia puede ser un buen momento para fortalecer la
intervencién activa de todos los agentes de la comunidad educativa en el disefo,
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones para la promocion de la cultura
de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia escolar.
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J.2.0BJETIVOS

> Promover en el alumnado valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto hacia los demas, la justicia y que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

> Proporcionar al alumnado las herramientas imprescindibles para la prevencion de
los conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

> Fomentar la paz en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, el
desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

> Promover entre el alumnado valores y actitudes de aceptacion y cumplimiento de
las normas.

> Facilitar la participacidén activa de todos los agentes de la comunidad educativa
para la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia escolar.

J.3 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El Conservatorio Profesional de Danza de Almeria acaba de mudarse a una nueva sede
ubicada en el barrio de Nueva Almeria. Es una zona en expansion. Tiene anexo el
colegio Nueva Almeria y el centro de salud de la zona. Es una zona tranquila y con un
entorno socio/econdémico medio y nada problematico.

En el Conservatorio Profesional de Danza se imparten las ensefianzas basicas (4 anos
duracién) y las ensefianzas profesionales (6 afos de duracién) en las Especialidades de
Danza Clasica, Danza Contemporanea, Danza Espafola y Baile Flamenco. El centro
cuenta actualmente con 330 alumnos/as de los/as cuales 179 se encuentran
matriculados/as en las Enseflanzas Béasicas con edades de 8 a 12 afios y 143
alumnos/as en las Ensefianzas Profesionales con edades comprendidas entre los 12 y
18 afos existiendo, aunque en minoria, alumnado mayor de los 18 afos. Las
caracteristicas de nuestro alumnado y el ambiente general del centro, estdn marcados
por dos aspectos muy relevantes:

> Asisten en su gran mayoria por decisidbn propia; al no ser una ensefianza
obligatoria vienen porque les gusta la danza.

> La gran mayoria pertenecen a zonas del entorno y en general a familias de clase
media con un nivel cultural aceptable.

La plantilla del centro es de 45 profesores/as (9 de ellos/as, con destino definitivo),
contando ademas con tres Ordenanzas y un Administrativo. Nuestro Centro actualmente
tiene autorizado dos turnos, uno de mafnana para el Aula de Excelencia Artistica y uno
de tarde, con horario de clases desde las 16:00h hasta las 21:30h. Igualmente el horario
de Cargos y todas las reuniones se desarrollan dentro del horario de manana, a
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excepcion de algunas horas de cargo de los miembros del Equipo Directivo, asi como
horas de cargo de los departamentos tanto de D. Clasica, Danza Contemporanea, D.
Esparola y Baile Flamenco.

Dadas las caracteristicas del alumnado y del entorno socioeconédmico mencionados,
podemos decir que el grado de conflictividad de nuestro centro es practicamente nulo.
Nuestras ensefianzas llevan ademas implicitos aspectos que facilitan enormemente la
cohesion entre los miembros del grupo y es el hecho de que se pone en practica el
contacto a nivel de sensaciones, emociones asi como el contacto fisico.

No se han llegado a dar nunca conflictos que requieran correcciones dignas de
mencion, lo cual no quiere decir que no tengamos dispuestos los mecanismos de
actuacion previstos, dentro del marco de la Ley, para prevenir y corregir conductas
contrarias a la norma.

J.4. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia se clasifican en:
a) Normas generales del Conservatorio, que favorecera las relaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Normas particulares del aula, que promoveran un adecuado ambiente de trabajo
basado en el respeto, la libertad, la igualdad, la tolerancia y la justicia.

NORMAS GENERALES:

» Mostrar respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa,

independientemente de su raza, sexo, orientacion sexual, creencias, situacion
econdmica o social.

» Respetar la integridad fisica, psiquica y emocional de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

» Cuidar las instalaciones, recursos, materiales y documentos del centro educativo.
» Respetar la propiedad ajena.
»Permanecer en el Conservatorio dentro del horario lectivo.

» Participar y colaborar en la realizaciéon de las actividades que se propongan para el
desarrollo del Curriculo.

» Acatar las correcciones que se impongan como consecuencia del incumplimiento de
las normas de convivencia.

NORMAS PARTICULARES:
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> Asistir a las clases con regularidad.

> Respetar la puntualidad en clase.

> Vestir con el uniforme del Conservatorio dentro del aula, lucir el pelo recogido en
un mono y abstenerse de utilizar relojes, pulseras, anillos o cualquier otro complemento
que pueda ocasionar un riesgo o dificultar la practica de la danza.

> Cuidar la higiene personal.

> No salir del Conservatorio con el uniforme de clase, ni dentro del horario lectivo.

> Mantener un comportamiento correcto y respetuoso hacia el profesor/a y hacia los
companeros/as durante el desarrollo de la clase.

> Cuidar de los materiales que conforman el aula (medios audiovisuales, espejos,
barras, ventanas, suelo, instrumentos, etc.).

> Atender las correcciones y seguir las orientaciones del profesorado para la mejora
del rendimiento académico.

> Respetar el derecho al estudio de los comparieros.

> Acatar las correcciones que se impongan como consecuencia del incumplimiento
de las normas de convivencia.

Asistencia a clase de los alumnos:

° Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo de las diferentes asignaturas, es obligatorio para todos los
alumnos.

° Si un alumno falta a clase sin motivo justificado, el tutor se pondra en contacto
con la familia por escrito o por teléfono.
° Dos retrasos no justificados seran considerados como una falta no justificada.

Control de asistencia:

- Es obligacion del profesor/a de cada asignatura registrar en Séneca las ausencias y
retrasos del alumnado.

- El tutor revisara la asistencia a clase de sus alumnos por si las circunstancias lo
aconsejan, tomar las medidas necesarias. Si como consecuencia de esta revisién se
observa alguna anomalia, el tutor lo aclarara de forma inmediata comunicandose con el
equipo educativo y la familia.

Justificacion de las faltas de asistencia o retrasos:

- La comunicacién del motivo de la falta o retraso la realizara el/la padre/madre o tutor/a
por escrito, entregandose a el/la tutor/a el dia de su incorporacion, o en Séneca.

- El/lla tutor/a custodiara las justificaciones de faltas de asistencia o retrasos vy
comunicara al equipo educativo.

- Las faltas injustificadas tanto de ausencia como de puntualidad, se consideraran de la
siguiente manera:
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> Seran conductas contrarias a la norma y se aplicaran las correcciones correspondientes
cuando supongan 1/3 del total de las clases impartidas al trimestre.
> Seran consideradas conductas gravemente perjudiciales y se aplicaran las correcciones

correspondientes cuando supongan 12 de las clases impartidas a lo largo del trimestre.

J.5. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia sera constituida por el Consejo Escolar y estara integrada
por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o alumnas
elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes.

Esta Comisidn se reunira al menos una vez al trimestre y:

> En caso de producirse alguna conducta contraria a la norma.

> Con la finalidad de programar actividades que faciliten y mejoren la convivencia en el
conservatorio.

> Con la finalidad de llevar a cabo un seguimiento, evaluacién y mejora del mismo.

> Cuantas veces sea necesario y a peticibn de cualquiera de los sectores que la
conforman.

Las funciones de la Comision de Convivencia seran las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.
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J.6. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

2 AT

El Conservatorio dispondra de un aula de convivencia para el tratamiento individualizado
del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una correccidén o medida
disciplinaria, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

Corresponde al director o directora del centro la verificacién del cumplimiento de las
condiciones que determinan la utilizacién del aula de convivencia y la resolucion a
adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite de audiencia del alumno/a implicado/a. El
aula de convivencia sera atendida por el profesorado de guardia, el cual se limitara a
custodiar al alumnado y seguir las pautas de actuacion determinadas previamente por la
Comisiéon de Convivencia para estos casos.

En esta aula de convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada
alumno o alumna acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella, y
se garantizard la realizacién de las actividades formativas que prevea la Comision de
Convivencia para estos casos.

J.7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CONSERVATORIO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

Los/as Tutores/as de los grupos junto con los Delegados y Delegadas de los mismos
seran un cauce informativo de suma importancia dentro de la Comision de Convivencia.
La accién tutorial constituye el marco indispensable y necesario para establecer
unas buenas bases para la convivencia en el conservatorio.
La capacidad del tutor/a para canalizar y resolver los problemas, asi como para crear un
clima afectivo e integrador en el aula en el que tengan cabida todos/as y cada uno de
los/as alumnos/as del grupo, representa el factor mas influyente en la configuracién de las
relaciones personales y es el elemento clave sobre el que pivota el reto de las
actuaciones con otros sectores de la comunidad escolar.
Organizacion del aula, estrategias de comunicacién, adaptaciones curriculares,
normas del aula y la rutina que el tutor utiliza en el desempefno de sus tareas son los
elementos que van a determinar el proceso de convivencia en el aula.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas a aplicar en el Conservatorio para prevenir los conflictos que pudieran
plantearse:

- Fundamentar a nuestro alumnado la necesidad y el valor de asistir a las clases de
manera regular y puntual, impuestos por el caracter practico de nuestras ensenanzas
que requieren de un trabajo continuado para alcanzar los objetivos propuestos en cada
curso. Como consecuencia de ello, en caso de ausentarse o llegar tarde a alguna clase,
sus tutores legales deberan justificarlo por Ipasen.

- Fomentar en el alumnado desde los primeros cursos la importancia de una buena
higiene personal.
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- Promover el buen uso y funcionamiento de los materiales del conservatorio, todo ello,
concienciando del valor e importancia de los mismos.

- Informar al alumnado de los espacios habilitados para el estudio, exigiendo la previa
autorizacion de padres/madres para acceder a las aulas de ensayo sin la tutela de un/a
profesor/a.

- Fundamentar al alumnado la utilidad del uso del uniforme establecido por el
conservatorio, la necesidad de llevar el pelo recogido y abstenerse de utilizar cualquier
accesorio o complemento que dificulte la practica de la danza. Los alumnos y alumnas,
antes de comenzar sus clases y una vez finalizadas, se cambiaran en los vestuarios
habilitados para tal fin.

- Velar por el correcto desarrollo del Plan de Igualdad.

- No acceder a zonas no autorizadas o hacerlo Unicamente bajo la tutela de un/a
profesor/a.

- Desarrollar actividades que (de manera transversal entre las distintas materias del
curriculo) ofrezcan al alumnado herramientas para identificar y gestionar sus emociones
de manera saludable, desarrollen la capacidad de empatizar con el compafero y
favorezcan su crecimiento personal y profesional.

- Promover dentro del aula de danza el trabajo cooperativo, la libertad personal y el
respeto hacia los iguales y hacia el profesor/a y maestro/a acompanante.

- Prohibir el uso de teléfonos méviles dentro del aula de danza, incompatible con el clima
de trabajo que debe crearse en la misma para conseguir un rendimiento académico
adecuado.

- Prohibir la introduccién de alimentos y bebidas dentro de las aulas de danza, por
razones de higiene. Se desayunara y merendarda en casa, y en su defecto, en los
pasillos del centro educativo.

MEDIDAS DE DETECCION, MEDIACION Y RESOLUCION PACIFICA DE LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE:

Los/as Tutores/as de los grupos junto con los Delegados y Delegadas de los mismos
seran un cauce informativo de suma importancia dentro de la Comision de Convivencia.

La accion tutorial constituye el marco indispensable y necesario para establecer unas
buenas bases para la convivencia en el conservatorio. La capacidad del tutor/a para
detectar y canalizar los problemas, asi como para crear un clima afectivo e integrador en
el aula en el que tengan cabida todos/as y cada uno de los/as alumnos/as del grupo,
representa el factor mas influyente en la configuracién de las relaciones personales y es
el elemento clave sobre el que pivota el resto de las actuaciones con otros sectores de la
comunidad escolar. Organizaciéon del aula, estrategias de comunicacién, adaptaciones
curriculares, normas del aula y la rutina que el tutor utiliza en el desempefio de sus
tareas son los elementos que van a determinar el proceso de convivencia en el aula.
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Unicamente se podra contemplar la mediacién y resolucién pacifica de los conflictos
surgidos en el aula de danza (sin llegar a imponer medidas correctivas), cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

. El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta, asi como la reparacion
espontanea del dano producido y, o

. La falta de intencionalidad y, o

. La peticion de excusas

En estos casos el protocolo de actuacion sera el siguiente:

1. El tutor/a mantendra una reunién con los alumnos/as implicados en la que puedan
explicar lo ocurrido y ofrecer las justificaciones oportunas.

2. El tutor/a amonestara a los alumnos/as y tratara de esclarecer los hechos haciéndoles
tomar conciencia de la inidoneidad de sus conductas.

3. Si se tratara de una situacion de pelea o insulto, el tutor/a invitara a los alumnos
implicados a reconocer su error, pedirse perddn y comprometerse a no repetir la
conducta que haya ocasionado el dano. Si se tratase de un comportamiento individual, el
tutor/a invitard al alumno/a a reconocer su error y comprometerse a no repetir la
conducta que haya ocasionado el dafo.

4. En todo caso el tutor/a llamara a los padres/madres de los alumnos/as implicados
para ponerles al corriente de lo sucedido.

5. Si el tutor/a lo considerase necesario por la gravedad de los hechos, podra:

. Servirse de la ayuda del delegado/a del curso para mediar en el conflicto.
. Mandar al alumnado implicado hacer algun trabajo relacionado con el conflicto.
MEDIDAS CORRECTIVAS

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el conservatorio, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las
actividades complementarias y extraescolares, asi como durante los espacios de tiempo
entre clases.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.
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c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros y compaferas.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
conservatorio, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:
e La premeditacion

e La reiteracion.

e Causar dafo, injuria u ofensa a los/as companieros/as,

e Acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideolégicas o religiosa, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

e La incitaciébn o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la comunidad educativa.

e La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al conservatorio o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas correctivas aplicables:

Por los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase se podra
imponer la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna por parte del profesor/a que esté impartiendo la clase. La aplicacion de
esta medida implicard que:

a) El conservatorio debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccién. En nuestro caso, el alumno/a se trasladara al aula de
convivencia.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar en la que haya sido cometida la conducta contraria a las
normas de convivencia sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo,
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el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia
escrita en el conservatorio.

Por el resto de las conductas contrarias a las normas de convivencia y anteriormente
enumeradas, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral. Podra ser impuesta por cualquiera de los profesores y profesoras
del conservatorio

b) Apercibimiento por escrito. Sera impuesta por el tutor/a del alumno/a.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del conservatorio, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los conservatorios. Sera
impuesta por el jefe/a de estudios.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. Sera impuesta por el jefe/a de estudios.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al conservatorio por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo. Sera impuesta por el directo/directora, que
dara cuenta a la comisiéon de convivencia.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno 0 mas companeros o compafneras de forma
reiterada a lo largo de un curso escolar.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del conservatorio, o la incitaciéon a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homofoba,
0 se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantaciéon de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.
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h) Las actuaciones que causen graves danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del conservatorio, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del conservatorio enumeradas en el apartado de “medidas correctivas”.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del conservatorio.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

Las medidas disciplinarias que podran imponerse por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia son las siguientes:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del conservatorio, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales 0 documentos de los conservatorios, sin perjuicio del
deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccidon y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus
padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
conservatorio por un periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcidén en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al conservatorio durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcidn de su proceso formativo. En este ultimo caso, el director o directora
podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al conservatorio antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacibn de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

En todo caso, sera competencia del director o directora del conservatorio la imposicion
de las medidas disciplinarias, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Protocolo de actuacidn para la imposicion de medidas correctivas y disciplinarias:
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Para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al conservatorio o cualquiera de las medidas disciplinarias enumeradas
anteriormente, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas deberd oirse al profesor o
profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales
del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

J.8. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO
EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS QUE
PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU
COLABORACION CON EL TUTOR O LA TUTORA DEL GRUPO

PROTOCOLO DE ACTUACION.

1. Para la imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas,
sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correcciéon o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al conservatorio y el/la alumno/a sea menor de edad, se dara audiencia a sus
padres/madres o representantes legales.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno/a.

3. Los profesores/as y el tutor del alumno deberan informar a quien ejerza la jefatura
de estudios y, en su caso a el/la tutor/a, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno/a de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

A efectos de la gradacion de las correcciones:

1.-Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

» La premeditacion.
» Lareiteracion.
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» Causar dafo, injuria u ofensa a los comparieros,

» Acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideolégicas o religiosa, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.

» La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la comunidad educativa.

» La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al conservatorio o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

» La difusidn, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

2.- Se consideraran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

» El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.
» La falta de intencionalidad.

» La peticién de excusas

Respuestas del centro a estas situaciones:

v Los tutores resuelven los conflictos con didlogo y pactando con sus alumnos/as
las normas que van a regir la buena marcha de la clase.

v El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas disciplinarias
aplicadas.

v' Se informa a los padres permanentemente de los conflictos, bien en el momento
que surge o bien en las frecuentes entrevistas de los tutores ya que, debido a la
corta edad, es necesario utilizar los conflictos que surjan como medio para educar
e ir formando el caracter y la personalidad de nuestro alumnado.

Si surge algun problema, la actuacion sigue el siguiente procedimiento:

1. Hablar con el alumno /a o con los implicados.
2. Intentar que se aclaren las cosas.
3. Hacer las paces, pedirse perdén, si es una situacién de pelea o insulto.
4, Segun la gravedad:
Amonestacion solo

v Hacer algun trabajo relacionado con el conflicto(por ejemplo escribe tres
razones para no insultar, los pequefios que hagan un dibujo...)

v Llamar a sus padres y ponerles al corriente de lo sucedido.

v Si es mas grave,y es reiterativo reunir, poner en marcha los procedimientos
anteriormente recogidos.
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J.9. PROGRAMAS DENTRO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

ESCUELA: ESPACIO DE PAZ

En el presente curso académico el centro continda con su participacion dentro del
programa “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ” en la modalidad de Unicentro. Las actividades

que se van a llevar a cabo en el presente curso 2024/25 son las siguientes:

Actividad 1: “Danza y juega con empatia, igualdad y libertad”

Fechas: 8,9 y 10 de octubre de 2024

Con motivo del Dia Internacional de la Nifa, se proponen las siguientes actividades
para Enseflanzas Basicas, con el fin de fomentar la convivencia positiva, la escucha
atenta al compafero/a y la cohesion del grupo.

. Juego del espejo; con el fin de trabajar la atencidén plena hacia el compariero o
companera.
. Juego de las estaciones afectuosas y de respeto y sus contrarias, en las que en

diferentes espacios (estaciones) de clase se llevaran a cabo acciones de escucha,
afecto y respeto y en otras la accidén contraria para luego propiciar el dialogo con el
alumnado para que expresen como se han sentido en cada una de las estaciones y la
importancia de atender, escuchar, respetar y brindar carino al compafnero o
compainiera.

. Danza y movimiento; con musica de tematica relacionada con aspectos de
coeducacioén, el alumnado bailara libremente por el espacio.

Actividad 2: “Conociendo mujeres escritoras”

Fecha: Semana del 14 al 18 de octubre de 2024

Con motivo del Dia de las Escritoras se proponen las siguientes actividades:
Ensenanzas Basicas: escribir en una cartulina que es para ella o él la danza.
Posteriormente se colgaran en el espacio violeta ubicado en biblioteca.

Ensenanzas Profesionales:traer de casa un libro escrito por una mujer, vy
presentarlo/recomendarlo en clase. Debe aparecer titulo, escritora, sinopsis vy
valoracién personal.

Se facilita también un Bookflix con recomendaciones de libros escritos por mujeres
para el alumnado.
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Actividad 3: “Dia contra la Violencia de Género”

Fecha: 25 de noviembre de 2024

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra la Mujer y
con el fin de sensibilizar, denunciar y erradicar dicha violencia, proponemos la
siguiente actividad:

En coordinacion con el profesorado de interpretaciéon de los cursos 4°, 5%, y 6° de
Ensenanzas Profesionales de las tres especialidades se propone por un lado que 5%y
6° trabajen una pieza coreografica que representen diferentes emociones derivadas
de una situacion de violencia de género; como son elmiedo, la opresion, la
desesperacion, la tristeza, la valentia y finalmente el camino hacie el empoderamiento
y libertad. Por otro lado 4° trabajard un texto de denuncia de esta situacion de
violencia.

Posteriormente el dia sefalado se realizara la muestra publicamente del trabajo
realizado.

Actividad 4: “La Paz, un mundo mejor”

Fecha:Semana del 27 al 31 de enero de 2025

El objetivo de este dia es despertar en el alumnado la concienciacién de la
importancia de relacionarnos desde la concordia, propiciando un clima de convivencia
pacifica y positiva, en el que procuramos la busqueda de la serenidad y el equilibrio
personal para que nos ayuden a establecer relaciones amigables y conciliadoras y
resolver de manera pacifica los conflictos que puedan surgir.

Para ello se proponen las siguientes actividades:

-Invitamos al profesorado a realizar a lo largo de la semana, en los Gltimos minutos de
clase, una meditacion guiada, que ayude al alumnado a alcanzar la paz y la serenidad
a través de la respiracién y el estado presente.

-También proponemos que posteriormente, o en el momento que estime mas
oportuno el/la profesor/a, situados en circulo, animamos al alumnado a decir aspectos
positivos personales o profesionales de sus compareras/os, con el fin de propiciar la
buena convivencia y centrarnos en lo positivo en vez de en lo negativo.

-Se decorara el espacio violeta situado en biblioteca con simbolos y dibujos sobre la
paz. El alumnado de EEBB podra aportar sus dibujos para esta exposicion.
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Actividad 5: Dia internacional de la mujer 8M, “Mujeres que inspiran”

Fecha:7 de marzo de 2025

Para celebrar este dia, con el fin de visibilizar y reflexionar sobre los avances
conseguidos, se propone realizar un video escuchando la palabra de una mujer artista,
aportando su visién o experiencia sobre la mujer en el arte, que a través de su trabajo
y demostrando su valia con talento, esfuerzo y determinacion,han contribuido a un
mayor desarrollo igualitario de la sociedad y del planoartistico. Este video servira para
abrir didlogo con el alumnado sobre lo tratado en el mismo.

- También se pedird al alumnado que escriba una pequefia carta o texto a una mujer
que les inspire y en los ultimos minutos de clase, de manera voluntaria podran leerlo.

- Se emitira en la television de entrada al centro la coreografia elaborada por el Ballet
Nacional para el Dia internacional de la Mujer de 2024, y el espectaculo sobre Carmen
Dauset “Carmencita” indudable bailarina/bailaora transgresora en su tiempo.

Actividad 6: Charla formativa sobre género, igualdad y libertad.

Fecha:tercer trimestre 2025

Esta actividad consistira en la charla con Miguel Angel Heredia, a través de un directo
desde las redes sociales del centro, con una recopilacién de preguntas previas por
parte de nuestro alumnado respecto al género en la danza, con el bailaor Miguel Angel
Heredia, uno de los protagonistas del espectaculo “Viva®, la produccion de Manuel
Lindn que se ha convertido en un auténtico fenémeno artistico, donde se pretende la
pluralidad, una puerta abierta a la libertad, una ruptura a las reglas sociales y artisticas
que imponen que el artista deba manifestarse segun su género.

Actividad 7: “Montajes con tematica relacionada”

Fecha: A partir del 2° trimestre.

Pendiente de especificar.
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La formacidén permanente del profesorado es un elemento clave que se relaciona de
forma directa con la posibilidad de innovaciéon y mejora de la calidad de ensenanza de
nuestro alumnado.

No sélo contribuye a la mejora de la calidad del trabajo desarrollado, sino que es un
instrumento de motivacién y compromiso, de progreso personal y profesional y de
transmision y conservacion de conocimientos.

La formacion del profesorado, ademas, debe ser un proceso de reflexion sobre
nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes, elemento imprescindible
para garantizar la calidad de ensefanza en nuestras aulas, requiere por ello que
implique a todo el profesorado. Debemos ser participes de nuestro propio proceso de
formacion, ya que esta formacién es un derecho y un deber para todo el profesorado.

LINEAS DE ACTUACION

> Formacion orientada a favorecer procesos de aula, impulsados por los equipos
docentes.

> Analisis de las necesidades de formacion.

> Priorizar qué tipo de acciones formativas necesitamos mas, seran prioritarias las
que impliquen a los cuatro departamentos.

> Mejora de las competencias profesionales docentes de las distintas
especialidades, explicitando sobre qué aspectos se planifica el curso.

> Impulso formativo para mejorar la convivencia.

> Formacion sobre metodologias que favorezcan el aprendizaje en las distintas

asignaturas que conforman las especialidades de D. Clasica, D. Contemporanea, D.
Esparola y B. Flamenco.

> Formacion que atienda principalmente a la profesionalizacién individualizada del
profesorado.

AGENTES QUE INTERVIENEN:

La accién conjunta de los servicios educativos, del CEP, que participan en la
organizacion de la oferta formativa incluida en los planes de formacion anual, ha
impulsado y posibilita al profesorado a estar al dia con las innovaciones que se producen
en el mundo de la danza, en todos sus ambitos.

La formacién permanente del profesorado debe ser entendida como soporte a los planes
de mejora de los conservatorios para impulsar la calidad en la ensefianza de la danza.

CONCRECION DEL PLAN DE FORMACION

El plan de formacion tiene una concrecién anual en funcion de las necesidades
detectadas tanto por el profesorado como por la situacién excepcional que pueda surgir.

La situacion de pandemia universal provocada por el COVID-19 ha motivado la inclusién
de diferentes lineas de trabajo en la formacién del profesorado.
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La concrecion del PLAN DE FORMACION para el curso 2024/2025 aparece pinchando
en este enlace (Plan de Formacién-Curso 2024/2025).

L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI

COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

L.1. Organizacion del tiempo escolar: ensefianza presencial y no presencial

Debido a las caracteristicas de nuestro alumnado, que compagina sus estudios de
danza con los de régimen general, realizando estos ultimos en horario de mafana, las
ensefianzas Basicas y Profesionales de Danza se organizan en horario de tarde entre
las 16:00 a 21:30 horas.

La elaboraciéon de los horarios atiende a una serie de criterios:

> las lineas pedagdgicas que establecen los departamentos didacticos al finalizar cada
curso académico

> la distribucidn equitativa de las cargas horarias lectivas a lo largo de la semana

> peticiones del profesorado

> perfil del profesorado

> realizacion de la actividad DANZAVANZA

> caracteristicas del alumnado: se intenta que el alumnado de EEBB tenga su horario a
primera hora de la tarde, existiendo siempre un grupo a ultima hora para el alumnado que tienen
clases por la tarde en sus colegios de ensefianza de régimen general.

Una vez realizados los horarios en el mes de julio, la jefa de estudios en la 12 reunion de
ETCP del curso se reunira para explicar el grado de cumplimiento de los criterios
establecidos.

AULA DE EXCELENCIA ARTISTICA

En el presente curso académico 2024/2025 ha entrado el 4° curso del Aula de
Excelencia Artistica. El horario del alumnado de la misma es mixto:

» En 1°%urso de Ensenanzas Profesionales: tiene 7 horas por la manana compaginadas
con las de la ESO y 7 horas por la tarde.

» En 2°%urso de Ensefanzas profesionales: tiene 6 horas por la manana compaginadas
con las de la ESO y 9 horas por la tarde.

» En 3° curso de Ensefanzas Profesionales: Tiene 5 horas por la mafnana compaginadas
con las de la ESO y 12 horas por la tarde.
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» En 4° curso de Ensenanzas Profesionales: Tiene 7 horas por la mafana compaginadas
con las de la ESO y 11 horas por la tarde.

L.2. Organizacion del tiempo extraescolar

El departamento de extension cultural y promocidn artistica promovera, coordinarda y
organizara, la realizacion de estas actividades en colaboracion con los departamentos
de coordinacién didactica.

La jefatura de estudios y la jefatura adjunta organizara que los cambios acaecidos como
consecuencia de las actividades de extension cultural interrumpa lo menos posible el
proceso formativo del alumnado de tal manera que velara para que tanto los ensayos
como las salidas, etc.... para participar o asistir a las distintas actividades de extension
cultural estaran organizadas estableciendo un planing de cobertura de clases.

En el ambito educativo evaluar por evaluar no tendria un resultado éptimo. Debemos
entender la evaluacion como el objetivo de nuestro conservatorio para crear condiciones
gue mejoren nuestro rendimiento en los diferentes ambitos.

Los procedimientos de evaluacion interna tendrdn como objetivos:

> Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad
educativa del centro.

> Favorecer procesos de analisis Gtiles para realizar propuestas de mejoras de la
accion educativa y el funcionamiento general del centro

> Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.

> Potenciar la capacidad de valoracién objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento
del centro.

> Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y
desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

> Revisar la evolucién del desarrollo de algunos aspectos del plan anual de centro.
> Redactar la memoria de autoevaluacién, junto al equipo directivo, y a un

representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos
por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El Departamento de Formacioén, Evaluacion e Innovacion Educativa tiene como
principal objetivo la redaccion y disefio de un Plan de evaluacion, atendiendo las
indicaciones establecidas por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en sus
indicadores para facilitar a los conservatorios la realizacién de su autoevaluacion de
forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma.
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Los aspectos que se evaluaran seran los siguientes:

El funcionamiento del centro.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El cumplimiento e idoneidad de las programaciones.

Coordinacion del equipo docente.

Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para cada curso.

Los planes y proyectos que se desarrollan.

Los resultados académicos.

Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de
aprendizaje.

> Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

> Cumplimiento e idoneidad del Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

VVVVVYVVY

En el siguiente cuadro se especifican los diferentes agentes implicados, los aspectos a
evaluar, las herramientas para evaluar y el momento en que se realizanj

¢ QUE EVALUAR? ¢ QUIEN? {COMO? ¢(CUANDO?

Equipo Directivo Encuestas Tercer trimestre
Hojas de recogida de Todo el curso
datos
Departamentos Memoria Final Tercer trimestre
didacticos
Encuestas de Todo el curso
DOFEIE satisfaccion
FUNCIONAMIENTO Memoria Final Tercer trimestre
DEL CENTRO
Claustro Encuestas de Tercer trimestre
satisfaccion
Familias Encuestas de Tercer trimestre
satisfaccion
PAS Encuestas de Tercer trimestre
satisfaccion

Hojas de recogida de Todo el curso
Departamentos datos
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PROCESOS
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

PLANES Y
PROYECTOS
DEL CENTRO

RESULTADOS
ACADEMICOS

didacticos

DOFEIE

Profesorado

Alumnado

Familias

Coordinadores de
planes y proyectos

Profesorado

Alumnado

Familias

Equipos educativos

Departamentos
didacticos

ETCP

Memoria final
Analisis de indicadores
homologados

Memoria Final

Hojas de recogida de
datos

Encuestas de
satisfaccion

Rubricas de evaluacion
Encuestas de
satisfaccion

Rubricas de
autoevaluacion

Encuestas de
satisfaccion

Hojas de recogida de
datos

Memoria Final

Encuestas de
satisfaccion

Encuestas de
satisfaccion

Encuestas de
satisfaccion

Actas sesiones de
seguimiento

Actas sesiones de
evaluacion

Actas de reuniones

Memoria Final

Informe de los distintos
departamentos

,,,,,

Tercer trimestre

Septiembre

Tercer trimestre

Todo el curso

Tercer trimestre

Todo el curso

Tercer trimestre

Todo el curso

Tercer trimestre

Todo el curso

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Todo el curso

Finalde cada
trimestre

Todo el curso

Tercer trimestre

Principio segundo y
tercer trimestre.
Final de curso.
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Andlisis de indicadores Principio de curso
homologados del
DOFEIE ultimo curso
contrastando con el del
curso anterior
Hojas de recogida de Trimestralmente
MEDIDAS Y Departamentos datos
ACTUACIONES didacticos
DIRIGIDAS A LA Memoria Final Tercer trimestre
PREVENCION DE
LAS DIFICULTADES o .
DE APRENDIZAJE DOFEIE Memoria Final Tercer trimestre
Tutores Hojas de recogida de Todo el curso
datos
Composicion del equipo de evaluacion para la realizacion de la Memoria de
Autoevaluacién
> Equipo Directivo.
> Departamento de orientacion, formacién, evaluacion e innovacién educativa.
> Un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa elegidos por el
Consejo Escolar entre sus miembros.
Proceso para la elaboracidon de la Memoria de Autoevaluacion
> Trimestralmente se analizaran los informes presentados por los Departamentos

didacticos.
> Valoracién trimestral del Plan de Mejora mediante hoja de recogida de datos.

> Hasta la dltima semana de mayo, los Departamentos elaboraran la Memoria Final,
excepto lo referido al andlisis de los resultados académicos y se lo facilitaran al jefe/a del
Departamento de orientacion, formacién, evaluacion e innovacién educativa (DOFEIE).
Este departamento transmitira un resumen de las conclusiones de los diferentes
apartados.

> Ultima semana de mayo envio de encuestas de satisfaccion al profesorado,
alumnado, familias y PAS.

> Segunda semana de junio andlisis de datos extraidos de las encuestas de
satisfaccion.

> Una vez realizado el proceso de la evaluacion ordinaria, los Departamentos
terminaran sus memorias finales y las subiran a drive para facilitar el acceso al Jefe/a
del Departamento de orientacién, formacion, evaluacion e innovacion educativa.

> Propuesta de Memoria de Autoevaluacién por parte del DOFEIE a partir de:

57



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

> Los cuestionarios de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

> Grado de consecucion del Plan de Mejora extraido de las hojas de recogida de
datos.

> La propuesta de mejora de los distintos departamentos.

> El equipo de evaluacion analizara:

> Los cuestionarios de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

> Grado de consecucion del Plan de Mejora extraido de las hojas de recogida de
datos.

> La propuesta de Memoria de Autoevaluacién con una valoraciéon de logros y
dificultades y unas propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro del
curso académico siguiente, elaborada por el DOFEIE.

Agrupamientos del alumnado

La asignacion del alumnado a los diferentes grupos se establece en el mes de julio y
atiende a las siguientes consideraciones:

Ensenanzas Basicas:

> En EEBB la asignacion de grupo se hace teniendo en cuenta el horario de las
ensefanzas de régimen general (colegios), para que no coincida, puesto que en cada curso hay
varios grupos.

> Continuidad con su grupo para asi también mantener la continuidad del profesorado,
siempre y cuando las familias no soliciten los cambios de grupo. La continuidad en el paso de 1°
a 22 curso de 1er ciclo y en el paso de 1% a 2° curso de 22 ciclo no siempre es posible ya que se
reduce el numero de unidades.

> La informacién que entregan en las matriculas relativa a particularidades a tener en
cuenta en la asignacién de grupos (no es vinculante, pero si orientativa a la jefatura de estudios).

> Para el alumnado de primer curso de primer ciclo de EEBB, se le envia el horario de los
diferentes grupos, debiendo enviar ellos una peticion de horarios con un orden de preferencia.

> A la hora de disenar el agrupamiento de un grupo se velara, en la medida de lo posible,
para que los varones estén juntos en una misma clase.
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> Aquellos alumnos/as que no promocionen de curso o llegados de otros centros se
distribuirdn  equitativamente entre los nuevos cursos que se formen evitando la
descompensacion o desequilibrios entre los mismos

> Mellizos/as y/o Gemelos/as: en principio se les matriculard en el mismo grupo para
favorecer las relaciones familia-conservatorio, en cuanto a tutorias, reuniones de
evaluacion...etc. En circunstancias excepcionales, en caso de que la familia informe de que es
mas conveniente mantenerlos/as separados/as porque uno/a de ellos/as sea dominante sobre el
otro/a o porque se prevea que para ellos/as o para el grupo va a constituir un perjuicio, se
considerara el caso de matricularlos/as en grupos separados.

Ensefnanzas profesionales

> En EEPP no hay posibilidad de eleccion puesto que sélo hay un grupo por curso.

Asignacidn de tutorias

La asignacion de las tutorias en nuestro centro se hara de la siguiente forma atendiendo
a la normativa vigente:

A la hora de elaborar el horario del profesorado, el Equipo Directivo determinara los/as
tutores/as de cada curso en funcién de la carga horaria de dicho profesor/a con el grupo-
clase. Asi pues, de entre el Equipo Educativo de cada curso, el tutor/a sera el de mayor
carga horaria, en la medida de lo posible (a priori se parte de este criterio pero no
siempre puede darse ya que hay que atender a profesorado con reduccién horaria y
profesorado con cargos directivos y/o jefaturas de departamento que no son tutores/as
de ningun grupo)

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado
y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias. EI nombramiento
del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afno académico.

La oferta de las asignaturas optativas la propone los distintos departamentos didacticos
de manera que refuercen las asignaturas troncales de las tres especialidades del centro
que tienen implantados todos los cursos porque de Danza Contemporanea alun vamos
por el 3er curso:

= En la especialidad de Danza Clasica se refuerza la asignatura de Danza
Contemporanea en una hora.

= En la especialidad de Danza Espanola se refuerza la asignatura de Flamenco en una
hora.

» En la especialidad de Baile Flamenco se refuerza la asignatura de Danza Clasica
(Técnicas Basicas) en una hora.
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Los criterios que se seguiran para ello seran:

1. Que el centro cuente con profesorado preparado para impartir las asignaturas
ofertadas.

2. Que complementen y refuercen contenidos presentes en el curriculum.

3. Que tengan una incidencia positiva clara en la formacion del alumnado.

4. Que contemplen el interés del alumnado.

5. Que sirvan de nexo de unién en el proceso de ensefianza aprendizaje hacia las
ensefianzas superiores de danza.

0O.1. Criterios para la elaboracion de las programaciones

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo
y evaluacién de cada materia, asignatura o, en su caso, ambito de curriculo establecido
por la normativa vigente. Se atenderan a los criterios generales recogidos en el proyecto
educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado en
relacion con las exigencias profesionales propias de estas ensefianzas.

Estan elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, correspondiendo su
aprobacion al claustro de profesorado y se revisan cada curso académico. El
profesorado desarrollara su labor docente de acuerdo con las programaciones didacticas
de las ensefianzas que imparta.

Las programaciones did4cticas contemplan tanto su implementacién en el marco de
docencia presencial como de docencia no presencial, en el supuesto en que se tuviera
que llevar a cabo esta modalidad. La redaccion, coordinacion y actualizacién de dicho
documento es responsabilidad del equipo directivo, que informara al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar del centro. La adaptacién contiene las siguientes
medidas:

a) La determinacién de recursos materiales y técnicos que seran vinculantes para todo el
Claustro de Profesorado y el protocolo unificado de actuacion telematica, para el caso de
que la docencia, en algun momento del curso, no se desarrollara de manera presencial.

b) Los medios para la atencién adecuada del alumnado, en previsidn de aquel que
requiere medidas especificas para garantizar la equidad educativa, la relacion con el
centro docente y el seguimiento del proceso educativo, asi como del alumnado que sufre
de brecha digital o se halla en situacién de especial vulnerabilidad.

c) Los criterios organizativos y pedagogicos para realizar, en su caso, el posible reajuste
de las cargas horarias con el objetivo de adaptarlas a la situacién de no presencialidad,
de manera que se coordine la intervencion docente en el marco de modelos de
educacion a distancia y bajo la perspectiva de un curriculo globalizado.

De esta forma, en el ambito de su autonomia pedagdgica y organizativa, el centro
dispone de dos marcos de organizacion horaria adecuados: el de la ensenanza
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presencial y el del necesario ajuste de esa intervencion docente durante la ensefianza a
distancia.

Criterios generales para su elaboracién.

- Deben ser instrumentos Utiles para una ensefianza y aprendizaje igualmente (til.

- Deben servir a la totalidad del profesorado y deben orientarles de forma clara en
los procesos de ensefianza/aprendizaje.

- Tienen en cuenta las caracteristicas derivadas de la edad del alumnado.

- Reflejan objetivos y contenidos alcanzables por la mayoria del alumnado.

- Reflejan de forma clara la relacion entre los objetivos contenidos y criterios de
evaluacion.

- Estan dotadas de un orden logico en la distribucion de contenidos de forma que
facilite procesos constructivos y significativos de ensefanza aprendizaje.

- Contemplan una distribucion temporal coherente, relacionada con la progresion y
acumulacién de conocimientos del alumnado.

- Contemplan el caracter interdisciplinar de nuestras ensefianzas, de forma que los
objetivos y contenidos de unas materias faciliten el progreso formativo en otras.

- Atienden a los principios de coordinacion entre materias con la finalidad de
favorecer los procesos de ensenanza/aprendizaje.

- Expresan criterios de evaluacién claros, priorizados segun nivel de importancia y
relacionados siempre con los objetivos pretendidos y contenidos del curriculo.

- Las programaciones deben incluir al menos:

. Objetivos

. Contenidos

. Temporalizacion de ambos

. Criterios de evaluacion.

. Criterios de promocién del alumnado

. Metodologia

. Las actividades complementarias y extraescolares

0.2. Seguimiento de las programaciones

El seguimiento de las programaciones sera realizado por las jefaturas de los distintos
departamentos didacticos que trimestralmente recabaran la informacién del grado de
cumplimiento de las mismas mediante:

- Recogida de registro trimestral de la temporalizacién de contenidos de cada
una de las asignaturas.

- Visualizacién de videos de la realizacion practica en el aula de los contenidos
realizados y/o visualizacion de la clase abierta del equipo educativo siempre y cuando
sea viable. La realizacion de estos videos se concretara en los distintos departamentos.
La custodia de los mismos correra a cargo del/de la profesor/a y estara disponible para
el/la jefe/a de departamento y equipo directivo.

- Visitas directas al aula por parte de las jefaturas de departamentos didacticos.
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Ademas del seguimiento del grado de cumplimiento de las programaciones, las jefaturas
de los departamentos realizaran en el tercer trimestre un informe con sus conclusiones
sobre el rendimiento del alumnado y con la propuesta de medidas de mejora al respecto.
Dicho informe lo elaboraran a partir de los datos extraidos, teniendo en cuenta el
seguimiento de las programaciones, las sesiones de seguimiento y la evaluacion inicial,
las visitas al aula, la visualizacidon de grabaciones de material de clase/contenidos si
fuese necesario, en caso de no poder realizarse visitas directas, y las actuaciones del
alumnado y aulas abiertas.

Dicho informe se abordara en el seno de los diferentes departamentos y se comunicara
posteriormente en el ETCP y finalmente en el Consejo Escolar.

El Conservatorio Profesional de Danza “Kina Jiménez” pretende abordar toda materia de
coeducacion, igualdad y prevencion de la violencia de género de manera que se
impregne la cultura, las politicas y las practicas del centro, y que se integren en los
aprendizajes de todas las competencias, con la ayuda de metodologias que posibiliten el
didlogo, las interacciones, la solidaridad, la igualdad y el respeto entre el alumnado.

La violencia de género es la maxima consecuencia de un sistema basado en la
desigualdad de mujeres y hombres. Nuestro Conservatorio de danza puede contribuir a
la transformacién de relaciones de poder entre el alumnado realizando los cambios
necesarios para asegurar una socializacién en relaciones igualitarias respetando las
diferencias con el fin de igualar las oportunidades y permitiendo el desarrollo personal
tanto de las alumnas como de los alumnos.

Es necesario que esta perspectiva impacte en las estructuras y en todas las personas
que forman parte del sistema escolar: profesorado, alumnado, familias, representantes
municipales, personal no docente y consejo escolar, procurando la participacién de
ambos sexos... en definitiva, de la Comunidad Educativa en su sentido mas amplio.

El Plan esta estructurado en siete apartados y se puede acceder a él pinchando en este
enlace (PLAN DE IGUALDAD).

P.1. PACTO POR LA VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de esta concienciacion de toda la comunidad educativa, en el presente curso
académico 2024/2025, el centro ha vuelto a solicitar su participacién dentro del pacto de
estado por la violencia de género.

Los objetivos de la presente convocatoria son:
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1. Promover programas de educacion emocional y de resolucion pacifica de conflictos
que permitan el establecimiento de relaciones de equidad que protejan de cualquier
situacion de violencia.

2. Impulsar, entre los centros docentes, actuaciones formativas en materia de
Prevencion de la Violencia de Género como factor clave que fortalezca a adolescentes
ante el riesgo de padecerla o ejercerla.

3.Desarrollar entre el alumnado la capacidad para percibir e identificar conductas
sexistas en situaciones cotidianas de su vida

4. Implicar a la comunidad educativa en el desarrollo de medidas que promuevan la
igualdad y la prevencién de la violencia de género

5. Favorecer la creacion de recursos didacticos que puedan ser extrapolables a otros
centros docentes y que se conviertan sostenibles en el tiempo.

Las actividades a desarrollar a lo largo del curso son:

Actividad 1: “Danza y juega con empatia, igualdad y Ibertad” - Fechas: 8,9y 10 de
octubre de 2024

Actividad 2: “Conociendo mujeres escritoras” - Fecha: Semana del 14 al 18 de
octubre de 2024

Actividad 3: “Dia contra la Violencia de Género” - Fecha: 25 de noviembre de 2024

Actividad 4: “La Paz, un mundo mejor” - Fecha:Semana del 27 al 31 de enero de
2025

Actividad 5: Dia internacional de la mujer 8M, “Mujeres que inspiran” - Fecha:7 de
marzo de 2025

Actividad 6: Charla formativa sobre género, igualdad y libertad - Fecha:tercer
trimestre 2025

Actividad 7: “Montajes con tematica relacionada” - Fecha: A partir del 22 trimestre

Todas las actividades aparecen desarrolladas en el plan de igualdad.

El aula de excelencia artistica se trata de una unidad que depende organicamente del
IES Alboran y que esta formada por alumnado que simultanea los estudios de ESO y las
Ensefanzas Profesionales de Danza.

HORARIO
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El horario del aula de excelencia artistica sera de manana hasta un total de 30 horas,
correspondientes a:

12 ESO-12 ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

e 23 horas de las asignaturas de la Educacién Secundaria: con la exencién de la
Educaciéon Fisica (3h.), la convalidacion de la Musica (2h) y la convalidacién de la
materia optativa propia de la Comunidad Andaluza (2h.)

e 7 horas de las asignaturas de las Ensefanzas Profesionales de Danza: el resto de
horas hasta las 14 que tienen en 1° de EEPP se impartiran en horario de tarde.

2° ESO-2¢ ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

e 24 horas de las asignaturas de la Educacién Secundaria: con la exencién de la
Educacién Fisica (2h.), la convalidacion de la Musica (2h) y la convalidacion de la
materia optativa propia de la Comunidad Andaluza (2h.).

e 6 horas de las asignaturas de las Ensefianzas Profesionales de Danza: el resto de
horas hasta las 15 que tienen en 2° de EEPP se impartiran en horario de tarde.

3° ESO-32 ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

e 25 horas de las asignaturas de la Educacién Secundaria: con la exencién de la
Educacion Fisica (2h.), la convalidacion de 1h. de la asignatura Tecnologia vy
Digitalizacién y la convalidacion de la materia optativa propia de la Comunidad Andaluza
(2h.).

e 5 horas de las asignaturas de las Ensefianzas Profesionales de Danza: el resto de
horas hasta las 17 que tienen en 3° de EEPP se impartiran en horario de tarde (12h.).

4° ESO-4° ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

e 23 horas de las asignaturas de la Educacién Secundaria: con la exencién de la
Educaciéon Fisica (2h.), la convalidacion de la asignatura optativa Mdusica (3h.) y la
convalidacion de la materia materia optativa propia de la Comunidad Andaluza (2h.).

e 7 horas de las asignaturas de las Ensefianzas Profesionales de Danza: el resto de
horas hasta las 18 que tienen en 4° de EEPP se impartiran en horario de tarde (11h.).

La elaboracién del horario correspondera a las jefaturas de estudios de ambos centros.

EQUIPO DOCENTE

El equipo docente del aula de excelencia artistica estara compuesto por el conjunto de
docentes que imparten las Ensefanzas Profesionales de Danza en el CPDA “Kina
Jiménez” y las de Educacion Secundaria Obligatoria en el IES “Alboran”.
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El/la tutor/a serd nombrado por la direccidon del IES Alboran, a propuesta de la jefatura
de estudios, de entre el profesorado que imparta la docencia de Educacién Secundaria
Obligatoria, siguiendo lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del profesorado y del alumnado.
Asimismo, se nombrara un/a tutor/a en el Conservatorio de Danza, siguiendo lo
establecido en el articulo 8.3 de la Orden de 19 de marzo de 2012, que sera el que
reuna al equipo docente del conservatorio.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La organizacion y el funcionamiento del Aula de Excelencia Artistica se regira segun el
Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Conservatorios Profesionales de Danza y el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, asi
como lo previsto en la Resolucién de 4 de enero de 2021.

ESPACIOS

El alumnado del Aula de Excelencia Artistica recibe las clases de la ESO en horario de
manana en dos centros:

» los lunes, miércoles y viernes en el IES Alboran

> los martes y jueves en el CPDA “Kina Jiménez”: el profesorado de Ensefanza
Secundaria del IES Alboran se desplaza hasta nuestro centro para impartir clases al alumnado
las mafanas que tienen clase de Danza.

Q.1. Acceso y promocion al Aula de Excelencia Artistica
Los requisitos para el acceso al Aula de Excelencia Artistica seran:
*Incorporacion al 1er curso de la Educacion Secundaria Obligatoria

sIncorporacion al 1er curso de las Ensenanzas Profesionales de Danza en cualquiera de
sus especialidades, pero habiendo superado la prueba de acceso a las mismas.

El alumnado podra continuar en el Aula de Excelencia Artistica siempre que mantenga
los requisitos académicos para cursar de forma simultanea los cursos de ambas
ensefianzas guardando la correspondencia que se establecera posteriormente por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacién, una vez aplicados los
criterios de promocién establecidos de forma independiente en la normativa aplicable
para las Ensefianzas Profesionales de Danza, por una parte y para la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, por otra, y tras la celebracion de las correspondientes
sesiones finales de evaluacion.

Q.2. Seguimiento y evaluacion del proyecto.

Todo proyecto persigue unos fines, que quedan concretados en la consecucién de una
serie de objetivos. Se hace preciso pues el establecimiento de un procedimiento de
seguimiento del mismo, que permita conocer y valorar el grado de consecucién de estos.
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Se contemplan distintos momentos para la obtencién de la informacidn necesaria
referente al grado de adecuacion, aplicacidn y resultados parciales del mismo.

El establecimiento de los tiempos ayudara a realizar las modificaciones oportunas caso
de ser necesarias, vistos y analizados los resultados parciales.

El como se realizaran estas valoraciones cobra especial importancia dado que deben
considerarse procedimientos validos, que recojan una informacién objetiva desde
distintos ambitos que permitan poder establecer una valoracién final de la idoneidad o no
del proyecto.

Desde el analisis realizado de la situacion de partida, la declaracion de objetivos en
cuanto a las prioridades del mismo, la eficacia de las medidas adoptadas y la lectura de
los resultados fruto de estas.

Se concretaran en los Planes de centro anuales del grado de desarrollo del proyecto,
considerando los datos de la Memoria de autoevaluacion y del Plan de mejora.

Se realizaran revisiones periodicas de caracter trimestral de evaluacién de los procesos
de enseflanza —aprendizaje en relacion al plan de actuacion del proyecto y se hara una
revision y evaluacién al término de cada curso.

La Direccién hara un Informe de autoevaluacion final respecto a la consecucién de
objetivos y medidas adoptadas.

A su vez, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar realizaran también un Informe
de evaluacién del proyecto.

Se realizaran encuestas de satisfaccion cumplimentadas por los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Q.3. Instrumentos de evaluacion

Seguidamente se recogen los instrumentos considerados como mas adecuados para
realizar el seguimiento del plan de actuacién del presente proyecto por considerarse
ajustados a los indicadores de rendimiento que pueden ser cuantificados, validos y
fiables.

a) Memoria de autoevaluacion y Plan de mejora de ambos centros.

b) Informes de seguimiento y autoevaluacién confeccionados para la direcciéon y el
equipo directivo, referentes al grado de consecucién de los objetivos y reajustes
necesarios.

c) Actas de reuniones, memorias e informes elaborados por los diferentes 6rganos de
gobierno, comisiones y érganos de coordinacion docente.

d) Cuestionarios y encuestas de satisfaccion cumplimentadas por los miembros de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

e) Resultados estadisticos que permitan la comparativa respecto de la situacion inicial.
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Q. 4. Propuesta de organizacion curricular.

La distribucion de la carga horaria diaria de las asignaturas de las ensefianzas de danza
varia en funcidén de cada especialidad y pretende una carga equitativa de trabajo fisico
diario agrupandose dichas asignaturas con ese fin y siempre siguiendo los criterios
pedagdgicos establecidos en los departamentos didacticos, y las posibilidades de
integracién en la distribucion horaria de las asignaturas de ESO, en cuanto su incidencia
en la organizacién de las ensenanzas obligatorias y post-obligatorias del IES Alboran—
Manuel Céliz, dada la gran variedad de lineas y modalidades.

La organizacion del horario del alumnado de la Unidad Integrada la llevaran a cabo las
jefaturas de estudios de ambos centros respetando siempre los principios pedagogicos
establecidos en los respectivos proyectos educativos. Para ello, se tendra en cuenta que
las materias de las ensefianzas profesionales de danza iran agrupadas a lo largo de la
mafana y se impartiran o bien al comienzo o al final de la jornada y siguiendo el modelo
de distribucion de carga horaria reflejado en la tabla anterior. La coordinacion entre
ambas jefaturas es crucial puesto que el alumnado deberd asistir por la tarde al
Conservatorio de Danza para recibir el resto de horas de clase y lo hara los dias en los
que no tenga asignaturas de danza en horario de mafana.

R.1. Proyecto DANZAVANZA

‘DANZAVANZA” es un proyecto que se desarrolla en la asignatura de Talleres
Coreograficos y consiste en la creacion anual de una obra de danza especialmente
disefiada para el CPDA “Kina Jiménez” . La creacién coreografica es encargada a un
coredgrafo externo al centro y va dirigida al alumnado de 5° y 6° curso de las diferentes
especialidades de las Ensefianzas Profesionales (Danza Espafnola, Baile Flamenco,
Danza Clasica y Danza Contemporanea).

El estreno se incluye y enmarca en la programacion del “Festival de Teatro de El
Ejido”.Por ello existe un acuerdo con el Ayuntamiento de El Ejido para la inclusion del
CPDA “Kina Jiménez” en la programacion cultural del Festival.

La novedad respecto a un taller Coreografico habitual es que la realizacién del montaje
se realiza durante 3 encuentros puntuales a lo largo del curso En ellos, los alumnos/as-
bailarines/as son dirigidos por el/la coredgrafo/a invitado/a. El profesorado que imparte
la asignatura de Taller Coreografico a estos cursos realiza la funcion de repetidor/a de
las piezas coreogréficas que se van montando y en dicha asignatura va sedimentando y
perfeccionando las coreografias.

A partir del curso 2016/17 hasta dia de hoy se han realizado anualmente las siguientes
ediciones:

° Curso 2016/17 “Rosas sobre la Maleta” de Jesus Pastor (Danza Contemporanea)
° Curso 2017/18 “Las Galeras” de Eduardo Leal (Baile Flamenco)
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Curso 2018/19 “Mixolidias” de Francisco Lorenzo (Danza Clasica)

Hubo una interrupcién de 2 cursos por la pandemia del COVID

Curso 2021/22 “Fronterizas” de Daniel Dofia (Danza Espafiola)

Curso 2022/23 “Mufiecos de Papel” de Angel Rodriguez (Danza Clasica)
Curso 2023/24 “El Preludio” de Marco Flores (Baile Flamenco)

Por todo ello, y viendo el resultado positivo tanto para alumnado, profesorado y centro y
con la finalidad de afianzar el proyecto, el Conservatorio profesional de Danza “Kina
Jiménez” realiz6 en el curso 2023-24 el Danzavanza como Proyecto de Innovacion..

Para este curso 2024/25, la creacién coreografica va dirigida a 5° y 6° de la especialidad
de Danza Clasica con la posible excepcion de incluir a 4° curso por la calidad del
alumnado y por el numero.

DEL ALUMNADO

v’ Enriquecer, potenciar y desarrollar su faceta (técnica y artistica) como bailarines/as e
incluso como creadores gracias a la experiencia que adquieren en el proceso de
creacién coreografica y puesta en escena de la obra.

v~ Acercar al alumnado al mundo artistico profesional aportdndoles una experiencia
similar a nivel de compania profesional.

v’ Motivar al alumnado que cursa las Ensefianzas Profesionales de Danza, al que
supondria un estimulo de enorme valor el conocer que en el momento en el que
lleguen a los ultimos cursos de las Ensefanzas Profesionales se beneficiarian del
montaje por parte de un coredgrafo de reconocido prestigio.

v’ Promover la finalizacién de los estudios profesionales de danza ya que supone un
estimulo de enorme valor el conocer que en el momento en el que lleguen a los
ultimos cursos de las Ensenanzas Profesionales podran vivenciar la experiencia de
participar en el montaje de una obra y ser dirigidos por coreografos/as profesionales.

DEL PROFESORADO

v’ Actualizar la formacion coreografica del profesorado
v’ Ampliar su formacién en la gestiéon cultural y promocion artistica que supone la
escenificacién de una obra

DEL CENTRO

v~ Crear un patrimonio coreografico propio del CPD A “Kina Jiménez”

v~ Incluir el proyecto Danzavanza y su repertorio coreografico en las programaciones de
Talleres Coreogréficos de 4°, 5° y 6° de EEPP.

v~ Visibilizar y Promocionar el Centro y situarlo como referente de la danza profesional
en la ciudad.
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v~ Colaborar y Consolidar acuerdos de colaboracién del CPD Almeria con otras
instituciones publicas como el ayuntamiento de El Ejido.

v~ Incluir al Conservatorio en circuitos culturales importantes como el Festival de Teatro
de el Ejido

DE AMBITO ORGANIZATIVO.

v~ Consolidar una estructura horaria organizativa que permita el estudio y desarrollo del
repertorio coreografico del proyecto DANZAVANZA asociando la asignatura de Taller
Coreogréfico e Historia de la Danza.

DESARROLLO DEL PROYECTO
El recorrido de este proyecto se realizaria en tres fases o 3 encuentros coreograficos:

12: Durante la Semana de la Danza, que este afno se realiza del 11 al 15 de diciembre, el
ponente que se haya acordado trabajara con el alumnado de 5° y 6° el montaje
coreografico propuesto (De esta forma, la financiacion vendria dada por la propia de la
Semana de la Danza). Este montaje puede De Francisco una duracién de 45 minutos
aproximadamente.

2°: Durante el mes de Febrero se retomard el trabajo con el ponente. La financiacién de
esta semana se realizaria a través de los puntos que se desarrollan posteriormente
(apartado financiacion).

32: Desde Abril hasta Mayo, el profesorado del centro se encargara de hacer la funcion
de “repetidor” para trabajar el montaje hasta su puesta en escena, momento en el que se
invitara al ponente para el estreno del montaje. Dicho estreno se realizara en el seno del
festival que acoja el proyecto de tal manera que existiria un beneficio y promocién mutua
de ambas entidades: Conservatorio Profesional De Danza Kina Jiménez y Festival de
Teatro de El Ejido.

La organizacion para poder desarrollar el proyecto DANZAVANZA se realizara de la
siguiente manera:

En la confeccidén horaria de los cursos que realizan DANZAVANZA las asignaturas de
Taller Coreografico e Historia de la Danza se ubicaran contiguas el mismo dia de tal
manera que durante el primer trimestre y hasta el primer encuentro del DANZAVANZA la
asignatura de Historia se agrupara impartiéndose 2 horas en el primer trimestre hasta
mediados de febrero (aproximadamente: fecha estipulada con exactitud midiendo el
numero de horas exactas que han de impartirse de historia y de taller).

Una vez cursada la asignatura de Historia, las 2 horas seran de Taller Coreogréfico
dando asi mas tiempo para poder desarrollar y entrenar los fragmentos coreogréficos del
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proyecto que van siendo montados por el coredgrafo invitado en los diferentes
encuentros.

Asi el sistema de evaluacion de Historia y Taller es el siguiente:

Historia: Se dividen los temas de los 3 trimestres entre el 12 y 2°, apareciendo de nuevo
en el acta del 3° trimestre la media obtenida y que ya ha sido reflejada en los trimestres
anteriores ya cursados.

Taller Coreografico: En este caso se trata de evaluacion continua por lo en el primer
trimestre al no impartirse Taller no se reflejara calificacién. Se completara el acta con
posterioridad tras reflejarse ya la nota de los trimestres posteriores

R.2. ERASMUS

El curso 2020/2021 se solicitd6 por primera vez en el Conservatorio un proyecto
ERASMUS “La internacionalizacion del Conservatorio Profesional de Danza Kina
Jiménez a través del proyecto ERASMUS+” para realizarlo en el curso 2021/2022.
Este proyecto fue aprobado y se realizé una movilidad de corta duraciéon con 20 alumnas
al Instituto Thomas Cabreira en Faro (Portugal) y 2 movilidades de expertos/as
invitados/as (musicos/as acompanantes del Conservatorio de Lisboa).

Asimismo se continud con el grupo de trabajo iniciado el curso anterior para desarrollar
dicho proyecto y se solicitd otro proyecto para el curso 2022/2023, que también fue
aprobado y con el que se realizaron 2 movilidades de corta duracion para alumnado: una
de 6 alumnas a Lisboa y otra de 14 alumnas a Oporto; en breve se realizaran también 3
movilidades de aprendizaje por observacién (jobshadowing) de 2 miembros del equipo
directivo al Conservatorio de Amberes y de la Jefa del departamento de Danza
Contemporanea al Conservatorio de Lisboa..

Para el curso 2024/2025 se nos ha concedido un nuevo proyecto KA-121, cuyos
objetivos son:

1. Consolidar un proyecto iniciado el curso pasado y que en el presente curso tiene
continuidad

2. Intercambiar los distintos géneros dancisticos enriqueciendo nuestras programaciones
y divulgando nuestro patrimonio cultural.

3. Enriquecer la formacién de nuestro alumnado a través de la experimentacion de
nuevas pedagogias, metodologias y maestros.

4. Conocer el funcionamiento de centros coreograficos, companias y/o escuelas a las
que se realicen las movilidades; asi como observar y aprender el trabajo de maestros de
danza y muasicos acompanantes.

Las actividades que se pretenden realizar este curso son:
- 8 movilidades de corta duracion de alumnos/as al Conservatorio de Danza de Marsella.
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- 2 movilidades de expertos/as invitados/as del Conservatorio de Lisboa.
- 3 Job-shadowing

R.3. PROGRAMA CIMA

El Programa CIMA se trata de una herramienta pedagogica para el desarrollo del nuevo
marco curricular y de las practicas educativas que permita integrarlas en su Proyecto
Educativo, fomente el trabajo cooperativo y la mejora continua del aprendizaje y los
conocimientos del alumnado andaluz. Son objetivos del Programa, los siguientes:

1. Facilitar el desarrollo de proyectos para mejora del aprendizaje incluidos en el
Proyecto Educativo de cada centro.

2. Promover los cambios y mejoras a partir del diagnéstico de las posibilidades de
intervencidn, desde el analisis de las necesidades y realidades educativas del centro.

3. Fomentar una cultura de la participacion, el analisis y la reflexion compartida para
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y la adquisicion de conocimientos
por el alumnado.

4. Favorecer la participacion de la comunidad en las actuaciones de los centros.

5. Impulsar la difusién y comunicacién de practicas eficaces para el aprendizaje y la
adquisicién de conocimientos por parte del alumnado.

La estructura organizativa del Programa CIMA se configura a través de Lineas de
Actuacién tematicas categorizadas en dos ambitos de conocimiento atendiendo al
interés y necesidades de nuestro centro:

Promocion de hébitos de vida saludable y

e Arte, culturay creatividad

El ambito “Promocion de habitos de vida saludable” tiene como objetivo desarrollar
competencias en materia de promocién de la salud que faciliten la eleccion y adopcién
de estilos de vida saludables contribuyendo de esta manera al desarrollo integral del
alumnado. Esto se podra lograr desde los principios de la neuroeducacién potenciando
competencias emocionales, promoviendo una alimentacién equilibrada, educando sobre
la importancia de la actividad fisica y deporte y del sueno y el autocuidado, promoviendo
la higiene digital y fomentando un ocio saludable y seguro.

Se trata en definitiva de contribuir al desarrollo integral del alumnado transformando los
escenarios de aprendizaje hacia la salud y el bienestar y capacitdndolo como agente del
cambio para mejorar la salud individual y comunitaria.

Las actividades que se plantean para este curso 2024/2025 son:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - Curso 2024/2025

“Habitos de vida saludable” (Programa CIMA)

FECHA ACTIVIDADES
16-20 de Promocion habitos saludables
d|c2|3r2n4bre Se trabajard a través de informacion expuesta en el conservatorio. Mediante el
uso de materiales videogréficos e infografias (por medio de dispositivos
audiovisuales y en tablones de anuncios), se ensefara la importancia de la
alimentacion saludable.
16-20 de Semana de la fruta
d|c2|3214bre Durante cada trimestre se fijar4 una semana en la cual se habilitara un stand en el
conservatorio. Cada dia de la semana se ofrecera una fruta diferente a nuestro
10-14 de alumnado, familias y profesorado. Para ello se ofrecera informaciéon sobre el
febrero alimento a consumir. La actividad sera llevada a cabo entre el AMPA vy el
2025 responsable de habitos de vida saludable.
12-16 de mayo
2025
16y 18 de Charla sobre alimentacion saludable
zglzc‘;?&bég) Se llevara a cabo una ponencia con personal experto como MariSol Martin del
Castillo (Técnico Superior en Dietética y Nutricion Humana) para EEBB y EEPP,
7-11abril con el fin de informar y aconsejar al alumnado y familias sobre rutinas y habitos de
2025(EEPP) alimentacion saludables.
Taller de educaciéon emocional (pendiente de aprobacion)

16-11 abril Se realizara un taller tedrico-practico a cargo de Carolina Pozuelo Montero,
2025 (EEPP+ | Psicologa general sanitaria y especialista en artes escénicas. El programa dotara a
profesorado) los profesores de herramientas para mejorar su bienestar y su rendimiento, asi

como el de sus alumnos, implementando de forma practica los contenidos en el
contexto de la ensefianza. Se ofrecerd un entrenamiento que favorezcan la salud
y el potencial en danza. A nivel metodolégico trabajando recursos para una mejor
gestién de las dificultades en el aula, asi como herramientas de apoyo para
facilitar el aprendizaje y el desarrollo profesional de los alumnos

Masterclass ADAPT y autocuidados

16-20 junio o , .
2025 (EEPP) Se realizard una clase del método ADAPT con la profesora Carmen Yenalia

Palmero Fernandez mediante un sistema de ejercicios que ayudan a integrar y
mejorar la técnica de danza de forma respetuosa con el cuerpo. Estara formado
por ejercicios y rutinas fisicas especialmente disefiados para bailarines de
cualquier disciplina. Estos ejercicios integran diferentes técnicas (Yoga, Pilates,
ejercicio terapéutico, técnicas fisioterapéuticas...) y estan construidos sobre la
base de habitos saludables que forman parte del propio método y que los
bailarines aprenden a integrar en su rutina diaria.
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16-20 junio Charla sobre neuroeducacion (pendiente de aprobacion)

2025 (EEPP+ Se llevara a cabo una ponencia con personal médico experto en psicologia para
profesorado) formar y asesorar tanto al alumnado como al profesorado del conservatorio.

FECHA ACTIVIDADES

Las fechas pueden sufrir modificaciones segun causas sobrevenidas.

Tiene como objetivo promover el desarrollo integral de proyectos de educacién artistica y
creativa fomentando la participacion activa de toda la comunidad educativa. Las lineas
de actuacion abarcaran en nuestro centro las siguientes especialidades y modalidades:
musica y danza, flamenco y difusion del patrimonio andaluz.

Este ambito de conocimiento favorece el disfrute, conocimiento y comprension de los
valores historicos, artisticos, etnograficos, cientificos y técnicos de los bienes culturales.
De esta forma se busca convertir el patrimonio en una herramienta eficaz de acceso a la
cultura y de respeto a la diversidad cultural. Es fundamental, por tanto, que el alumnado
sienta suyo este Patrimonio como forma de asumir su propia identidad para explicar qué
somos, cOmo somos, por qué hemos llegado a ser asi y cdmo nos relacionamos con los
demas. Del mismo modo, este ambito fomenta la propia creatividad y el espiritu
innovador y emprendedor del alumnado.

Las actividades que se plantean para este curso 2024/2025 son:

Curso 2024/2025

Celebraciéon del “Dia Internacional del Flamenco”

Actividad organizada por el Departamento de Baile Flamenco para toda la
comunidad educativa, con el fin de mostrar y difundir la grandeza de este
estilo tan nuestro declarado, ademadas, Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad. Participa el alumnado de Ensefianzas Profesionales de la
especialidad.

Celebraciéon del “Dia de la Bandera de Andalucia”

Actividad organizada por el Departamento de Danza Espafiola para toda la
comunidad educativa. Su finalidad es la de mostrar y difundir un variado repertorio
de las diferentes formas de la danza espafola como son: la escuela bolera, el
folklore, la danza estilizada y el flamenco declaradas como bienes de interés
cultural en Andalucia, donde se gestaron los origenes de muchas de ellas.
Participa el alumnado de Ensefianzas Profesionales de la especialidad.
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Celebracion del “Dia de Andalucia”
(Actividad por determinar)

Visita de Colegios de Primaria: “Jornadas Didacticas”

(12 Jornada)

Actividad organizada por el responsable del ambito de “Arte, Cultura y
Creatividad” con la colaboraciéon del DOFEIE y el DECPA. Tiene como finalidad
el conocimiento y difusién de nuestro patrimonio dancistico (danza clasica,
danza espanola, danza contemporanea y baile flamenco), al alumnado de
educacion primaria de colegios de la provincia de Almeria. La actividad consiste
en una visita al centro y a las clases, la asistencia a una actuacion del alumnado
del conservatorio en el teatro del centro y la realizacion de una coreografia
conjunta en el patio central del conservatorio a modo de “reto”. Todo ello se
realizara en horario de mafana y participara alumnado del aula de excelencia
artistica.

Visita de Colegios de Primaria: “Jornadas Didacticas”

(22 Jornada)

Actividad organizada por el responsable del ambito de“Arte, Cultura y
Creatividad” con la colaboracién del DOFEIE y el DECPA. Tiene como finalidad
el conocimiento y difusién de nuestro patrimonio dancistico (danza clasica,
danza espafola, danza contemporanea y baile flamenco), al alumnado de
educacion primaria de colegios de la provincia de Almeria. La actividad consiste
en una visita al centro y a las clases, la asistencia a una actuacién del alumnado
del conservatorio en el teatro del centro y la realizacion de una coreografia
conjunta en el patio central del conservatorio a modo de “reto”. Todo ello se
realizara en horario de mafanay participara alumnado del aula de excelencia
artistica.

Visita de Colegios de Primaria: “Jornadas Didacticas”

(32 Jornada)

Actividad organizada por el responsable del ambito de “Arte, Cultura y
Creatividad” con la colaboraciéon del DOFEIE y el DECPA. Tiene como finalidad
el conocimiento y difusién de nuestro patrimonio dancistico (danza clasica,
danza espanola, danza contemporanea y baile flamenco), al alumnado de
educacion primaria de colegios de la provincia de Almeria. La actividad consiste
en una visita al centro y a las clases, la asistencia a una actuaciéon del alumnado
del conservatorio en el teatro del centro y la realizacion de una coreografia
conjunta en el patio central del conservatorio a modo de ‘“reto”. Todo ello se
realizara en horario de mananay participara alumnado del aula de excelencia
artistica.

v P
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Visita de Colegios de Primaria: “Jornadas Didacticas”

(42 Jornada)

Actividad organizada por el responsable del ambito de “Arte, Cultura y
Creatividad” con la colaboracion del DOFEIE y el DECPA. Tiene como finalidad
el conocimiento y difusiébn de nuestro patrimonio dancistico a través de las
especialidades que se estudian en el conservatorio (danza clasica, danza
espafola, danza contemporanea y baile flamenco)al alumnado de educacion
primaria de colegios de la provincia de Almeria. La actividad consiste en una
visita al centro y a las clases, la asistencia a una actuacion del alumnado del
conservatorio en el teatro del centro y la realizacién de una coreografia conjunta
en el patio central del conservatorio a modo de “reto”. Todo ello se realizara en
horario de mafianay participara alumnado del aula de excelencia artistica.

“Conociendo nuestro patrimonio musical”

Actividad desarrollada en el contexto de la asignatura de Musica, donde se
daran a conocer y se analizaran algunas de las piezas e intérpretes mas
reconocidos del flamenco y folklore de Almeria. Todo ello se realizara durante la
semana en las clases de musica de Ensefianzas Bésicas y Profesionales y
correra a cargo del profesorado de la asignatura.

Las fechas pueden sufrir modificaciones segun causas sobrevenidas.

S) EL PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL

El Plan de Actuacion Digital del conservatorio tiene como objetivo la mejora en los tres
ambitos de actuacion de Transformacion Digital Educativa (organizacion y gestion del
centro, procesos de enseflanza-aprendizaje e informacion y comunicacion), que toman a
su vez como referente el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones
Educativas, DigComOrg.

El PAD para el presente curso académico 2024/2025 esta en el siguiente enlace:

> PAD — Curso 2024/2025

T) EL PROTOCOLO COVID

El protocolo COVID de nuestro centro se puede encontrar pinchando en este enlace.
Enlace:

https://drive.google.com/file/d/1CjOwtks1mhsFis X93wBjoclVkrZJRSo/view?usp=drivesdk

U) PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora se elabora a partir de los siguientes documentos:

v Proyecto de Direccion.


https://www.cpdalmeria.es/wp-content/uploads/2024/11/4.-Plan-de-Accion-Digital-2024-2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Cj0wtks1mhsFis_X93wBjocIVkrZJRSo/view?usp=drivesdk

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

v Propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién del curso
anterior.
v Propuestas del DOFEIE extraidas de los Indicadores homologados.

Teniendo en cuenta estos datos, el Plan de Mejora para el curso 2024/2025 es el
siguiente:
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AMBITO ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

OBJETIVOS PRIORIZADOS ACTUACIONES SE VAN A REALIZAR PARA CONSEGUIRLOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES
1. Concretar algunos | -Elaboracidn de los criterios para la asignacion de asignaturas y elaboracién de -D,JyJA Alo largo de -Aparecen en acta
apartados del  Proyecto | horarios. todo el curso. reunion ETCP.
Educativo.

(Séneca —1.1)
2. Organizar, concretar y | -Realizar todas las actividades dentro del proyecto KA-121 concedido: visitas

llevar a cabo todos los aspectos
del Proyecto Erasmus para el
curso 2023/2024

(Séneca - 7 (otros))

preparatorias, job-shadowing, visitas de expertos invitados y movilidad de
alumnado.

-Planificacion y solicitud del proyecto KA-121 para el curso 2025/2026.

-ED, Coor. Erasmus y
equipo de trabajo
Erasmus.

Alo largo de
todo el curso.

Realizacién del
100% de las
actividades.

3. Realizar el seguimiento
del aula de excelencia artistica
con el IES Alboran para ir
detectando posibles
adaptaciones y concretando la
implantacion de los futuros
cursos
(Séneca - 7 (otros))

-Detectar necesidades o deficiencias que aparezcan en cuanto a la parte de
organizacion y gestion administrativa de Séneca

-Detectar necesidades o deficiencias en cuanto a la parte de implantacién de
estudios y seguimiento del alumnado de la unidad

-ED de los tres centros

-ED, -Jefa del DOFEIE,
ETCP

2%y 3er
trimestre

2%y 3er
trimestre

-Queda constancia
en un acta de la
reunion de los 3
equipos directivos

-Aparece como
punto en reunion
del ETCP

4. Ultimar  todos los
detalles de puesta en marcha
del Centro nuevopara su
correcto funcionamiento.
(Séneca-1.1))

-Estar en contacto con la APAE para concluir la puesta en marcha del edificio:
instalacion del equipamiento de audio y luces del teatro y del equipamiento de
audio en las aulas.

-DyS

Todo el curso

-Materializacion
de las acciones.

PLAN DE MEJORA -CURSO 2023/2024
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5. Implementar mejoras -Mejora de la plataforma de pago de actividades. -D y encargado web. -Realizacion de las
en la pagina web ler trimestre inscripciones y
(Séneca-7.) -Elaboracidn de una galeria de fotos clasificada por carpetas. -Equipo tecnoldgico pago de las
actividades a
-Desarrollo de la galeria de fotos. -Dy Coor. TDE través de la web
-Visionado de la
galeria de fotos por
carpetas
6. Creacion de un -Recopilacién de todo el material audiovisual de repertorio, folklore y festivales. A lo largo de Existencia de una
archivo audiovisual de -Equipo tecnoldgico todo el curso carpeta clasificada
repertorio, folklore y -Inclusion y clasificacion en DRIVE del mismo. dentro del DRIVE
festivales. con al menos el
(Séneca - 7.) 50% c%el material
recopilado.
7. Organizar y | -Elaborar una estructura del DRIVE En el primery El DRIVE estd
estructurar las unidades -Dy Coor. TDE segundo organizado con
compartidas del DRIVE -Implementar dicha estructura en el DRIVE trimestre dicha estructura
(Séneca-7.)

B) AMBITO EDUCATIVO

OBIJETIVOS PRIORIZADOS | ACTUACIONES SE VAN A REALIZAR PARA CONSEGUIRLOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES

8. Establecer las lineas de | -Asignar horas de refuerzo al profesorado. -JE Inicio 1er -Aparece en el

actuacion para atender a la trimestre horario del

diversidad y la mejora de los | -Establecer clases de refuerzo para el alumnado que presenta dificultades en profesorado y
resultados. determinadas materias o que quiere reforzar determinados aspectos de las JE Alo largo del publicadas

(Séneca —4.1.) mismas. eurso

-Se determina y se

-Seguimiento del alumnado que asiste a clases de refuerzo. “Tutores, JE y JEA. revisa en las

A lo largo del reuniones de los

curso equipos educativos

PLAN DE MEJORA -CURSO 2023/2024
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9. Reducir el abandono

escolar.

(Séneca —4.3.)

-Hacer un analisis de los casos de abandono por trimestres teniendo en cuenta los
datos del curso actual y de cursos anteriores y establecer las causas.

-Establecer medidas para paliar el abandono segun las causas que lo producen.

-D, JEA y Jefa DOFEIE

-D, JE, JEA y Jefa del
DOFEIE

Inicio del 22 e
inicio y fin del 3er
trimestre

-22y 3er
trimestres

Queda recogida en
actas del ETCP y del
DOFEIE

2y

10.
las pruebas de acceso a las

Mejorar la evaluacion de

Ensefianzas Profesionales.
(Séneca -3.1.)

-Concretar los criterios de evaluacién y calificacion de las pruebas de acceso a las
EEPP de Danza.

-Establecer instrumentos de evaluacion para las pruebas de acceso para que sean
sencillos y asi les permita a los miembros del tribunal evaluar mejor a los
aspirantes.

-JE y Jefas de
Departamento

29 trimestre

-Utilizacion de las
nuevas plantillas
en las pruebas de
acceso del mes de
mayo

-Aparece en
11. Incluir al centro dentro | -Solicitar la admision en dicho proyecto como unicentro ler trimestre Séneca la
del programa “Escuela: espacio presentacion de la
de paz” -D y Coor. Igualdad solicitud
(Séneca —6.2.) -Realizar todas las actuaciones recogidas dentro del programa 12 22y 3er
trimestres -Publicacion en
carteles y redes
12. Incluir al centro dentro | -Solicitar la admision en dicho proyecto. ler trimestre -Presentacion  de
del “Pacto de Estado por Ila -Dy Coor. Igualdad solicitud
violencia de género” -Realizar todas las actuaciones recogidas dentro del programa en funcién de la 19 29y 3er
(Séneca -6.2.) asignacion econémica concedida. trimestres -Publicacion en
carteles y redes
13. Incluir al centro dentro | -Solicitar la admisiéon en el programa CIMA en los dmbitos de “Promocién de | -Dy Coor. Programa ler trimestre -Presentacion  de
del programa CIMA habitos de vida saludable” y “Arte, Cultura y Creatividad”. solicitud
(Séneca -6.2.) -D, Coor. Programa | 12 22y 3er
-Realizar todas las actuaciones recogidas dentro del programa. responsables de dmbito trimestres -Publicacion en
carteles y redes

9

AMBITO PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAIJE

PLAN DE MEJORA -CURSO 2023/2024
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OBIJETIVOS PRIORIZADOS ACTUACIONES SE VAN A REALIZAR PARA CONSEGUIRLOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION | INDICADORES
14. Revisar 'y  moadificar | -Revision y modificaciéon, en su caso, de las programaciones de todas las

programaciones diddcticas.
(Séneca-2.1.)

asignaturas correspondientes a ler curso de todas las especialidades.

-Revisién y modificacion, en su caso, de las programaciones de todas las

-Jefas de los

-Dejar constancia
en los diferentes
documentos que

. ) o Departamentos A lo largo del se elaboreny en
asignaturas correspondientes a 22 curso de todas las especialidades. e
Diddcticos curso las actas en las que
se haya tratado
-Inclusion de las actividades complementarias y extraescolares en las este pnto
programaciones de todas las especialidades.
15. Mejorar el proceso de | -Ponderacidn de los criterios de evaluacion de todas las asignaturas de las -Dep.Diddcticos -Antes de la | -100% de los
evaluacion de las distintas | distintas especialidades. aprobacion  del | criterios de
materias de Danza. plan de centro evaluacion

(Séneca-3.1.)

-Elaboracidn de instrumentos de evaluacion comunes para su utilizacién por parte
de todo el profesorado.

-Profesorado  de
formacion en centros

la

-A lo largo del
curso

-Elaboracion de los
instrumentos de 19
y 22 de EEPP

16. Mejorar el procedimiento
de evaluacion de las pruebas de
acceso a las EEPP

(Séneca—-3.1.)

D) AMBITO PROFESORADO

OBIJETIVOS PRIORIZADOS

-Elaboracion de los criterios de evaluacién y calificacion de las pruebas de acceso a
las Ensefianzas Profesionales.

-Elaboracion de instrumentos de evaluacion comunes para todas las
especialidades para la utilizacion de los mismos en las pruebas de acceso.

ACTUACIONES SE VAN A REALIZAR PARA CONSEGUIRLOS

-Jefas de departamento

RESPONSABLES

29 trimestre

TEMPORALIZACION

-Publicacion estos
al convocar las
pruebas.

-Utilizacion en las
pruebas.

INDICADORES

PLAN DE MEJORA -CURSO 2023/2024
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17. Desarrollar propuestas de| -Deteccion de las necesidades formativas del profesorado -Jefa del DOFEIE y -Inclusion en el
formacion para la mejora del asesor del CEP -ler trimestre plan de formacion
proceso de ensefianza-aprendizaje. | -Elaboracién del plan de formacion. y en el plan de
(Séneca -5.2.) -Claustro de Profesores centro
- Continuacion de la formacién en centros iniciada el curso 2023/2024 para
trabajar los aspectos de mejora”. -A lo largo del
curso -Puesta en prdctica
de grupos
E) AMBITO ALUMNADO
OBIJETIVOS PRIORIZADOS ACTUACIONES SE VAN A REALIZAR PARA CONSEGUIRLOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES
18. Fomentar las reuniones | -Mantener una reunion de la Directora con todos los delegados del clase (de las
entre los distintos representantes | ensefianzas profesionales), asi como los representantes del alumnado en el Inicio 22 trimestre | -Acta de reunion
del alumnado y tener en cuenta | Consejo Escolar, donde se les informe de sus funciones, de quiénes son sus con los temas
sus aportaciones para la marcha | representantesy se les conciencie de la importancia de su papel. -Dy Jefa del tratados
del centro. DOFEIE
-Consultar a los representantes del alumnado sobre la marcha del curso y posibles
(Séneca -6.1.) problemas que puedan surgir 29y 3er trimestre | -Realizacion de ur
cuestionario Google
F) AMBITO FAMILIAS
OBIJETIVOS PRIORIZADOS ACTUACIONES SE VAN A REALIZAR PARA CONSEGUIRLOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES

PLAN DE MEJORA -CURSO 2023/2024 / ,Z\
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19.

Implicar a las familias

mads en la vida del centro.

(Séneca -6.1-)

-Realizar aulas abiertas, para que los padres puedan conocer el trabajo
de sus hijos/as en clase

-Establecer el entorno de colaboraciéon y cooperacién con el AMPA,
parte fundamental del proceso de ensefianza

-Fomentar la adhesién al AMPA, parte fundamental en el desarrollo de
todas las actividades que se desarrollan en el centro.

-Hacer participes a los padres, madres o tutores legales de las distintas
actividades que sus hijos realizan y hacer que se impliquen en las
mismas

-Profesorado

-ED y AMPA

-ED
-Equipo directivo del
AMPA

-Equipo directivo
-Profesorado

22y 3er
trimestres

-A lo largo del
curso

-A lo largo del
curso

-A lo largo del
curso

-Realizacion del
100€

-Reunién con
AMPA para
acordar
cooperacion

-Informar sobre las
actividades que se
van a realizar,
ensal-zando la
importancia de las
acciones que
realiza el AMPA

PLAN DE MEJORA -CURSO 2023/2024
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